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15.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estat
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente a prestagdo do servigo, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera scr obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal,

16.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.3.1 o prazo de validade;

16.3.2 a data da emissdo;

16.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.3.4 o periodo de prestacio dos servicos;

16.3.5 o valor a pagar; e

16.3.6 eventual destaque do valor de retenges tributérias cabiveis.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a
liquida¢do da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio
da regulariza¢fio da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seri efetuada a reten¢iio ou glosa no pagamento. proporcional 2 irrcgularidade verificada.
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso s¢ constate que a Contratada:

[0.3.1 nao produziu 0s resultados acord4dos;

16.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida:

16.5.3 deixou dc utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a exccugdo do servigo.
ou utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

16.6. A Contratada deverd apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura a comprovagio da
regularidade fiscal ¢ trabalhista obrigatoria, conforme documentacao, a scguir:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unifo, admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei/ Seguridade Social
(INSS);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado cmpregado.
16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo até o 5° (quinto) dia itil do més
subsequente a prestagdo do servigo, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. A Nota Fiscal ou Fatura deveréd scr obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal,

16.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.3.1 o prazo de validadc;

16.3.2 a data da emissio;

16.3.3 os dados do contrato e do 6rgio contratante;

16.3.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

16.3.5 o valor a pagar; ¢

16.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas sancadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo
da regularizago da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

16.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. caso sc constate que a Contratada:

16.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

16.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida:

16.5.3 deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do scrvigo.,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

16.6. A Contratada deverd apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura a comprovagdo da
regularidade fiscal ¢ trabalhista obrigatoria, conforme documentacdo, a seguir:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto 4 Divida Ativa da Unigo, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei/ Seguridade Social
(INSS);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLQO (REAJUSTE)

17.1 Os pregos sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

17.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacio da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apOs a ocorréncia da
anualidade,

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do wltimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA a importéncia calculada pela tltima variagio conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de cilculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

17.4. Nas aferi¢tes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdio cntdo em vigor.

17.6 Na ausncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. O adjudicatdrio prestara garantia de exccugio do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validadc durante a execugdo do contrato ¢ por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

18.2. No prazo miximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

18.2.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagdo dc
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).

18.2.2. O atraso supcrior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger l\k,h
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
IN SEGES/MP n° 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que scja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

18.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

18.4.3. Multas moratérias € punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

18.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
adimplidas pcla contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd accita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica,
com correcdio monetaria.

18.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.9. No caso de alteragéio do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada 4 nova situacdo ou renovada, scguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratag3o.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-sc a fazer a respectiva reposigdio no prazo méximo de 05 (cinco)
dias utcis, contados da data em que for notificada.

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.
18.12. Sera considerada extinta a garantia:

18.12.1. Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da

Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do W
contrato;

18.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.
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18.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratantc a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

18.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéneia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se¢ a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.

18.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratantc poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento dircto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execuggo do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
19.1.4. Comportar-sc de modo inidénco; ou

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que nio acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragio, no caso de exccucdo com atraso,
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poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar. nessa hipotese, i
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, cm
caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima. ou de
inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

19.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugio total da obrigagdo assumida:

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobrc o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentaciio da garantia (scja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizard a Administraciio
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

1922.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o érgdo. entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

19.2.4. San¢do de impedimento de licitar ¢ contratar com 6rgdos e entidades da Administracio.

19.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também &

aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no Termo de
Referéncia.

19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.2.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
cfetuados.

19.4. Para cfeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

N b -

3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAQ
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento:
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia:
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por 02
servico e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 03

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado c por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal. por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio 01
atenda 3s necessidades do servico, por funcionario ¢ por dia:
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 03

nesta tabela de multas. apds reincidéncia formalmente notificada
pelo érgdo fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos 01
previstos no cdital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto 01

na relacdo de obrigacGes da CONTRATADA

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.5.1. Tenham sofrido condenacio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:

19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.5.3. Demonstrem ndo possuir idoncidade para contratar com a Administragio em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério € a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serfio deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela con
licitante, 0 Municipio ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, con
artigo 419 do Caodigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a2 Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

20.1. O custo estimado da contratacao foi obtido através de planilha de composi¢@o pregos, com
orientacdes de cadernos de logisticas e cotagdes de mercado.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. A dotagdio orcamentdria serd apensa no processo em documento proprio.

22. CONSIDERACOES FINAIS

Cumpre destacar que para a realizagdo dos servigos demandados pela
Administragdo Piblica, ela pode valer-se de seus proprios servidores (execugio direta)
ou contratar terceiros para fazé-los (execucdo indireta). O segundo instituto, também
conhecido como terceirizagdo de servigos, é formalizado com a celebracio de contrato
administrativo, nos termos do art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993:

“Pardgrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se contrato todo
e qualquer ajuste entre drgdos ou cntidades da Administracio
Publica ¢ particulares, em que haja um acordo de vontades para
a formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas,
scja qual for a denominagdo utilizada.” (grifo nosso).

Nesse contexto, o art. 1° da Resolucdo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ distingue os contratos que envolvem alocacio exclusiva de mdo de obra
das demais contratagdes de servigos:

§ 1° Considera-s¢ dedicagdo exclusiva de mao de obra aquela
em que o Edital de Licitagdo e anexos (Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico ¢ minuta de contrato) por via de regra
estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para
trabalhar  continuamentc nas  dependéncias  do  Gredo,
independentemente de o edital indicar perfil. requisitos técnicos
e quantitativo de profissionais para a execucdo do contrato,
sendo que a atuacdo simultinca devidamente comprovada de
um mesmo empregado da contratada em diversos orgédos e/ou
empresas descaracteriza a dedicagdo exclusiva de médo de obra.
(Alterado pela Resolugdo n. 248. de 24 de maio de 2018).
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PODER EXECUTIVO

porque, para instrumentos com esse escopo, 0s custos envolvidos sdo variados,
envolvendo fontes de consulta muito amplas. Ademais, a tributagdo a ser aplicada
depende do tipo de atividade, do perfil da mdo de obra e do enquadramento fiscal da
empresa. Desse modo, para dar apoio ao administrador, a formagdo do prego a ser
contratado deve ser balizada por meio de planilhas de composigdo de custos, conforme
Lei n.° 8.666/1993 e Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017:

LEI FEDERAL N° 8.666/1993

Art. 7° As licitagdes para a execugdo de obras e para a
prestagdo dc servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e,
cm particular, a seguinte scquéncia;

(D

§ 2° As obras e os servigos somente poderdo ser licitados
quando:

(..)

IT - existir orgamento detalhado em planilhas que expressem a
composigdo de todos os seus custos unitérios;

IN SEGES/MPDG N° 05/2017

ANEXO I — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS: documento a ser utilizado para dctalhar os
componentes de custo que incidem na formagdo do prego dos
servicos, podendo ser adequado pela Administracio em
funcio das peculiaridades dos servigos a que se destina, no
caso de servigos continuados. (...)

ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA.

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico:

()

2.9. Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario. a estimativa de precos ou meios
de previsdo dc pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
méo de obra, o custo estimado da contratagio deve contemplar
o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia
da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos
servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. Por meio do preenchimento da planilha de custos e
formagdo de precos, observados os custos dos itens referentes
ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contrata¢cdes em que a natureza do seu objeto tome invidvel ou

Av Miguel Pinta Ferreira, 356

CGI 06 920 2389
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“desnecessario o detalhamento dos cus
exequibilidade dos pregos praticados;

()

b.3. Previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos |
que impactem no valor global das propostas das licitantes.
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de

equipamentos a serem utilizados no servico.

ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA |

ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de precos nos
servi¢os continuados com dedicacdo exclusiva da méo de obra

deverd ser realizada com o auxilio da planilha de custos € |
formac@o de precos. a ser preenchida pelo licitante em relagdo |

a sua proposta final;

Pelos excertos acima, observa-se que as planilhas de composi¢do de custos e
formac@o de precos sdo imprescindiveis para uma contratagdo publica. Na fase de
planejamento, € por intermédio de cada planilha que a Administra¢do estima quanto vai
pagar. Para a selecdo do fornecedor, as planilhas sdo documentos obrigatérios, pois
serdo preenchidas pela licitante para composi¢io de seus pregos com base nos
parametros cstabelecidos na fase de planejamento. Por fim, as planilhas do vencedor da
licitagdo serdo base para futuros pleitos de repactuagdo, reajuste ou revisdo de precos.

Ainda pertinente ao tema, importante reproduzir o entendimento do TCU
reproduzido no Informativo de Licitagdes e Contratos n® 369:

W Miguel Panto Lerrewra, 356

1. Na claboracdo de sua planilha de formacido de precos, o
licitantc pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgéo ou entidade como pardmetro para o
orcamento estimado da contratagdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador é definido por sua
atividade ccondmica preponderante, ¢ nio em funcio da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara
os servi¢cos mediante cessdo de méo de obra (art. 581, § 2°, da
CLT ¢ art. 8, inciso II, da Constitui¢io Federal). Representagdo
formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregio
Eletronico 30/2018, promovido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestacdo de
servigos, com dedicacdo exclusiva de mio de obra, com
alocagdo de postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis
[ e IT e Coordenador Administrativo™. Entre as irregularidades
suscitadas, mereceu destaque a indevida desclassificagio da
cmpresa representante, apos vencer a fase de disputa, sob a
alegagdo de que teria ela utilizado convencdo coletiva de
trabalho (CCT) que ndo representaria a categoria profissional
cnvolvida no objeto da contratagdo. A representante teria
formulado sua proposta com base em CCT celebrada entre o
Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias

CGE- 06,920 238-9

Planalto Norte - CLP G2690-000 Train / Cl CNPJ- 07 333 946700016
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do DF, GO e TO e o Sindicato das Industrias Metalurgicas;
Mecénicas ¢ de Materiais Elétricos ¢ Eletrdnicos do DF, tendo
em vista que o ramo de instalagdes e manutencdo elétrica seria
sua atividade econdmica prepondcrante. Em seu voto, o relator
destacou que, apesar de o instrumento convocatério ndo fixar a
CCT a ser utilizada pelos licitantes na formacdo de scus pregos.
o pregoeiro desclassificou a proposta da empresa sob o
argumento da inaplicabilidade da CCT por ela adotada. Para a
ANTT, a aceitagdo da proposta representaria sérios riscos de
responsabilizacdo subsididria da Administracdo, além de violar
o principio da isonomia, pois das quatro empresas convocadas
na fase de habilitagdo, apenas a representante teria utilizado
CCT diversa da celebrada entre o Seac/DF e o Sindservigos/DF,
0 quc consistiria em vantagem na composic¢do de custos. Para o
relator, no entanto, a decisio do pregoeiro “ndo encontra
amparo nas normas de regéncia do certame tampouco na
legislagdo do pregdo”. Segundo cle, a IN 5/2017, editada pela
Secretaria de Gestdo (Scges) do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, exige que o ato
convocatorio do certame preveja regra de elaboragdo da
proposta, consistente na indicac@o, pelo licitante, dos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as
categorias profissionais que executario o servico € as
respectivas datas-bases e vigéncias, € a propria Administragio.
ao plancjar a contratagio ¢ elaborar o orcamento estimado, deve
também definir a norma coletiva de trabalho da qual extraira as
informagdes quanto a direitos e beneficios devidos aos
trabalhadores cujas catcgorias serdo empregadas na execucdo
dos servicos. No caso concreto, a questdio residiria, entdo, em
identificar qual CCT deveria ser utilizada na formacio dos
precos pelos proponentes: se aquela pactuada por entidade
sindical representativa do segmento do negécio vinculado a
atividade econdmica preponderante do licitante, ou aquela
efeluada por sindicato que melhor representa a categoria
profissional objeto da contratagdo. O relator deixou assente que
o enquadramento sindical no Brasil € definido. via de regra.
pela atividade econdmica preponderante do empregador. ¢ nio
em fungdo da atividade desenvolvida pelo empregado (art. 511,
§ 2° da CLT). Ao enfatizar que “um empregador ndo pode ser
obrigado a observar uma norma coletiva do trabalho de cuja
formacdo nfo tenha participado, seja dirctamente (acordo
coletivo) ou por sua entidade de classe (convencdo coletiva)™,
ele concluiu que a desclassificagdo da empresa representante foi
irregular. Assim, nos termos propostos pelo relator, o Plendrio
decidiu considerar procedente a representacdo e, entre oulras
deliberagGes, dar ciéncia & ANTT. com vistas & prevencio de
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ocorréncias semelhantes, que, no dmbito do Pregdo Ele
30/2018, houve a desclassificagdo indevida de licitante
razio da “utilizagio na planilha dc formagdo de pregos de
norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia
para a claboracdo do orcamento estimado da contratagdo, tendo
em vista que o enquadramento sindical ¢ aquele relacionado a
atividade principal da empresa licitante ¢ ndo da catcgoria
profissional a ser contratada, em atengdo aos artigos 570, 577 ¢
581, § 2° da CLT ¢ ao art. 8, II, da Constituigdo Federal”.
Acorddo 1097/2019 Plendrio, Representacdo, Relator Ministro
Bruno Dantas.

Trairi/CE, 06 de julho de 2022.

Oﬁ})ﬂﬁo Qﬁlm‘ﬂ DIP_ J.Ol ma_.
Alvaro Venicius Aratijo de Li

Engenheiro Civil
CREA-CE: 337860
RNP: 0617974705
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1. JUSTIFICATIVA DE QUANTIDADES

Para os servigos de agentes de preservacido, agente de limpeza e higieniza¢do,
agente organizacional, agente de manutencio, agente de conservacao, supervisor,
foram levantados os quantitativos de acordo com a produtividade por metragem total.

Para quantitativos de postos de trabalho pretendidos nesta contratacio foram
considerados o dimensionamento do quadro de pessoal atual, as particularidades e as
demandas, bem como fluxo de rotinas de funcionamento das unidades.

Para as atividades contratadas, sera utilizada a pesquisa de mercado para a
composi¢do da remuneragdo.

Para atender as demandas dos servicos, a CONTRATADA deverd alocar
profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados adquiridos por
meio de experiéncia por tempo de servigo, ou escolaridade para atuarem nas diversas
unidades da Prefeitura de Trairi-Ce.

2. MEMORIA DE CALCULO ASSEIO E CONSERVACAO

SALARIO BASE (SB): Piso estabelecido com bases em analises de salarios do
mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: 83,10% (Conforme tabela de composi¢io)
MONTANTE A: Somatorio do S.B. + Encargos Sociais.

UNIFORME: Valor médio do uniforme mensal.

CESTA BASICA: Valor médio de cesta basica mensal.

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual Devido sobre o total mensal.
TAXA OPERACIONAL: Percentual Devido sobre o total mensal.
MONTANTE B: Somatério do Montante “A” + Uniforme-EPI + Cesta Basica
TRIBUTOS: 14,30% sobre Montante "B”

CUSTO UNITARIO: Montante B + Encargos Sociais

CUSTO TOTAL: Custo Unitario x Quantidade de Funcionarios

Ay Miguel Pinto Terrerra, 336 CGE 06920 238.9
Planalto Novte « CFP 62690000 Trairi /€1 CNPJ- 07 333 946/0001-62

Tone, (851 3351-1330 www Irmri ce oov br



ESTADO DO CEARA

PODER EXECUTIVO

/ ’; . PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

COLABORADOR NECESSARIO

AREAS QUE OS COLABORADORES ATENDERAO: (P o i scoun | cacamzaconn, | ASNTEOE s supeRvisoR
HIGIENIZACAD ] n

Ag3o social 974,27 1,00 1,00 1,00 0,10 0,10 0,16 0,012
Administragio 3671500 | 22,00 28,00 22,00 3,80 3,80 5,85 0,439
Agricultura 11.739,50 7,00 9,00 7,00 1,22 1,22 1,87 0,140
Assisténcia social as2740| 300 4,00 3,00 0,51 0,51 078 0,059
Autarquia 1.272,00 1,00 1,00 1,00 0,13 0,13 0,20 0,015
Cultura sega0| 100 1,00 1,00 0,06 0,06 0,03 0,007
Educagio 91.893,87 | 55,00 68,00 55,00 9,51 9,51 14,64 1,008
Esporte 2685400 17,00 20,00 17,00 2,78 2,78 4,28 0321
Gabinete do Prefeito 147,00 1,00 1,00 1,00 0,02 0,02 0,02 0,002
Infraestrutura 3280244 | 20,00 25,00 20,00 3,40 3,40 522 0,392
Saude 25072,63| 15,00 15,00 15,00 2,60 2,60 3,99 0,299
Seinfra 1772028 | 11,00 14,00 11,00 1,83 1,83 2,82 0212
Trabalho e D 300,76 100 1,00 100 0,03 0,03 0,05 0,004
Turismo 169,75 1,00 1,00 1,00 0,02 0,02 0,03 0,002
AREA TOTAL 251.158,39 | 156,00 193,00 156,00 26,00 26,00 40,00 3,00

NECESSIDADE DE PESSOAL PARA AS CATEGORIAS DE: AGENTES DE PRESERVACAO, AGENTE DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO, AGENTE ORGANIZACIONAL, AGENTE DE MANUTENCAO, AGENTE DE
CONSERVACAO, SUPERVISOR.
MEDIA DE PRODUTIVIDADE (M?)
Agente de Preservagao 1.600,00
Agente de Limpeza e Higienizagdo 1.300,00
Agente Organizacional 11.100,00
Agente de Manutencdo (pedreiro, servente, chefe de manutencgéo 9.500,00
Agente de Conservacdo (mecanico, lavandeira, cozinheiro, maqueiro 6.200,00
Supervisor 70.000,00
NECESSIDADE DE COLABORADORES {M?)
Agente de Preservagdo 156
Agente de Limpeza e Higienizacdo 193
Agente Organizacional 182
Agente de Manutencao 26
Agente de Conservacdo 40
Supervisor 3
TOTAL 600

Alvaro Venfcifs Aratijo dz Lima

W Miguel Paito Terreira, 356
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CUSTO POR METRO QUADRADO (VF)
CUSTO COM
, COLABORADORES SUB TOTAL
SERVICO QTD. DE M= PESSOAL.CESTA E EPI
(DEMANDA) SR (MENS AL)
AGENTE DE PRESERVACAO, AGENTE DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO, AGENTE ORGANIZACIONAL I E1I, .
AGENTE DE MANUTENCAO, AGENTE DE CONSERVACAO, LA o K3 LB0L662,30 RS 1.801.662,38
SUPERVISOR
SUB-TOTAL1DOS CUSTOS (MENSAL) RS 1.801.662.88
VALOR DO CUSTO POR METRO QUADRADO (VF) DA CAMARA RS 7.17
Valgrpor M? RS 7,17 Sete Reais ¢ Dezesseis Centavos
Alvaro Venlgf¥ Atatjo de Lima
Engéenheird-Civil
CREA-CE: 337860
RNP: 0817974705
A0 .\'iiglu‘| Panto Ferretra, 356 CGE 06 90 2389
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UNIFORMES E EPI’S:

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 01)

PRECO PRECO PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND. QTD. UND TOTAL TOTAL
g MENSAL ANUAL
CAMISA UNID 3 R$35,00 | R§8,75 | R$ 105,00
2 CRACHA UNID 1 R$8,00 | R$067 RS 8,00
VALORES TOTAIS| RS 9,42 R$ 113,00

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 02)

i PRECO PRECO PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND, QTD. Un, | TOTAL TOTAL
MENSAL | ANUAL
1 CAMISA UNDD 3 R$3500 | R$875 | RS 105,00
2 |LUVASPVC PAR 12 R$ 1500 | R$15,00 | RS 180,00
3 |LUVAS DESCARTAVEIS PAR 480 R$1.00 | R540,00 | RS 480,00
4 |TOUCA PAR 240 R$0,50 | R$ 10,00 | RS 120,00
5 |CRACHA UNID 1 R$800 | R$067 | RS$8,00

VALORES TOTAIS| R§ 74,42 | R$ 893,00

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 03)

i PRECO PREGO PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND. Qro. UND. TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 CAMISA UNID 3 R$35,00 | R$8,75 | R$ 105,00
2 BOTA PAR 2 R$60.00 | R$10,00 | R$ 120,00
3 PROTERO AURICULAR PAR 12 R$3,00 | R$3,00 | R$36,00
4 LUVA EMBURRACHADA PAR 4 R$ 30,00 | R$ 10,00 | R$ 120,00
5 OCULOS DE PROTEGAD UNID 6 R$3,00 | R$1,50 | R$18,00
6 CAPACETE UNID 2 R$12,00 | R$200 | R$24,00
7 CRACHA UNID 1 R$8,00 | R$067 RS 8,00

VALORES TOTAIS| R$ 35,92 | R$ 431,00

PLANILHADE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 04)

PRECO | PREGO | PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO uD. | am. | "pe® | TOTAL | TOTAL
] MENSAL ANUAL
CAMISA UNID 3 | Rs3500 | R$8,75 | RS 10500
2 |BOTA PAR 2 | RS60,00 | R$10,00 | RS 120,00
3 |CRACHA UNID 1 R$8,00 | RS067 | RS8,00
VALORES TOTAIS| R§ 1942 | RS 233,00

Alvaro Venjdiu frats v Lima W
iro Civil

Engenheis
CREA-CE: 337850
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OBS 1: A planilha de composi¢cdo de custos estd cotada nos pardmetros maxim

admitidos pela administragdo, devendo o o6rgdo contratante repassar os tributos e
encargos de acordo com a natureza juridica da empresa e legislagdo vigente.
OBS 2: O custo com _insumo, ferramentas e equipamento deverd ser por conta da

CONTRATANTE (Prefeitura de Trairi).

GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
Saldrio Educagdo
Seguro Contra Acidentes de Trabalho
FGTS
SECONCI

GRUPO B
FERIAS GOZADAS
AUXILIO DOENGA
AUXILIO DOENCA MAIS 15 DIAS
ACIDENTE DE TRABALHO
AUXILIO PATERNIDADE
FALTAS(LEAIS/ E OU ABONADAS)
TREINAMENTO NR5

ENCARGOS FISCAIS

COFINS

TOTAL

W Miguel Pinto Forreara, 356
Plaalto Norte - CEP 62690000 Traii /1
Lone. (85 3331-1430

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%
0,00%

36,80%

7,59%
2,21%
0,13%
0,03%
0,01%
0,66%
0,32%

__A035%

5,00%

7,65%

1,65%
14,30%

GRUPO C
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL
13 SALARIO
AVISO PREVIO TRABALHADO

COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO

GRUPO D
AVISO PREVIO INDENIZADO
REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS
CONTRIBUICAQ SOCIAL
INDENIZACAQ ADICIONAL
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU

PROPORCIONAIS
GRUPO E
ABONOQ PECUNIARIO
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
GRUPO F
FGTS S/ AVISO PREVIO

INCIDENCIA GRUPO A S/AVISO PREVIO
INDENIZADO

INCIDENCIA SOBRE SALARIO MATERNIDADE
INCIDENCIA SOBRE 13 SALARIO AVISO
INDENIZAGAQ DO GRUPO A SOBRE O GRUPQO
B+C

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

2,53%
9,25%
0,12%

0,05%

11,95%

4,33%
0,84%
4,08%
1,02%
0,67%
1,11%

0,37%
12,42%

0,54%
0,18%
0,72%

0.35%
1,25%

0,20%
0,03%

8,43%
10,26%

83,10%
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LOCAIS
Acdo sacial
Administracdo
Agricultura
Assisténcia social
Autarquia
Cultura
Educacdo
Esporte
Gabinete do Prefeito
Infraestrutura
Saude
Seinfra
Trabalho e Desenvolvimento
Turismo
TOTAL

AREA (M?)
974,27
36.715,09
11.739,50
4.927,40
1.272,00
569,40
91.893,87
26.854,00
147,00
32.802,44
25.072,63
17.720,28
300,76
169,75
251.158,39

Eng
CREA-CE: 337860
RNP;: 0617974705




GRUPO A

INSS 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
Salério Educacéo 2,50%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
FGTS 8,00%
SECONCI 0,00%
36,80%
GRUPO B
FERIAS GOZADAS 7,59%
AUXILIO DOENCA 2,21%
AUXILIO DOENCA MAIS 15 DIAS 0,13%
“ACIDENTE DE TRABALHO 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01%
FALTAS(LEAIS/ E OU ABONADAS) 0,66%
TREINAMENTO NR5 0,32%
10,95%
GRUPO C
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53%
13 SALARIO 9,25%
AVISQO PREVIO TRABALHADO 0,12%
COMPLEMENTQ AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05%
11,95%
GRUPO D
~AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33%
REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08%
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02%
INDENIZA{;E«O ADICIONAL 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 0,37%

12,42%
GRUPO E
ABONO PECUNIARIO 0,54%
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONQ 0,18%
0,72%
GRUPOF
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35%

g
CREA-CE: 3378€D
RNP: 0617974777



INCIDENCIA GRUPO A S/ AVISO PREVIO
INDENIZADO

INCIDENCIA SOBRE SALARIO MATERNIDADE
INCIDENCIA SOBRE 13 SALARIO AVISO
INDENIZAGAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B +
C

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS FISCAIS
IS5
COFINS
PIS
TOTAL

P

1,25%

0,20%
0,03%

8,43%
10,26%

83,10%

5,00%
7,65%
1,65%
14,30%

CREA-CE: 337860
RNP: 0817974705



PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 01)

PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND. QTD. PITEEO TOTAL
: MENSAL

1 CAMISA UNID 3 R$3500 | R$875

2 CRACHA UNID 1 R$800 | RS067

VALORES TOTAIS| RS 9,42

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 02)

PREGO PREGO PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND. QTD. UND. TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL

1 CAMISA UNID 3 R$3500 | R$875 RS 105,00

2 LUVAS PVC PAR 12 R$ 15,00 | RS 1500 | RS 180,00

3 LUVAS DESCARTAVEIS PAR 480 R$1.00 | RS40,00 | RS 480,00

4 TOUCA PAR 240 R$050 | RS10,00 | RS 120,00
5 CRACHA UNID 1 R$800 | RSOG7 RS 8,00

VALORES TOTAIS| RS 74,42 RS 893,00

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 03)

j PRECO PREGO PREGO
ITEM DISCRIMINAGAO UND. QTD. vy TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL

1 CAMISA UNID 3 R$3500 | RS875 RS 105,00

2 BOTA PAR 2 R$60,00 | R$10,00 | RS 120,00

3 PROTERO AURICULAR PAR 12 R$3.00 | RS3.00 RS 36,00

4 LUVA EMBURRACHADA PAR 4 R$30,00 | RS10,00 | RS 120,00

5 OCULOS DE PROTEGAQ UNID 6 R$3,00 | RS1,50 RS 18,00

6 CAPACETE UNID 2 R$12,00 | RS2.00 RS 24,00
7 CRACHA UNID 1 RS 8.00 RS 0,67 RS 8,00

VALORES TOTAIS! RS 35,92 R§ 431,00

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORME E EPI (GRUPO 04)

_ PRECO PRECO PREGCO
ITEM DISCRIMINACAO UND. QTD. UND. TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 CAMISA UNID 3 R$ 35,00 _-F-!.S 8,75 RS 105,00
2 BOTA PAR 2 R$ 60,00 | RS 10,00 RS 120,00
3 CRACHA UNID 1 R$ 8,00 R$ 0,67 R$ 8,00
VALORES TOTAIS| RS 19,42 RS 233,00

CREA-CE: 337860
RNP: 0817974705



AREAS QUE OS COLABORADORES ATENDERAO:

Acdo social 974,27
Administragao 36.715,09
Agricultura 11.739,50
Assisténcia social 4.927,40
Autarquia 1.272,00
Cultura 569,40
Educacdo 91.893,87
Esporte 26.854,00
Gabinete do Prefeito 147,00
Infraestrutura 32.802,44
Satde 25.072,63
Seinfra 17.720,28
Trabalho e Desenvolvimento 300,76
Turismo 169,75

AREA TOTAL 251.158,39 |

NECESSIDADE DE PESSOAL PARA AS CATEGORIAS DE: AGENTES DE PRESERVAGAO, AGENTE DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO, AGENTE ORGANIZACIONAL, AGENTE DE MANUTENGCAO, AGENTE DE CONSERVAGAO,

SUPERVISOR.

MEDIA DE PRODUTIVIDADE (M?)

Agente de Preservagdo 1.600,00
Agente de Limpeza e Higienizacdo 1.300,00
Agente Organizacional 11.100,00
Agente de Manutencdo (pedreiro, servente, chefe de manutencdo 9.500,00
Agente de Conservagdo (mecanico, lavandeira, cozinheiro, maqueiro 6.200,00
Supervisor 70.000,00
NECESSIDADE DE COLABORADORES (M?)
Agente de Preservacdo 156
Agente de Limpeza e Higienizacdo 193
Agente Organizacional 182
Agente de Manutengao 26
Agente de Conservacdo 40
Supervisor 3
TOTAL 600

RNP: 081797470%




AREA A BER ATENDIOA | CARGA
QUANTIDADE DE = ENCARGOS UNIFORME + ENCARGOS
CATEGORIA GRUPD -.ax _E.._.hu :wm ¥ SALARID A SOCIAIS % MONTANTE A EPL CESTABASICA| MONTANTEB FISCAIS CUSTO UNTARIO CUSTO TOTAL
083,10% 14,30%
|Agente de Preservagio 4 160000 | M 156,00 1.212,00 44 1.007,17 2.219,17 19,42 88,04 2,326,63 332,71 2.659,34 414,857,10
Agente de Limpeza e Higlenlzagio 2 130000 | M 153,00 1.212,00 A4 1.007,17 2.219.17 74,42 88,04 2,381,63 340,57 272011 525.385,64
Agente Organizacional 1 1110000 | M* 182,00 1.212,00 44 1.007,17 2.219.17 9,42 88,04 2,316,63 331,18 2.647,91 481,919,69
Agente de Manutengio 3 9.500,00 | M 26,00 1.212,00 44 1.007.17 2.219,17 35,92 B804 2,343,13 335,07 2.678,20 69.633,20
Agente de Conservagio 2 620000 | M* 40,00 1.212,00 44 1.007,17 221917 74,42 88,04 2.381,63 340,57 272221 108.B88,22
Supervisor i 70,000,00 | M’ 3,00 1.212,00 44 1.007,17 2.219,17 9,42 88,04 2.316,63 331,28 2.647,91 7.843,73
TOTAL DE FUNCIONARIOS 99.700,00 600,00 TOTAL MENSAL s 1.608,627,57
TANA DE
ADMINSTRAGAD 7%
TANA DPERACIONAL 5%
TOTALICOMTAXAS) | R$ 1,801.662,88
TOTAL (11 MESES) | RS 21,619.954,51
Alvaro Venfciug Aratia.de Lima
Engertheiro Civil
CREA-CE: 337860

RNP: 0617974705



CUSTO POR METRO QUADRADO (M?)

CUSTO COM
COLABORADORES SUB TOTAL
2 B - E
SERVICO QTD. DEM (DEMANDA) mmmwobr.omww E EPI (MENSAL)

AGENTE DE PRESERVAGAO, AGENTE DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO, AGENTE ORGANIZACIONAL 1 E I, AGENTE DE 251.158,39 600 R$ 1.801.662,88 R$ 1.801.662,88
MANUTENCAO, AGENTE DE CONSERVAGAO, SUPERVISOR

SUB-TOTAL I DOS CUSTOS (MENSAL) RS 1.801.662,38
VALOR DO CUSTO POR METRO QUADRADO (M?) DA CAMARA RS 7,17
Valor por M? RS 7,17 Sete Reais e Dezesseis Centavos
Alvaro Venlgu§ Akatijo de Lima

heiro Civil
CREA-CE: 337860
RNP: 0617974705
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

AOPREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI/CE.

Processo: PREGAO PRESENCIALN® PPRP -XX/2022

Data e Hora de Abertura: as horas
Razdo Social: _ CNPJ:

Endereco: CEP:

E-mail:

Fone:

Banco: _ Agéncia N.% Conta Corrente n.% ____

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE SERVICOS LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM REGIME DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A PRODUTIVIDADE, JUNTO AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TRAIRI/CE, tudo conforme especificacbes e

condi¢des contidas no projeto basico/termo de referéncia e edital.

(INSERINDO AS INFORMAGOES REFERENTE AO ITEM PERTINENTE, EXEMPLO ABAIXO)

Item Descricaol Especificagao

Servigo Valor
Més @ids Mensal

Valor Total
12 Meses

**APRESENTAR CONJUNTAMENTE A PLANILHA DE CUSTOS ADEQUADA A PROPOSTA

VALORGLOBAL: R$ .......coovvvvieinnne (

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

Observagoes:

).

e O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitagdo e cumprira todas as obrigacoes

contidas no anexo | — Projeto Basico/Termo de Referéncia deste edital.

e Independente de declaracao expressa, fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas
todas as despesas necessarias a execucaofentrega dos servigos/bens/produtos, inclusive as

relacionadas com:
- encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;

- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licencas, alvaras, multas e/ou qualquer infragdes;
- seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos
causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execucao/entrega

dos servigos/bens/produtos.

Local/Data: .......ccenmevnennee s T e de

Assinatura Proponente

Carimbo da empresal/Assinatura do responsavel legal

\n. .\hgnvl Pinto Ferreira, 336 CGE06.920.238-9

%

Planalio Norte - CFP 62690-000 Trairiz Cl (.l\llll; 07.533.246/0001-62

Fone (831 3331-1350 www trairi.ce oo e
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ANEXO Il "
MODELO DE PROCURACAO/DECLARACOES

ITEM 01 - MODELO DE PROCURAGAQ

PROCURAGAO

OUTORGANTE:<NOME DA EMPRESA, CNPJ e ENDERECO> neste ato representada por seu
(titular, socio, diretor ou representante), Sr.< NOME>, qualificacdo (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG e CPF)

OUTORGADO: <NOME DO CREDENCIADO> qualificagdo (nacionalidade, estado civil, profissao,
RG, CPF e endereco.

PODERES: O outorgante confere ao outorgado(a) pleno e gerais poderes para representa-lo junto a
Prefeitura Municipalde Trairi, Estado do Ceara, relativo a PREGAO PRESENCIALN® PPRP -XX/2022,
podendo o mesmo, assinar propostas, atas, entregar durante o procedimento os documentos de
credenciamento, envelopes de proposta de precos e documentos de habilitacdo, assinar toda a
documentacéo necessaria e praticar todos os demais atos pertinentes ac certame em nome da
Outorgante que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, inclusive interpor
recursos, ciente de que por forca do artigo 675 do Cédigo Civil esta obrigado a satisfazer todas as
obrigacdes contraidas pelo outorgado.

(Representante legal)

¢/

TS .\i{gm-] Pmto Terreira, 356 CGL: 06.920.238-9
Planalio Norte - CFP 62690-000 Trairi/ Cl CNPJ: 07.333.946/0001-62

Fone (831 3351-1450 www Trairiee gov br
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ANEXO Il )
MODELO DE PROCURAGAO/DECLARAGOES

ITEM 02 — MODELO DE DECLARACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE SERVIGCOS LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM REGIME DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A PRODUTIVIDADE, JUNTO AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TRAIRI/CE, tudo conforme especificacdes e
condi¢cdes contidas no projeto basico/termo de referéncia e edital.

DECLARAGAO
................................. , inscrito no CNPJ n°..........cce......, poOr intermédio de seu representante legal
O@YSI@A). oo portador(a) da Carteira de Identidade ne... - .edo CPF
¢ , DECLARA, para fins do disposto na PREGAO PRESENCIALN° PF'RP -XX/2022

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Trairi, Estado do Ceara, que, em cumprimento
ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII,
do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Trairi, Estado do Ceara, que concorda
integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagio para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do ari. 32, §2°, da Lei n.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

............................................................

(Representante legal)

M. Mignel Pinta Terreira, 356 CGE:06.920.238-9
Planalto Norte - CIFP 62690-000 Trairi/ Cl CNPJ: 07.333 946/0001-62

Fone: (83) 3451-1350 www trairi.ce. gov br
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ANEXO 1l

MODELO DE PROCURAGAO/DECLARAGOES

ITEM 03 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE SERVICOS LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM REGIME DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A PRODUTIVIDADE, JUNTO AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TRAIRI/CE, tudo conforme especificacdes e
condicoes contidas no projeto basico/termo de referéncia e edital.

DECLARAGAO
................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal o(a)
] 1 € SRR portador(a) da Carteira de Identidade n®.............ccccoe........ e do CPF n®

......................... , DECLARA, para fins do disposto na PREGAO PRESENCIALN® PPRP - XX/2022 que:

(1) que da ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo constantes do instrumento
convocatorio;

(2) que tem pleno conhecimento de todos os parametros e elementos do Edital e objeto a ser contratado
no presente certame licitatério;

(3) que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(Representante legal)

%

R o S e e T R e e e T e e e T R e e S T
s ‘\[igm‘f Pinto Terreira, 336 Gl 06.920.238-9

Planalio Norte « CEP G2690-000  Trair /1 CNPJ: 07,533 946/0001-62

Fone: (83) 3431-1450 www irairi.oe oov by
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAO/DECLARAGCOES

ITEM 04 — MODELO DE DECLARAGAOMICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
DECLARAGAO
PREGAO PRESENCIAL n° PPRP XX/2022

A empresa , inscrita no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal o(a) sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade no e do CPF no

DECLARA, para todos os fins deste edital, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas
da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislacdo Vigente, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06
alterada pela Lei Complementar n°147/2014 de 7 de agosto de 2014.

XXXXXXXXX, de de 20XX.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal)
Carimbo do CNPJ da Empresa

Obs: Este documento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa.

Y

L A T o S R e L e O e e ety S S e e S e e R o S T
Y. .\[igm-l Pinto Ferreira, 356 CGH 069202489

Planalio Norte - CEP 62690-000 Trairn/ Cl CNPJ: 07333 946/0001-62

Fone (831 3431-1350 www irairt.ce.gonbr
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ANEXO Ill

MODELO DE PROCURAGCAO/DECLARACOES

ITEM 05 - DECLARAGAO DE CIENCIA DA FORMA DE COMUNICAGAO DOS ATOS
DOPROCESSO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE SERVICOS LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM REGIME DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A PRODUTIVIDADE, JUNTO AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TRAIRI/CE, tudo conforme especificacdes e
condicdes contidas no projeto basico/termo de referéncia e edital.

DECLARAGAO
................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a).... o ., portador(a) da Carteira de Identidade n®... ..edo CPF
IR iloiscnsioiibomiiiies DECLARA para fins do disposto no PREGAQO PRESENCIAL N° PPRP-

XX/2022que:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Trairi, Estado do Ceara, que, tem ciéncia e
concorda que a convocagao do licitante para quaisquer atos do processo, inclusive para assinatura
da ATA de Registro de Precos / do(s) Contrato(s) poderdo se dar através de endereco eletrénico
oficial e valido a ser fornecido pelo Licitante, sendo este:

E-mail:

b) Que cabe a este, realizar o acompanhamento, receber todas e quaisquer informacgdes relativas ao
presente processo (prazos, comunicados, informativos e etc.), sob pena de decadéncia ou de
conhecimento como resposta tacita aos atos, bem como, descumprimento as condigbes editalicias e
as sangoes relativas.

¢) Que a administrac@o, podera, ainda, de forma facultativa e complementar, também realizar a
publicagdo em jornal de grande circulag&o ou correspondéncia com Aviso de Recebimento ou, ainda,
através de publicagdo na imprensa oficial (Quadro de Avisos) da Prefeitura Municipal de Trairi/CE.

Pelo que, por ser a expressédo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

............................................

(Representante legal)

R .\!lglh'l Pinto Perreira, 356 CGEO6.920.2389
Planalto Norte - CIFP 62690-000 Trairi/ Cl CNPJ: 07.333.946/0001-62

Fone (85) 3351-1450 www trairi.ce gov br
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ANEXO IV

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
PREGAQ PRESENCIALN® PPRP - XX/2022
VALIDADE: ( ) meses.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Trairi, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o N.° 07.7533.946/0001-62 e CGF sob o N° 06.920.238-9, com sede de
seu Prefeitura Municipal na Av. Miguel Pinto Ferreira, n® 356, Planalto Norte, CEP:62.690-000 - Trairi

- Ceara, através da SECRETARIA DE ... , neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).

, CPF. N° , aqui denominado(a) de CONTRATANTE,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial N° PPRP -XX/2022,
bem como, a respectiva homologagédo datada de ............., RESOLVE registrar os pregos das

empresas signatarias, nas quantidades estimadas e maximas anuais, de acordo com a classificacéo
por elas alcancadas, atendendo as condicdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes
desta Ata de Registro de Precos, em conformidade com as disposicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Licitagéio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° PPRP -XX/2022, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes, e da Lei 10.520,
de 17/07/2002.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente Ata o REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA CONTRATACAO
DE SERVIGOS LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAQ, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM
REGIME DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A
PRODUTIVIDADE, JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TRAIRI/CE, tudo
conforme especificacdes e condigdes contidas no projeto basico/termo de referéncia e edital, do
processo originario, no qual restaram classificados em primeiro lugar os licitantes signatarios.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. A presente Ata tera validade de 12 (DOZE) meses, contados a partir de sua assinatura.

3.2. O parametro da contagem da vigéncia sera a data da assinatura da Ata pela Autoridade
Competente.

CLAUSULA QUARTA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. O gerenciamento deste instrumento cabera ao Orgéo Gerenciador, no seu aspecto operacional
e nas questdes legais.

CLAUSULA QUINTA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

5.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na(s)
proposta(s) séo as que seguem:

VALOR
ITEM | DESCRIGAO! ESPECIFICAGAO | SERVICO| qrpe | VALOR | oral

MES ' MENSAL | 45 MESES

‘o A\Hp_m-| Pinto Ferreira, 356 CGL06.920.238-9
Planalto Norte < CFP 62690000 rairi/ Cl [‘\'l,li 07,533 946/0001-62

Fone (83 3431-1350 www Irairice oon br
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5.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta comg
a esta Ata.

X
2 ESTADO DO CEARA

CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE DOS PRECOS

6.1. Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristica de
compromisso para FUTURO CONTRATADO, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura. .

6.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o MUNICIPIO DE TRAIRI/CE nao
sera obrigada a contratar os servigos disposto na 6.1 exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba
recurso ou indenizacdo de qualquer espécie a contratante, sendo, entretanto, assegurada aos
beneficiarios do registro, a preferéncia de servicos em igualdade de condicdes.

6.3. O MUNICIPIO DE TRAIRVCE podera ainda, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipéteses legalmente previstas, garantidos a contratada, neste caso, o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGAO DA ATA
7.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos os precos registrados serdo fixos.
CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes
situacdes:

8.1.1. pelo Municipio:

a) quando o fornecedor descumprir as condigoes da Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel,

¢) quando o Fornecedor nao assinar a Ordem de Servigo/Fornecimento no prazo estabelecido;

d) quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

e) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Ordem de Fornecimento decorrente
deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei
8.666/93;

f) em qualquer hipotese de inexecucdo total ou parcial da Ordem de Execugdo/Fornecimento
decorrente deste Registro;

8.1.2. pelo FORNECEDOR:

a) mediante solicitagc&o por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta
Ata de Registro de Precos;

b) quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses contidas no art. 78, incisos XIV, XV
e XVI, da Lei Federal 8.666/93.

8.2. O procedimento de rescisdo observara os ditames previstos nos artigos 79 e 80 da Lei de
Licitacbes.

8.3. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia
com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

8.4. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicacgéo sera
feita por publicag&o no afixacéo do flanelégrafo da Comissao de Licitagdo ou em Jornal de Circulagédo
Local, pelo menos uma vez, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima
publicagao.

8.5. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nédo ser aceita
pelo Municipio, facultando-se a esta neste caso, a aplicagcdo das penalidades previstas nesta Ata.
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8.5.1. Nao podera haver cancelamento do registro enquanto pendente a entreg ode %l; em d
servigo/fornecimento ja emitida.
8.6. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR,
relativas ao fornecimento do item/lote.

8.7 Caso o Municipio ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o Fornecedor

cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Na hipétese de descumprimento, por parte da fornecedor, de qualquer das obrigagdes definidas
neste instrumento, ou em outros documentos que o complementem, serdo aplicadas, sem prejuizo
das sancdes previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada, as seguintes penas:

9.1.1. Se o fornecedor ensejar o retardamento dentrega de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugao do fornecimento, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio de Trairi e sera descredenciado no Cadastro do
Governo de Trairi pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagdo das seguintes multas
e das demais cominacdes legais:

I- multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do registro de pregos:

a) apresentar documentagao falsa exigida;

b) ndo manter a proposta;

c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

9.1.2- multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor do pedido, por dia de atraso na entrega de
qualquer objeto registrado solicitado, contados do recebimento da ordem de compra/autorizacéo de
fornecimento no enderego constante do cadastro ou da Ata, até o limite de 15% (quinze por cento)
sobre o valor do pedido, caso seja inferior a 30 (trinta) dias;

9.1.3- multa moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do pedido, na hipétese de atraso
superior a 30 (trinta) dias no fornecimento do bem requisitado;

9.2- Na hipoiese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento do fornecimento/entrega dos bens, as atividades da administragédo, desde que ndo
caiba a aplicagéo de sangdo mais grave, ou descumprimento por parte do licitante de qualquer das
obrigacdes definidas neste instrumento, na Ata de Registro de Pregos, no contrato ou em outros
documentos que o complementem, ndo abrangidas nos subitens anteriores, serdo aplicadas, sem
prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, alterada e consolidada, e na Lei n.°
10.520/02, as seguintes penas:

9.2.1- adverténcia;

9.2.2- multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da requisicdo, ou
do valor global maximo da ata ou do contrato, conforme o caso;

9.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da notificagé@o ou deciso do recurso, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal —
DAM.

9.3.1. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que o licitante fizer jus.

9.3.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do licitante, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucgdo fiscal, com os encargos correspondentes.

9.4. As partes se submeterao ainda as demais sangdes impostas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal
n.° 8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocatério.

9.5. A falta dos bens/servigos nao podera ser alegada como motivo de forga maior e ndo eximira a
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagbes
estabelecidas neste contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DOS ILICITOS PENAIS

10.1. As infracGes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo ju
legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da presente Ata, correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias consignadas nos respectivos orgamentos municipais vigentes, em favor da
Secretaria Municipal interessada, a época da expedicdo das competentes ordens de
servicos/compra/autorizagdes de fornecimento/execucao.

CLAL_[SULA_DECIMA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR
ORGAOS NAO PARTICIPANTES

12.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precgos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragZo publica federal que
n3o tenha participado do certame licitatério, mediante consulta ao érgdo gerenciador da ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséo.

12.2. Os orgédos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer
uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o 6rgao gerenciador da ata para manifestacdo
sobre a possibilidade de adesao.

12.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigcdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesao, desde que ndo
prejudique as obrigacoes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador
€ orgdos participantes.

12.3. As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
6rgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatario e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

12.4. As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

12.5. Apds a autorizac@o do orgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisicdo
ou contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

12.6.Compete ao 6rgao nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor
das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais,
em relag@o as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgéo gerenciador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

13.1.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura
de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

13.1.2. Integram esta Ata os seus anexos, o Edital de Pregao Presencial que lhe deu origem e seus
anexos, e as propostas das empresas classificadas.

13.1.3. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer
operagé&o financeira, sem prévia e expressa autorizagao do Municipio.

13.2. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas
no artigo 58 da Lei n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

nao transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagéo e o uso dos bens pela Administragdo.

13.3. A inadimpléncia do fornecedor com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais @

A Miguel Pinto Ferreira, 336 CGI:06.920.238-9
Plainalto Norte - CEFP 62690-000 Trairi/ Cl CNPJ: 07.333.9246/0001-62

Lone (851 3351-1350 www trairi.ce.gov br



*

o P ,
m*‘—, ESTADO DO CEARA

AT A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
RN PODER EXECUTIVO

13.4. O contratado, na execugédo do fornecimento, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, ndo podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizacao da Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. O foro da Comarca de Trairi € o competente para dirimir questoes decorrentes da execucio
deste Instrumento, em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, alterada e consolidada.

Assim pactuadas, as partes firmam a presente ata de registro de precos, na presencga de 02 (duas)

Trairi-Ce, __de de

MUNICIPIO DE TRAIRI
<NOME DO SECRETARIO GESTOR>
Secretario de <Secretaria>
Orgéo Gerenciador

MUNICIiPIO DE TRAIRI
<NOME DO SECRETARIO GESTOR>
Secretario de <Secretaria>

<NOME DA EMPRESA>
<NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA>
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECOS
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ANEXO | A ATA DE REGISTRO DE PREGOS NO ******

RELACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS INTERESSADAS

01. SECRETARIA DE ****
SEC RETAR‘O(A) Fkkiihikhihhhhhiokhkhhhhhhhhhihk
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ANEXO Il A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

01. RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE: X RG: CPF:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
M .\ngv] Pmito Terreira, 336 CGLH 0692023829 i
Planalio Norte - CEFP 62690-000 Trairi/ Cl CNPJ: 07.333.946/0001-62
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ANEXO Il A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

_ REGISTRO DE PRECOS UNITARIOS
ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS E EMPRESAS FORNECEDORAS

DATA:_ [/ |

Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Pregos n° ............. , celebrada entre o
Municipio de Trairi € as Empresas cujos pregos estdo a seguir registrados, em face a realizagéo do
Pregao Presencial N.° PPRP -XX/2022

LICITANTE VENCEDOR: CNPJ N°

¢/
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Conforme item 8.12 do edital do PREGAO PRESENCIAL N° , Segue abaixo relagao
nominal dos componentes do cadastro de reserva da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

01. RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
ENDEREGO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE: X RG: CPF:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO NO: ..oceirismsisssssasssrsssnssssssnssses

O MUNICIPIO DE TRAIRVCE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
07.533.946/0001-62 e CGF sob o n° 06.920.238-9, com sede na a Av. Miguel Pinto Ferreira, n® 356,

Planalto Norte, CEP:62.690-000 Trairi/CE, através da SECRETARIA DE , neste
ato representada pelo(@) Secretario(@a) o Sr(@). XXOOOOXXXXX, aqui denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa , estabelecida na ’
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , neste ato representada pelo (a) Sr(a).

, inscrito(a) do CPF n° , apenas denominada de CONTRATADA,

firmam entre si o presente TERMO DE CONTRATO mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Licitagédo, na modalidade Pregdo Presencial tombado sob o n° PPRP -XX/2022, em
conformidade com a Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagbes Publicas c/c os termos da Lei
Federal n°® 10.520, de 17/07/2002.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO _

2.1. O objeto do presente instrumento € a CONTRATACAO DE SERVICOS LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PESSOAL EM REGIME DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA, 44H SEMANAIS, TENDO POR BASE A PRODUTIVIDADE, JUNTO A SECRETARIA
DE , que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

2.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Preg&o, identificado no predmbulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcricio.

2.3.  Objeto da contratac3o:

ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE | QTDE VALOR | VALOR TOTAL
(SERVICO) MENSAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de ...../.... /..... e encerramento
em ..../....[ ..., podendo ser prorrogado por interesse das partes, na forma prevista no art. 57d da
lei 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servigo;
d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamentevantajoso para a Administragdo;
e) Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse naprorrogagao;,
f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais dehabilitagao.
3.2, ACONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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3.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditiv

CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ .. . (.....), perfazendo o valor total de R
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exerciciode 20... ..., na classificagdo
Elemento de Despesas
5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no iniciode cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
6.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal.
6.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo de prestagao dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
6.5. A Contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura a comprovagéo da regularidade
fiscal e trabalhista obrigatdria, conforme documentagéo, a seguir:
a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

7.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

7.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste. @
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apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. O adjudicatario prestara garantia de execucgdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, com validade durante a execug¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacédo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

8.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

8.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgdes nele previstas;

8.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

8.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

8.4.4. Obrigagdes frabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com
correcao monetaria.

8.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, emitida por banco ou instituicio financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacso,

contados da data em que for notificada.

a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 05 (cinco) dias ﬁteisé)/

—
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8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege W

8.12. Sera considerada extinta a garantia:
8.12.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o termino da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
8.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

8.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento n3o ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas frabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagéo
que rege a matéria.

8.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "] do item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

%

CLAUSULA NONA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiaisque
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcso,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber;

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: W
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10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devené%epo
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcéo e apoio ao usuario;
10.7.2. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.3. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.7.3.1. A concess3o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

10.7.3.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.7.3.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato;

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo
do contrato;

10.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

10.10. Realizar avaliacoes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.11. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢gées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado. _

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.14. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
10.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.16. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administrag3o.

10.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Prefeitura Municipal de Trairi, devendo ressarcir imediatamente a
Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.19. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual- EPI, quando for o
caso;

10.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.21. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoa

10.21.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horario d%O /
. 274
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Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servic
caso;
10.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
10.21.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
10.21.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
10.21.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacado do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
10.22. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia frinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
10.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
10.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regigo
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.
10.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizaga@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
10.26. Quando n&o for possivel a realizacado desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacé&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
10.27. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
10.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
10.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
néo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
10.30. Manter preposto nos locais de prestagcdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;
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10.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dW
Servigos;

10.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

10.33. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condigoes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;

10.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.36. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo.

10.37. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.38. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.39. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacdes do Poder Publico, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

10.42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.43. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da
contratacdo;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do'ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

11.2.2. Multa de:
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11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 1
Apoés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atr
ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugio total da
obrigagcao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo
parcial da obrigacéo assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasiéo de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

11.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

11.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

11.2.4. San¢éo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Administragéo.
11.2.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no Termo de Referéncia.

11.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2.3. As sangOes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3, 11.2.4 e 11.2.5 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Para efeito de aplicacéo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAQO GRAU
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia; _
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 02
senvico e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 03 W
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de: ;
> - x b ¥ - v .
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de {-ﬂ
seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 03

nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10 Indicar ¢ manter durante a execucdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato,
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01

relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

11.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.5.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

11.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

19.8. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

11.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado
o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido: a) por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xil e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancées
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I,
da Lein® 8.666, de 1993.
12.2. Os casos de rescisé@o coniratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacioda
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem comoa prévia
e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) IndenizagGes e multas.
12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescisdo do
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contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacZo das penalidade

neste contrato.

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento p

CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do

contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e
b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcionalao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacSes por parte da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da

execucao dos servicos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

1) nos casos de obrigac@o de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e

II) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracédo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSUAL DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. Nao sera admitida a sub-contratagcdo, sob quaisquer hipoteses, dos servigos contratados
com base no presente Edital de Tomada de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
16.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, na
imprensa oficial do municipio, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. E eleito o Foro de Trairi - CE para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliago, conforme art. 55, §2°, da
Lei n® 8.666/93.
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17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por duas testemunhas.

Trairi-CE, __ de de

<NOME DO SECRETARIO GESTOR>
SECRETARIO DE <SECRETARIA>

<NOME DA EMPRESA>
<NOME DO REPRESENTANTE>
CONTRATADA
. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGL: 06,920,238
Planalto Norte - CEFP 62690-000 Trari/ NP 07.533.946/0001-62
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