\y RAZ L ESTADO DO CEARA
YO ST PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
N PODER EXECUTIVO

O Municipio de Trairi-Ce, com esteio na Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a Sele¢do de propostas
apresentadas por Organizagdio da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento que tenham
por objeto a execugdio de agdes finalisticas no ambito da
Inclusio Produtiva e Qualificagio de méo-de-obra
especifica, por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Trairi/CE.

{. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢do de propostas para a
celebragiio de parceria com o Municipio de Trairi-Ce, por intermédio da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Trairi/CE, por meio da
formalizagio de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera sclecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificag@o e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do Termo de Fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento oriundo deste chamamento publico tem por objeto a
execugdo de agdes finalisticas no ambito da Incluséo Produtiva e Qualificagdo de mao-
de-obra especifica visando o fomento do mercado de trabalho municipal agregando

demanda e oferta de empregos na Indiistria de Calgados, por intermédio da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, vem
promovendo, desde o ano de 2021, varias agdes para alavancar o processo produtivo no
municipio de Trairi, a fim de desenvolver economicamente a cidade, além de captar

empreendimentos que possam trazer investimentos e gerar empregos para a populacdo
local.

Em 2022, com a chegada de diversos empreendimentos nos diversos setores produtivos,
como de cal¢ados, moda intima, alimenticia, surgiu a necessidade de qualificar mao-de-
obra para que venham a ser incluidas nesse novo mercado. Por isso, a Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico esta direcionando parte de seus esforgos para
qualificar a populagdo com foco na demanda de vagas de trabalho das empresas
captadas, que se encontra em fase de instalac@o, ou ja estdo com negociagdes avancadas
para migrarem para esse novo parque produtivo.
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Um desses novos empreendimentos que estdo migrando para Trairi € a Empresa Terts
Pé, que ¢ uma fabrica da industria de calgados. A empresa vem instalando seu parque
fabril no municipio desde janeiro de 2022 ¢ vem sentindo dificuldade de encontrar mao-
de-obra qualificada no municipio, tendo, em fevereiro de 2022, procurado a Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico para juntos encontrarmos uma solugéo para
problematica.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico identificou que o municipio
precisava criar uma a¢do de qualificagdo profissional especifica para calgados
industriais. A referida agfio visa principalmente atender ndo s6 a captagdo de demandas
por mio-de-obra qualificada a empresa em implantacdo, mas também facilitar a
insercio do trairiense no mercado de trabalho, considerando essa agéo essencial para
desenvolver oportunidades ocupacionais de nosso povo, como também o apoio €
fomento a diversificagio da vocagdo econdmica da regido.

Sabemos do desafio que é promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e
produtiva de pessoas e grupos em situagdo de desemprego e/ou vulnerabilidade, por isso
iremos promover gradativamente a integragdo dos cidaddos a0 mundo do trabalho,
através da qualificagio e capacitagdio profissional, com vistas a contribuir para o
aumento da probabilidade de obtengo de emprego e trabalho decente que o povo de
Trairi merece. A Prefeitura trabalhando ao lado do povo tem a missdo de participar dos
processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social, combate a
discriminacio, reducfio da pobreza e da vulnerabilidade de nosso Trairiense.

Nessa perspectiva esse projeto visa fortalecer nossos mecanismos de inser¢ao no mundo
do trabalho através de a¢des de qualificagdo, com foco nos empreendimentos que estdo
sendo captado para a cidade, afim de que possamos incluir o maximo de municipes
nessa jornada para o Desenvolvimento do Municipio, € o Trairi Mais Qualificado.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou *“c”, da Lei n°
13.019:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para Colaboragdo, Assisténcia Social e capacita¢do de
trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e

as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou
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c) As orgamzaqzoes rehglosas que se dedlquem a at1v1dades ou a pmJe ?dgi
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivam
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declara¢io de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente € concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes ¢ documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. Nao ¢ permitida a atuac@o em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE FOMENTO/FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento/Fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a4 promogio de atividades e
finalidades de relevdncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado, (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlI, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein® 13.019. de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33
caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014), estando dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n® 13.019.
de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢io do Plano de Trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentag3o
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagéio do
Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragio sobre
Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo sera necessédria a demonstragio de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagio de
servigos de adequacéio de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
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g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do obj \-%da,ﬁa%;?—
parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas. Néo sera necessaria a demonstraygo

de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratago de profissionais, @
aquisi¢io de bens ¢ equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagio de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) Apresentar certiddes de regularidade junto as Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio da OSC, incluindo das contribuigdes previdenciarias,
trabalhista, ¢ junto ao FGTS (art. 34, caput, inciso 1I, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I1I,
da Lei n° 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagiio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e oOrgdo expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VII, da Le1 n® 13.019, de 2014);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacio especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

m) Comprovar ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°da Leli
N° 8.742, de Sete de dezembro de 1993;

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento/ Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de
Trairi-Ce, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
(art. 39, caput, inciso [1l e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do €
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis@o
pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdio das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso [V, da Lei n® 13.019, de 2014); @\/
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e) Tenha sido punida
participagio em licitagio e impedimento de contratar com a administragio, com
declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, com a sang@o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014,
ou com a sangdo prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (0ito) anos (art. 39, eaput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos 1, IT e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA N°
001.04.20/2022- SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, coopcrado, dirigente, consclheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissido de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegio. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgac¢do de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selecio podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n@o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagio, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAOQ
7.1. A fase de selec@o observara as seguintes etapas:
TABELA 1

DESCRICAO DA ETAPA .l DATAS PREVISTAS ‘

|
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1 Publicagio do Edital de Chamamento 25 de abril de 2022
Publico.
| 2 Envio das propostas pelas OSCs. 27 de maio de 2022
3 Etapa competitiva de avaliacdo das 30 de maio de 2022 |
propostas pela Comisséo de Selecéo.
. i R [ o T
4 Divulgag¢do do resultado preliminar. 30 de maio de 2022 |
5 Interposi¢@o de recursos contra o 31 de maio de 2022 a 06 de
resultado preliminar. junho de 2022
6 Interposigdo de contrarrazdes de recursos | 07 de junho de 20224 13 de |
apresentados junho de 2022.
7 Analise dos recursos pela Comissdo de 14 de junho de 2022
Selecio.
8 Homologagdo e publicagdo do resultado 15 de junho de 2022. |
fi‘?ﬁ’}“""i d?j fasg d? Eeleqao, e (Caso ndo seja impetrado
e gac;‘;o ;S ecn;oes re():ursals Recurso essa data podera ser
proferidas (se houver). alterada)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 ¢ 34 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢
posterior 4 etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) / mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. KEtapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Trairi - Ce na internet (https:// https://www.trairi.ce.gov.br/).
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data
de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs das 09 HORAS do dia 25 de
abril de 2022 até as 16 HORAS do dia 27 de maio de 2022.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacio
da institui¢io proponente e meios de contato, com a inscrigio “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 2022.04.25.001 - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO", e entregues pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Trairi - Ce, Rua Miguel Pinto Ferreira, n° 356,
Planalto Norte, CEP: 62.690-000 — Trairi-Ce.
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7.4.2.1 A identificagéio dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:

Destinatario
Comissao de Sele¢do Portaria N° 001.04.20/2022
Edital de Chamamento Piblico n° 2022.04.25.001

Objeto: Selecdo de propostas apresentadas por Organizagio da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo que tenham por objeto a execugdo de]
acoes finalisticas no ambito da Inclusdo Produtiva e Qualificacio de mio-de-obra
especifica, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Trairi/CE.

'Remetente

~ Razdo Social da OSC:

(*) Representante legal: !

*A razao social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso. |

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma tnica via impressa, devers
ter todas as folhas encadernadas em volume wnico, rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.44. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar

mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) As ac¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas ¢ prazos;

¢) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; ¢
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de
Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo @&_
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e Julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdio, que tera total independéncia
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técnica para exercer seu julgamento.

7.3.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio™sg
Julgamento das propostas e divulgagio do resultado preliminar do processo de selegdo,

podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
Julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagio serdio feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Pontuacio
Julgamento Metodologia de Pontuacio Maxima por
Item

(A) Informacoes sobre
acoes a serem )
executadas, metas a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
P atingidas, |. Gray satisfatério de atendimento (2,0
mdrf:adores que | hontos)

aferirdo 0 ) ‘ 4.0
cumprimento das |- O ndo atendimento ou o atendimento
execucdo das agdes e
para o cumprimento

das metas

(B) Adequagio da |- Grau pleno de adequagdo (2,0)
proposta  objetivos,

pringioios e diretrizes |” Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)

da Educagdo |- O ndo atendimento ou o atendimento
Profissional e |insatisfatério do requisito de adequagio

= Tecnolégica no |(0,0). 2,0
amblj[o i da OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
Quahﬁpaqao critério implica a eliminag3o da proposta,
Profissional

por for¢a do caput do art. 27 da Lei n° l
13.019, de 2014.

(C) Descrigdo da |- Grau pleno da descrigio (2,0)

realldz{de objeto da | Grau satisfatorio da descricio (1,0)

parceria € do nexo ) _
entre essa realidadeea |- O nfo atendimento ou o atendimento 2,0
atividade ou projeto |insatisfatério (0,0).
proposto
(D) Capacidade |- Grau pleno de capacidade técnico-
técnico-operacional da |operacional (2,0). 20
s p{oponen‘zje, - Grau satisfatorio de capacidade técnico- ’ é@
P Hie = operacional (1,0).
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experiéncia - O ndo atendimento ou o atendimento
comprovada no |insatisfatorio do requisito de capacidade
portfolio de |técnico-operacional (0,0).

realizagdes na gestio
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

Pontua¢ao Madxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagio ao critério de
Julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente ¢ comunicagdo do

fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experi€ncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B); (C) e (D) ou a nota
“Zero” no item (A) ou ainda que n@o contenham, no minimo, as seguintes informagdes:
a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas ¢ os indicadores que
aferirtdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢dio das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.1 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissio de Selecdo, em
relagdio a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuago obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéio de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigio e, em Gltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A ADMINISTRACAO
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MUNICIPAL divulgaré o resultado preliminar do processo de selegiio na pagina doﬁw}@ %f
oficial da Prefeitura Municipal de Trairi-Ce na internet (https://www.trairi.ce.cov.

iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢dio de recursos contra o resultado preliminar. Haverj fase
recursal apds a divulgag#o do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo
facultado aos interessados abdicar, expressamente, da faculdade.

7.7.2. Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serdo apresentados por escrito, no mesmo local especificado para o
recebimento das propostas.

7.74. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.5. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados para que,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos a publicagdo da relagio
dos recursos apresentados na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Trairi-Ce
na internet (https://www.trairi.ce.gov.br/), apresentem contrarrazdes, se desejarem,
também por via escrita.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisio no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Trairi/CE, com as
informacdes necessarias a decisio final.

— 7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
previsto na Tabela 01, do item 7.1, podendo ser prorrogado no maximo até 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara
€ congruente, podendo consistir em declaragio de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdio parte
integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisio.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do orgdo ou
entidade responsavel pela condugio do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologa¢io e publicacio do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgagio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, sera o

processo homologado e devendo este ser divulgado, no seu sitio eletronico oficial, as /@\/
decisdes recursais proferidas ¢ o resultado definitivo do processo de selegio.
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7.9.1. A homologagdo nio geadireito para aS a elebco da prcen'a (art. 27,% ;
da Lein® 13.019, de 2014).
7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste

Edital, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd dar prosseguimento ao processo de
selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracio.

8. DA FASE DE CELEBRACAOQO

8.1. A fase de celebragio observaré as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
N 1 Convocagéio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e

comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de
Trabalho.
3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizaco de documentagio, se
necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Fomento/Fomento.
5 PublicagZo do extrato do Termo de Fomento/Fomento.

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria

e e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da
parceria, a administragdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagiio, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacdo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragd@o da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019,
de 2014).

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no mi nimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto € com as metas a serem atingidas:

b) a forma de execugfo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandario

atuacdo em rede; J@‘/
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas;
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d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios p
a afericdo do cumprimento das metas;

a serem utilizados

e) a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacgio dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informag#o disponiveis ao pablico. No caso de cotagoes, a

- OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacfio e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do eaput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019. de 2014, ¢ a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

[-  copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019. de 2014-

II-  comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPI, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou
- de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
ADMINISTRACAO PUBLICA, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagio das acdes desenvolvidas;

c)  publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, @/
conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou
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f)  prémios de relevancia re
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cebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:
VII - Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual:

VIII - Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio da
OSC;

IX - Relagdio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, niimero e orgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo I11 — Declaracdo de conformidade do Inciso I11, art. 39
da Lei 13.019/2014, e Relag@o dos Dirigentes da Entidade;

X - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
cla declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

X1 - declaragio do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdio estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo IV - Declaracgio da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XII - declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢Oes
€ outras condigdes materiais da organizagdio ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragio sobre Instalagdes ¢
Condicdes Materiais;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI acima.

8.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serfio apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente
no enderego informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que nfio incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do Plano de Trabalho.

8.3.1. A Administragdio examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC

selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital ¢ em seus anexos. Para tanto, a
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL podera solicitar a realizag@o de ajustes no Plano de

B e @mm—-my
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Trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragio e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. [Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragéo, a OSC ser4 comunicada do fato e instada a

regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicita¢do apresentada.

8.5. Etapa 4: Assinatura do Termo de Fomento/Fomento.

8.5.1. A celebrago do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, as
designagdes do gestor da parceria e de prévia dotagio orcamentéria para execucio da
parceria.

8.5.2. A aprovag@o do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebragfo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos € exigéncias previstos para celebracio.

8.54. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. [Etapa 5: Publicagio do extrato do Termo de Fomento/Fomento na
Imprensa Oficial. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagdo do respectivo extrato, nos moldes da Legislagio Municipal vigente, como
condigio de sua eficacia (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGI}AMACRO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao provenientes da funcional programatica abaixo especificados, consi gnadas no
orgamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de
Trairi/CE, que serdo depositados em conta bancaria especifica:
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ELEMENTO DE
DESPESAS

DOTACAO ORCAMENTARIA

04.122.0003.2.069 3.3.50.43.00 1500000000

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital
encontram-se consignado no orgamento vigente.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados para a parceria sera de: R$ 164.228.16

(cento e sessenta e quatro mil, duzentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos), pelo
periodo de 6(seis) meses.

9.4. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerio ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014.

9.6. Nas contratagdes € na realizacio de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria € a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
€ 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que niio a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deveréio ser utilizados para satisfag@o de seu objeto,
sendo ADMITIDAS, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
(art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execucdio do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vi géncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentaciio nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessarios a execugio do objeto seja qual for a proporgio em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); ¢

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do
do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniso.

\u Miguel Pinto Ferreira, 330 CGT- 06 920 2389
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s remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL por ocasido da conclusdo,

denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira, respeitado o interesse piblico e desde que caracterizadas a
oportunidade ¢ conveniéncia administrativas. A selecio de propostas nio obriga a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a firmar o instrumento de parceria com quais
dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

Municipal de Trairi-Ce na internet (https:/www.trairi.ce.cov.br/), e no instrumento Q&
Imprensa Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagio do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticio dirigida ou
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2 deste Edital, ficando a decisdo

sobre as impugnagdes a cargo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Trairi/CE.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverfio ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente por via escrita,
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2, sendo os esclarecimentos
prestados pela Comisséo de Selegdo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Piblico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragio afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de
Trairi/CE resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital,

observadas as disposicdes legais e os principios que regem a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que 1sso implique direito a
indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A

CGE 06 920 2389
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falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminago da proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL n3o cobraré das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas 4 participagio no Chamamento Pablico serio de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio
ou indenizag&o por parte da ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo II - Declaragio de Ciéncia ¢ Concordéncia;

Anexo IlI - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais:

Anexo IV - Declaragéio ¢ Conformidade do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014, e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos: ¢

Anexo VI - Minuta do Termo de Fomento;

Trairi - CE, 25 de abril de 2022.

2h2d g4 LS
& }4"& 5;4&1 Rofl/_gg‘jndrﬁée/ 4 /Z\#

Presidente da Comissio de Selecio
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Nosso programa “TRAIRI MAIS QUALIFICADO” tem como base legal o que
preconiza o “item I — de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional”
prevista no Art 39, § 2° da Lei Federal N° 11.741/2008 que prevé a abrangéncia dos

cursos de educagdo profissional e tecnologica', € o Art.33, § 1° da Lei Municipal N°
955/2021:

“SECAO V - DO APOIO AO TREINAMENTO,

QUALIFICACAO DE PESSOAS E FORMACAO DE
MAO-DE-OBRA”.

Art. 33 - Fica o municipio de Trairi autorizado a contratar
empresas ou profissionais especializados na qualificagdo,
capacitagdo ou treinamento de pessoas, com recursos

. proprios ou em parceria com o setor privado, para realizar
cursos, palestras profissionalizantes ou treinamentos,
destinados a comunidade e aos trabalhadores do comeércio,
indistria, empreendedorismo local, ciéncia e tecnologia e
prestagdo de servigo do municipio.

§ 1° A contratagio de empresas ou profissionais
especializados na qualificagdo, capacitagio ou treinamento
de pessoas prevista no caput deste artigo compreende ainda
a realizagdo ou custeio de foruns, feiras ou convengdes
pedagogicas, destinadas ao desenvolvimento do municipio, a
qualificagdo de pessoas e a formagéo de mio-de-obra.

A formacdo inicial e continuada ou qualifica¢fio profissional prepara o individuo

para a vida produtiva promovendo sua inser¢io no mundo do trabalho. Nessas

formagGes estdo incluidas as capacitagdes profissionais, aperfeicoamentos e
atualiza¢Ges profissionais de trabalhadores em todos os estagios de sua escolaridade

- formal. Segundo o Ministério da Educagdo, formacdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional abrangem “cursos especiais, de livre oferta, abertos 2

comunidade, além de cursos de qualificagdo profissional integrados aos itinerarios
formativos do sistema educacional”.

Nesse projeto do referido programa, especificamente, sera executado
Qualificagdio Profissional (QP) e Aperfeigoamento de Mao-de-Obra (AMO).

Entende-se por:

Qualifica¢ao Profissional (QP), cursos de qualificagio profissional cuja carga horaria
tem entre 160 ¢ 520 horas, podendo remeter a uma ocupagio devidamente catalogada na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupagdes requeridas pelo
mundo do trabalho ou ao fortalecimento do curriculo e da atuagfio profissional em
diversas areas.

Aperfeicoamento de Miao-de-Obra (AMO), cursos com carga horaria méaxima de 120
horas, cujo conteido programatico tem como objetivo aprimorar a qualificagdo de
egressos dos cursos de Quahﬁcagao Proﬁssmnal (QP) ou de profi ssrona1s com

Av \hmnll‘mluluuu o, ‘h(\ 4 (.1 06 ‘J’ﬂ "I\ B
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experiéncia comprovada nas ocupagdes devidamente catalogadas na Classi
Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupacoes requeridas pelo mundo

trabalho.
1. ESCOPO DO TRABALHOE ATIVIDADES PREVISTAS

A atuagdo do projeto sera de qualificar parque produtivo da fabrica Terra Pé por
06 (seis) meses, em Qualificagdo Profissional (QP) e aperfeicoamento de méo-de-obra
(AMO) em horaria conjunta de 640 horas, sendo 520 horaras de qualificagdo e 120
horas de aperfeicoamento de mao-de-obra.

O curso supracitado e ofertado pela entidade qualificadora deverd estar
vinculados aos programas de aprendizagem listados no Catdlogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional (CONAP) e observar as seguintes diretrizes:

I- qualificagdo social e profissional adequada as demandas atuais e futuras do mercado
de trabalho Trairiense;

II- desenvolvimento social e profissional na qualidade de trabalhador e cidadiio;
III- desenvolvimento de competéncias socioemoci onais;

IV— desenvolvimento das ocupagdes requeridas para o desempenho da ocupagio objeto
da aprendizagem;

V- garantia de acessibilidade dos espagos fisicos e de comunicagfio, e da adequagdo da
metodologia e da organizacio do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a
garantir condigdes de acesso, permanéncia, participacio e aprendizagem da pessoa com
deficiéncia;

VI- caracterizar-se preferencialmente, como parte integrante de um itinerério formativo;

As atividades teoricas (basicas e especificas) e praticas da formagdo deverdo ser
pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva, possibilitando ao
aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensdo do
mercado de trabalho.

2. IDENTIFICACAQ

A entidade se obriga a fazer constar a identificagdo da prefeitura de Trairi e do
Programa/Linha de Aco que estiver executando, nos formulérios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, nos materiais pedagdgicos, embalagens para acondicionar
0s instrumentais de trabalho, assim como produtos do contrato, tais como: livros,
relatorios, revistas, videos e outros meios de divul gacio.

3. ORIENTACOES PARA A OFERTA DOS CURSOS

Como elemento condutor e facilitador do processo de formagdo, o curso esta
organizado por areas ocupacionais, que abrangem as demandas das empresas que estdo
se instalando no municipio através da lei 955/2021 visando aumentar as possibilidades
de incluso produtiva dos beneficiarios.

Cabe a executora responsabilizar-se pela condugio das aulas teéricas e praticas.
Aulas priticas deverdo ser desenvolvidas em condi¢des laboratoriais, sendo o parque

W Aliguel Pano Ferrena, 356 CGE: 06 920 3389
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produtivo da empresa demandante e suas mstalagoes o local adequado pa
aprendizado. A executora tem a responsabilidade de execugdio das aulas.

No processo de ensino aprendizagem é evidenciada a difusio de conhecimentos
praticos na area de servigos técnicos e de conhecimentos tecnolégicos em processos
produtivos. Devendo a intervengdo pedagogica ser promotora da aprendizagem
significativa cujas primicias se caracterizam pela interagéio entre conhecimentos prévios
€ conhecimentos novos, em que a interacdo € nio literal e ndo arbitraria.

Serd de responsabilidade da empresa parceira no projeto e ndo da executora a
disponibilidade de maquinario, ferramentas e matéria-prima para execugdo do
treinamento prético, ja que contratualmente a prefeitura ja disponibilizou por meio de

beneficio socioecondmico, o galpdo para as instalages fabris da demandante durante tal
periodo.

4. CONTRATACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL

A executora deve responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento
do pessoal necessirio a execugdo dos servigos inerentes a qualificagio, conforme
Programa a ser executado, ficando esta como Gnica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais, exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento previdenciario e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a Prefeitura de Trairi de quaisquer obrigagdes. A vigéncia do
contrato do pessoal deve ser coerente com o periodo de implantagiio, execucio e
concretizagio dos objetivos do projeto apresentado.

Os profissionais instrutores/educadores da executora deverio ter a formacdo
requerida para ministrar aulas na area especifica do curso e conhecimentos necessarios
para utilizarem os instrumentos pedagégicos e tecnoldgicos.

5. DETALHAMENTO FINANCEIRO

FS DETALHAMENTO FINANCEIRO - LOTE 01 ) '_1

META. QUALIFICAR 06 FACILITADORES /640 HORAS
ELEMENTO DE DESPESA - SERVICO DE TERCEIRO DE VALOR TOTAL |

|

B ) PESSOA JURIDICA = ~__(R§) ‘
ggngMENTOS FABRIS PARA TRElNAIiiENTO DA MAO DE|  oocapg |

DESPESAS COM COMBUSTIVEL RS 4.200,00 i

DESPESAS COM ESTADIAS R$4.800,00 |

'SERVICO DE APOIO E INFRAESTRUTURA LOGISTICA PARA
EVENTOS, CAPACITAGCOES E ENCONTROS (fornecimento de
alimentagdo, confecgdo de blusas e bolsas com suas devidas logomarcas, RS 32.800,00
servigos técnicos profissionais, servigos graficos e reprograficos, copias e
reproducdes de documentos € afins)

|

—
PEQUENOS REPAROS E ADAPTAGOES DE BENS OU IMOVEIS RS6.176,00
TOTAL - SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA RS 47.976,00 |

|
| ELEMENTO DE DESPESA - MATERIAL CONSUMO I VALO(';;OTAL |

v Mignel Punto Ferrera, 356 CGL: 06 920 2389
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’ _-____-_—-__—'——____——__._
mATERIA PRIMA PARA CURSOS (ex: insumos para cursos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

TERRA PE T

MATERIAL DE  EXPEDIENTE, MATERIAL DIDATICO "
PEDAGOGICO B
"TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO | Rs3e0000 |
ELEMENTO DE DESPESA — DESPESA COM PESSOAL POR 06| VALOR TOTAL
MESES (R$)
CONTRATACAO DE PESSOAL (01 Professor) RS 90.000,00
'TOTAL— DESPESA COM PESSOAL RS 90.000,00
SUB TOTAL RS 141.576,00
CUSTOS INDIRETOS (despesas da executora 16%) R$ 22.652,16 i
'TOTAL GERAL LOTE 01 o RS 164.228,16 |
Trairi - CE, 25 de abril de 2022

Presidente da Comissiio de Selecio

A Miguel Puno Ferverra, 336
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(MODELOQO)
ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identifica¢do da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC] esta ciente
¢ concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pablicon® ........../202x
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Local-UF, de de 202X.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Av Miguel Pono Ferrena, 356 CGL 06 920 238.9
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(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificacéo du Organizagdo da Sociedade Civil - (ON &5

) dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

— ¢) dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A Organizagido da Sociedade Civil adotard uma_das _trés redacdes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versao final
du declaracdio.

Local-UF, de de 20

~ (Nome e Cargo do Representante Logal da OSC)

W AMiouel Pinto Ferrena, 336 CGE- 06 920 2389
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CONF ORMIDADA DO ART. 39, INCISO III DA LEI
13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo du Organizacdo da
Sociedade Civil -~ OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

» Néo hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Piblico ou dirigente de orgdo ou entidade da administracdo Municipal de
Trairi-Ce; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, at¢ o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a™.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE |

Nome do dirigentee | Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca,
de ¢6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga, de orgdo ou
entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
() pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagsio de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de20 .

~ (Nome ¢ Cargo do Representante Legal da 08¢)
(MODELO)

v AMiguel Panto Ferreira, 336

CGL 06 920 238.9
Planalto Norwe - CHP 6 2690-000 Irairi /¢l {'\Pl‘ 07 334 946/70001-02
Lone (85) 3351-1350

Www AT ceoov b




M) ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIR
PODER EXECUTIVO

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a /identificagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagBes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

» Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da ADMINISTRAGAO MUNICIPAL de Trairi - Ce,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

~ Nio teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos
ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a"a*"c”, da Lein®13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensio de participacio
em licitagéio € impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, suspensio temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com ¢rgdos ¢ entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgios ¢ entidades de todas as esferas de
governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdio, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos
8 (oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcéio
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e 11 do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

Local-UF, de de 20

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento que entre si celebram 0
Municipio de Trairi-Ce, por intermédio da
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Trairi/Ce e a
XXXXXXXX (Organizacdo da Sociedade Civil), com
0 objetivo de fomentar o mercado de trabalho
municipal agregando demanda ¢ oferta de
empregos na Industria de Calgados, por intermédio
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico.

O MUNICIPIO DE TRAIRI, inscrito no CNPJ n° XXXXXX, localizado a4 Rua XXXXXX,
CEP: xxxxxx, nesta Urbe, através da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, neste ato representada pelo Secretario o Sr. XXXXXXXXX, portadora do RG
N0 XXXXXX, ¢ inscrita no CPF sob o n° XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ¢ a xxxxxx (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), inscrita(o) no CNPJ sob n° XXXXXXXX, com sede na XXXXXXX,
CEP: xxxxxx, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela Sra. xxxxxxxx, Diretor Presidente da XXXxX, portadora do RG n°® xxx,
e inscrito no CPF sob o n° xx, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante Edital de
Chamamento Piblico n° 2022.04.25.001 — da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Trairi/CE e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente Termo de Fomento, decorrente de Chamamento Piblico n°

2022.04.25.001, tem por objeto a XXXXXXXXXX, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

2. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

[ - Delegagdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagio, do exercicio do Poder de
Policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II - Prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho
administrativo do Estado.

3. Nédo poderfo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

1. Integram este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalho
proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelo
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, cujos termos os participes acatam integralmente,
passando a integrar 0 Anexo I do presente Termo de Fomento.

Subcldusula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto

CGL- 06 920 2389
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integrardo 0 Ino de rabalho, desde que 50 haa Iterco o objeto e
submetidos e _aprovados previamente pela autoridade compete
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. i

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS
Séo obrigagdes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

a) Fornecer orientagdes especificas de Prestagdo de Contas as Organizacdes da
Sociedade Civil por ocasiio da celebragio das parcerias, informando
previamente as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido;,

b) Realizar procedimentos de fiscalizagio das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c¢) Garantir os recursos financeiros para a execucdo do Termo de Fomento, de
acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho,
observando a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes:;

d) Exigir, no ato da assinatura do Termo de Fomento, apresentacio de Certificado
de Regularidade do FGTS-CRF, de Certidio Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, 2 Divida Ativa da Unido e Contribuic¢des
Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa
de Debitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da
Organizagdo da Sociedade Civil, todas devidamente atualizadas:

e¢) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos a serem alocados,
assim como as excepcionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho:

f) Certificar-se de que a Entidade CONVENENTE esta adimplente em relagio a
prestacdo de contas de recursos recebidos junto a outros orgdos ou entidades da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi — Ce.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escritura¢io contabil regular;

b) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta
para esta parceria em instituigdo financeira publica;

¢) Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certidio Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, 4 Divida Ativa da Unido ¢
Contribui¢des Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos
Municipais, todas devidamente atualizadas, por ocasido do recebimento de cada
parcela, se for o caso;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo do Termo de
Fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
dentre outros;

€) Aplicar os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL,

exclusivamente, na execugdio das acdes pactuadas constantes do Plano de
Trabalho;

Av. Miguel Pinto Ferretra, 356 ' CGL 06 920 238.9
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f) Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria
despesas realizadas em virtude deste Termo de Fomento, durante 5 (cinco) and

g) Propiciar aos técnicos credenciados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL
todos os meios ¢ condigdes necessarios a0 acompanhamento, a supervisdo, ao
controle e a fiscaliza¢@o da execugdo deste Termo de Fomento;

h) Realizar toda a movimentaciio de recursos no Ambito da parceria por meio
transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do beneficidrio final e 2
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos
serem realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, nos termos do art. 53, caput e §1° da
Lei 13.019/2014, sendo, admitida, em fungio da impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, a realizagio de ordem bancaria ou
pagamentos em espécie, devendo, neste caso, se demonstrada, mediante
documentos habeis, a aludida impossibilidade.

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

j) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Instituigao e
ao adimplemento do Termo de Fomento, nfo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO MUNICIPAL pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricio a sua

execucao;
III - DO GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
trregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagio de contas final, com

base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da
Lei n® 13.019, de 2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necesséarios as atividades
de monitoramento e avaliagio;

§ 1° - Considera-se Gestor do presente Termo de Fomento o Agente Publico

responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagio;

§ 2° - E vedada, na execugdo do presente Termo de Fomento, a participagio como
Gestor da parceria pessoa que, nos tltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relag@o
Juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipotese
na qual devera ser designado Gestor substituto que possua qualificacio técnica
equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
eis)

1. Este Tenn tera iéni de 06(s meses, conforme Plao de Tralho, contdos a
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2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdio da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragio publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

3. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL prorrogara "de oficio” a vigéncia deste Termo
de Fomento, quando der causa 2o atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste Termo de Fomento neste ato
fixados em R$ 618.000,00(seiscentos e dezoito mil reais), serdo alocados de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho, sendo os créditos
or¢camentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo de
Fomento provenientes da funcional programatica  1201.13.122.0003.2.070,
Classificagdo econdmica: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais. Fonte de Recursos:
1500000000.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS

1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

[ - Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagido da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
entidade ou 6rgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL:

II - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nio
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da ADMINISTRACAO MUNICIPAL nas contratacdes e
demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil com relagdo a outras clausulas basicas;

IIT - Quando a Organizagio da Sociedade Civil deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

Subcldusula primeira: Toda a movimentaco de recursos no mbito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria.

§ 1° - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de SEervigos.

§ 2° - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancdria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em institui¢io
financeira publica, ¢, enquanto nio empregados na sua finalidade, serdio
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obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsdo de seu uso
igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo
previsto para sua utilizagdo for igualou inferior a 01 (um) més.

§ 3° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serio
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes
de prestag8o de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Segunda: No caso de o Plano de Trabalho e 0 cronograma de desembolso
preverem mais de 01 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada
parcela, a Organizagio da Sociedade Civil devers:

I - Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebracdo da
parceria;

Il - Apresentar a prestaciio de contas da parcela anterior;
111 - Estar em situagfo regular com a execugdo do Plano de Trabalho.
CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO DAS DESPESAS

1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas € as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

Subcldusula Primeira. E vedado a Organizagéo da Sociedade Civil, sob pena de
rescis@o do ajuste:

[ - Realizar despesas a titulo de taxa de administragéio, de geréncia ou sim ilar;

II - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
or¢amentarias;

III - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja

previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho:

V - Realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria, salvo se

expressamente autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

VII - Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres:

VIII- Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL na liberag@o de recursos financeiros:

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de cariter educativo, informativo ou de orientacdio social,

R v e g S s e
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das quais \
pessoal; (<

c¢) Pagamento de pessoal contratado pela Organizagio da Sociedade Civil que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n°13.019, de 2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdio de 4rea construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas.

Subcldusula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde
que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:

| - Multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos
Planos de Trabalho ¢ de execugdo financeira, em consequencia do inadimplemento da
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - Aquisiglio de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a consecucio do
objeto e servigos de adequagio de espaco fisico, desde que necessarios a instalagio dos
referidos equipamentos ¢ materiais.

Subclausula Terceira: Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no Plano
de Trabalho a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
em fungdo das peculiaridades do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as
atividades € dos servicos a serem prestados, o Termo de Fomento poderd admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie, observados cumulativamente os seguintes pré-
requisitos:

[ - Os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual
de RS 800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por
cento) do valor total da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda a duragdo
da parceria;

IT - Os pagamentos em espécie deverdio estar previstos no Plano de Trabalho, que
especificard os itens de despesa passiveis desse tipo de execugo financeira, a natureza
dos beneficidrios a serem pagos nessas condigdes e o cronograma de saques e
pagamentos, com limites individuais e total, observando o previsto no inciso I

Il - Os pagamentos de que trata este artigo serfio realizados por meio de saques
realizados na conta do Termo de Fomento, ficando por eles responsaveis as pessoas
fisicas que os realizarem, as quais:

a) Prestardio contas a Organizaciio da Sociedade Civil do valor total recebido, em
até 30 (trinta) dias a contar da data do altimo saque realizado, por meio da
apresentacdo organizada das notas fiscais ou recibos que comprovem o0s

pagamentos efetuados e que registrem a identificagiio do beneficiario final de
cada pagamento;

b) Devolverdo a conta do Termo de Fomento, mediante deposito bancario, a
totalidade dos valores recebidos e nio aplicados a data a que se refere a alinea a
deste inciso;

IV - A responsabilidade perante a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL pela boa e regular
aplicacio dos valores aplicados nos termos deste artigo permanece com a Organizacdo
da Sociedade Civil e com os respectivos responsaveis consignados no Termo de
Fomento, podendo estes agir regressivamente em relagdo a pessoa fisica que, de
quaisquer formas, houver dado causa a irregularidade na aplicagio desses Trecursos;
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V - Seré considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser resti Sn'l F‘ubﬁca
aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas nR&e
autorizadas no Plano de Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o

beneficidrio finai ou de despesas realizadas em desacordo com quaisquer das condi¢des
ou restri¢des estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

1. As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com
0 uso de recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, deverdo
observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da

razoabilidade ¢ do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA COM O OBJETO DO AJUSTE

1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano
de Trabalho, as despesas com:

I - Remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Organiza¢dio da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto ¢ a
qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da funcdo a ser desempenhada:

b) Sejam compativeis com o valor de mercado da rcgido onde atua e néio superior
ao teto do Poder Executivo:

¢) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado &
parceria celebrada;

I - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentagiio nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija.

§ 1° - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas nfo transfere a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a responsabilidade por
S€u pagamento.

§ 3° - Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais incidentes
sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto, de responsabilidade da

entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua
vigéncia.

§ 4° - Nao se incluem na previsio do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima
que onerem a entidade.
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§ 5° - A selegdo e a contratagio pela Organizagdo da Sociedade Civil de equipe
envolvida na execug¢do do Termo de Fomento e/ou de colaboragfo deverdio observar os
principios da ADMINISTRACAQ MUNICIPAL previstos no caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 6° - A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remunerag3o de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do Termo

de Fomento.
§ 7° - Ndo poderdo fazer jus 2 remuneragdo de que trata este artigo pessoas naturai;
tenham sido condenadas por crimes: ?’?
&
I'- Contra a administragéo publica ou o patriménio ptblico: = -
II- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; b=
III - De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores. %
N
N
§ 8° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
—~ trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a administragio publica a

responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Fomento
ou de colaboragio ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera autorizar o remanejamento de recursos
do plano de aplicagdo, durante a vigéncia da parceria, para consecu¢do do objeto
pactuado, de modo que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa,
corrente ou de capital, a Organizacdo da Sociedade Civil remaneje, entre si, os valores
definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou
diminui¢des ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente
aprovado no Plano de Trabalho, para cada item.

Paragrafo iinico. O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera
mediante prévia solicitagdo, com justiﬁcativah apresentada pela Organizagio da
Sociedade Civil e aprovada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

e CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados,

até o periodo de que trata a prestaciio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

I- Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva:

[ - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da Organizagdo da Sociedade Civil € nimero do instrumento da parceria;

III - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - Relag@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1° - Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que nao atenderem ao dis

nos arts. 53 e 54 da Lei n.° 13.019/2014, pertinente a movimentagdo e aplicagio do
recursos financeiros.

§ 2° - Cada prestagdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta)
dias apos o recebimento da parcela de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, e,

a final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

Subcliusula Primeira: A prestacio de contas relativa a execu¢do do Termo de
Fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho,
bem como dos seguintes relatérios:

[ - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao
da realizagfo das ac¢des, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso:

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal ¢ o
contador responsavel, com a descrigdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas.

Subclausula Segunda: A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL considerar4 ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos
termos do art. 58, da Lei n.° 13.019/2014:

IT - Relatério técnico de monitoramento e avalia¢do, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugio do Termo de Fomento.

Subcldusula Terceira: a Organizaciio da Sociedade Civil devera apresentar prestacio
de contas parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto
vinculadas a parcela liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte
deste instrumento.

Subcldusula Quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera
conter analise de eficicia e de efetividade das agdes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios:

IT - Os impactos econdmicos ou sociais;

I1I - O grau de satisfa¢io do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto pactuado.

Subcldusula Quinta: A manifestacdo do conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administragio publica se dard no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apés a entrega da
prestagdo de contas final pela Organizagdo da Sociedade Civil, devendo dispor sobre:

[ - Aprovagdo da prestagdo de contas:

IT - Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada

impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
€rario; ou
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[l - Rejeicdo da prestacdo de contas e a determinacdo da i
tomada de contas especial.

Subcldusula Sexta: Constatada irregularidade ou omissio na prestacéo de contas, sera
concedido prazo para a Organizagio da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou

cumprir a obrigacio.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacio de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e obteng&o do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

Subcldusula Sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres piblicos;

IT - Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo referido no caput deste parigrafo ¢ a data em que foi ultimada a
apreciag@o pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Subcldusula Oitava: As prestagdes de contas serdio avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidio dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo do responsavel;

II - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que ndo resulte em dano a0 erario;

1II - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestéo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico. ou de infracdio a norma
legal ou regulamentar de natureza contdbil, financeira, orgamentaria, operacional ou
patrimonial;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos

Subclausula Nona: A autoridade competente para assinar o Termo de Fomento ¢ a
responsavel pela decisio sobre a aprovagio da prestagio de contas, tendo como base os

pareceres tecnico e financeiro, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas.

Subcldusula Décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
subsequente ao da prestagio de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil deve manter
em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DE RECURSOS
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1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou exting parceria, 0s S
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou orgdo repassador dos recursos, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instaurag@o de

Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do drgéo ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS BENS REMANESCENTES

1. Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

§ 1° - Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e cla
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo piiblica, na
hipétese da extingdo da parceria.

§ 2° -. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugio do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislagio vigente.

§ 3° - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados & continuidade da execugdo do objeto previsto neste
termo, sob pena de reversdo em favor da Administrag3o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
1. O presente Termo de Fomento podera ser:

[ - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da

avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intenc¢io;

II - Rescindido, independente de prévia notificacio ou interpelagdio judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) Ultilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabal ho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer
documento apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢io de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a administragdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a4 Organiza¢do da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragio ¢ contratos com orgdos ¢ entidades
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da esfera de vemoda ADMINISTRACAO MNICIAL por prazo ﬁo supei
(dois) anos;
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE

1. A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada & publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Trairi-Ce,
nos moldes da Lei Municipal vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam

ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Trairi-Ce.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas,
™ para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Trairi/CE, xx de xx de 2022.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
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