ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO
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EDITAL
Chamamento Publico n” 2022.02.03.001 — ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

O Municipio de Trairi-Ce, com esteio na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a Seleg@o de propostas
apresentadas por Organizagdo da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento que tenham
por objeto fomentar o esporte amador, através da
participagdo de equipes formadas por adultos, jovens e
criangas, bem como promover agdes que possam
melhorar as capacidades fisicas e habilidades motoras,
bem como a qualidade de vida dos Trairienses em todas
as idades, assim, buscando a conscientizagdo da pratica
esportiva, assegurando o exercicio da cidadania, por
intermédio da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
do Municipio de Trairi/CE.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Trairi-Ce, por intermédio da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer do Municipio de Trairi/CE, por meio da formalizagdo de
Termo de Fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tUnica proposta, observada a ordem de classificagdo ¢ a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do Termo de Fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento oriundo deste chamamento publico tem por objeto a
concessdo de apoio da ADMINISTRACAO MUNICIPAL visando o fomento ao esporte
amador, através da participag@o de equipes formadas por adultos, jovens e criangas, bem
como promover agdes que possam melhorar as capacidades fisicas e habilidades
motoras, bem como a qualidade de vida dos Trairienses em todas as idades, assim,
buscando a conscientizagdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania,
por intermédio da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O Presente Chamamento Publico visa a sele¢do de propostas apresentadas por
Organizagdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Fomento que tenham
por objeto fomentar o esporte amador, através da participagdo de equipes formadas por
adultos, jovens e criangas, bem como promover agdes que possam melhorar as
capacidades fisicas e habilidades motoras, bem como a qualidade de vida dos
Trairienses em todas as idades, assim, buscando a conscientizagdo da pratica esportiva,
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assegurando o exercicio da cidadania, por intermédio da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer do Municipio de Trairi/CE.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag¢des da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para Colaboragdo, Assisténcia Social e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo [ — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. Nio ¢ permitida a atuagio em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo/Fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevdncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado, (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlI, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014), estando dispensadas desta exigéncia as
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organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢do do Plano de Trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagdo do
Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragido do representante legal da OSC, conforme Anexo II — Declaragdo sobre
Instalagdes ¢ Condigdes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstra¢do de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagio de
servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragido
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago

fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5° da Lei n® 13.019, de 2014):

h) Apresentar certiddes de regularidade junto as Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio da OSC, incluindo das contribuigdes previdenciarias,
trabalhista, e junto ao FGTS (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art.
26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

i) Certidio de Regularidade junto a Controladoria do Municipio de Trairi-Ce,
alusiva ao recebimento e prestagdo de contas de Termo de Colaboragdes, Termos de
Colaboragio/Fomento, outros instrumentos congéneres anteriores;

J) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111,
da Lein®13.019, de 2014);

k) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletronico, namero e orgdo expedidor da carteira de
identidade € niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, caput, incisos V ¢ VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);
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m) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso [, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

n) Comprovar ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°da Lei
N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo/ Fomento a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014),

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de
Trairi-Ce, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros € parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
(art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL nos
altimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo
pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014),

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014,
ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e I1T do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo € o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA N°
001.02.02/2022- SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdio de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
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como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacgido de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

6.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS PREVISTAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento 03 de fevereiro de 2022
Pablico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 18 de margo de 2022

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 21 de margo de 2022

pela Comissao de Selegao.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 22 de margo de 2022
5 Interposigdo de recursos contra o resultado 22 de margo de 2022 4 30 de
preliminar. margo de 2022
6 Interposi¢do de contrarrazdes de recursos 31 de margo de 2022 a 06 de abril
apresentados de 2022.

7 Analise dos recursos pela Comissdo de 07 de abril de 2022
Selegao.

8 Homologagdo e publicagdo do resultado 07 de abril de 2022.

definitivo da fase de selegdo, com divulgagio

. . . Caso ndo seja impetrado Recurso
das decisoes recursais proferidas (se houver). ( Jamp

essa data podera ser alterada)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragiio da parceria (arts. 33 € 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢
posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) / mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.
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7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Trairi - Ce na internet (https:// https:/www. trairi.ce.gov.br/),
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data
de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serio apresentadas pelas OSCs das 09 HORAS do dia 04 de
fevereiro de 2022 as 16 HORAS do dia 18 de marco de 2022.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo
da instituigdo proponente € meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 2022.02.03.001 — ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER", ¢
entregues pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Prefeitura
Municipal de Trairi - Ce, Rua Miguel Pinto Ferreira, n°® 356, Planalto Norte, CEP:
62.690-000 — Trairi-Ce.

7.4.2.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:

Destinatario

Comissdo de Selecio PORTARIA N° 001.02.02/2022- ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER.

Edital de Chamamento Publico n® 2022.02.03.001

Objeto: Selecdo de propostas apresentadas por Organizagdo da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento que tenham por objeto fomentar o esporte
amador, através da participagdo de equipes formadas por adultos, jovens e criangas,
bem como promover agdes que possam melhorar as capacidades fisicas e habilidades
motoras, bem como a qualidade de vida dos Trairienses em todas as idades, assim,
buscando a conscientizagdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania,

Remetente

Razao Social da OSC:

(*) Representante legal:

* A razdo social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera
ter todas as folhas encadernadas em volume unico, rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esglarecimentos que nio forem
explicita e formalmente solicitados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
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7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos;

¢) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagio do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por at¢ mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Pontuacio
Julgamento Metodologia de Pontuacio Maiaxima por
Item

(A) Informagdes sobre

agdes a serem '
executadas, metas a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

serem atingidas, |_ Grau satisfatorio de atendimento (2,0
indicadores qQu€ | pontos)

aferirdo 0 ‘ . 4.0
cumprimento das |- @] _nﬁo ’aFendlmento ou o atendimento
metas e prazos para a insatisfatorio (0,0).

execucdo das agdes e
para o cumprimento
das metas

(B) Adequagdo da |_Gray pleno de adequagdo (2,0)
proposta a Tipificagdo o } 20
Nacional dos Servigos | Grau satisfatorio de adequagdo (1,0) ,

Socioassistenciais - O ndo atendimento ou o atendimento

@4%
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insatisfatorio do requisito de adequagdo
(0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

(C) Descrigdo da |- Grau pleno da descrigédo (2,0)
realidade objeto da

. - Grau satisfatorio da descrig¢do (1,0)
parceria € do nexo

entre essa realidadee a |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
atividade ou projeto |insatisfatorio (0,0).

proposto

(D) Capacidade

técnico-operacional da

institui¢do proponente, |- Grau pleno de capacidade técnico-

por meio de operacional (2,0).

CXPSTICRCIR - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
comprovada N0 | operacional (1,0).

portfolio de 2,0

realizagdes na gestio |- O ndo atendimento ou o atendimento
de  atividades ou |insatisfatério do requisito de capacidade

projetos relacionados técnico-operacional (0,0).

ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

Pontuacio Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B); (C) e (D) ou a nota
“Zero” no item (A) ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes:
a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
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proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdio o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢do das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.1 deste Edital.

acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
a itmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
T lag:ao a cada um dos critérios de julgamento.

7; .8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de

5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situag@o de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
ra considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo
c s0, a questdo sera decidida por sorteio.

7 Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A ADMINISTRACAO

%ICIP& divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Trairi-Ce na internet (https:/ www trairi.ce.gov.br/)
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7# Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo
facultado aos interessados abdicar, expressamente, da faculdade.

7.7.2. Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serdo apresentados por escrito, no mesmo local especificado para o
rTceblmento das propostas.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.5. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados para que,
L prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds a publicagédo da relagdo
o0s recursos apresentados na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Trairi-Ce

internet (https://www trairi.ce.gov.br/), apresentem contrarrazdes, se desejarem,

:I:nbém por via escrita.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissio de Selecio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Seleg@o os analisara.

8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no

azo de 02 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de
l%sporte, Juventude e Lazer, com as informagdes necessarias a decis@o final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
B T B e A S ey 2 o T D SN, F S S P e S g
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previsto na Tabela 01, do item 7.1, podendo ser prorrogado no maximo até 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisdrio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se 0 do vencimento.
Os prazos se iniciam ¢ expiram exclusivamente em dia util no ambito do oOrgdo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de
selecdio, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, sera o
processo homologado e devendo este ser divulgado, no seu sitio eletronico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragéio da parceria (art. 27, §6°,
da Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera dar prosseguimento ao processo de
selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e

comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de
Trabalho.
3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.
4 Parecer de orgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento.
5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao/Fomento.

8.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de
Trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria
e de que niio incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais. Para a celebragdo da

\
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parceria, a administragdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein® 13.019,
de 2014).

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

¢) a descri¢do de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢do dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em especie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagoes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo ¢ o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 € nos
incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

[- copia do estatuto registrado ¢ suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II-  comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
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IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos ¢ entidades da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagéo das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por Orgdos publicos, instituigdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas piblicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

[V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII - Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual,

VIII - Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio da
OSC;

IX - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, numero e orgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo 11 — Declaragdo de conformidade do Inciso 111, art. 39
da Lei 13.019/2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

XI- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes
e outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes e
Condigoes Materiais;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI acima.
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8.2.6. O Plano de Trabalho € os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente
no enderego informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do Plano de Trabalho.

8.3.1. A Administragio examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagodes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera solicitar a realizagio de ajustes no Plano de
Trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 ¢ 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL solicitara a realizagdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Assinatura do Termo de Colaboraciao/Fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, as
designagdes do gestor da parceria ¢ de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da
parceria.

8.5.2. A aprovagio do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragio da parceria.
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8.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdio e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. [Etapa 5: Publicacio do extrato do Termo de Colabora¢do/Fomento na
Imprensa Oficial. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagdo do respectivo extrato, nos moldes da Legislagdo Municipal vigente, como
condigdo de sua eficacia (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGI_XAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica abaixo especificados, consignadas no
orgamento da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, que serdo depositados em conta
bancaria especifica:

DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESAS FONTE

1201.13.122.0003.2.070 3.3.50.43.00 1500000000

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital
encontram-se consignado no orgamento vigente.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados para a parceria sera de: RS
618.000,00(seiscentos e dezoito mil reais), pelo periodo de 12(doze) meses.

9.4, O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria € a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendivel a leitura integral dessa legislacdo,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que niio a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo ADMITIDAS, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
(art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢ trabalhistas;
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b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c¢) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) Aquisi¢do de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecugio
do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagido
dos referidos equipamentos € materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdio de confianga, de orgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL por ocasido da conclusio,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Trairi-Ce na internet (https://www.trairi.ce.gov.br/), e no instrumento de
Imprensa Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por petigdo dirigida ou
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2 deste Edital, ficando a decisdo
sobre as impugnagdes a cargo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer do Municipio
de Trairi/CE.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente por via escrita,
protocolada no endere¢o informado no subitem 7.4.2, sendo os esclarecimentos
prestados pela Comissdo de Selegdo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
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consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificag¢do no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer resolvera os casos omissos € as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nio cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio
ou indenizagio por parte da ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Declaragido sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo Il - Declaragdo e Conformidade do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VI -Minuta do Termo de Fomento;
Trairi - Ce, 03 de fevereiro de 2022.

el q/@zi uzn i

IO Justa Souza Gome
Presidénte da Comissio de Selecao
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(MODELO)

ANEXO 11

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identificagao da Organizag¢do da Sociedade Civil -~ OSC [ esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... 1202x
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 202X.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

@g

Planalto Norte - CFP 62690-000 Trairi/ Cl CNP]: 07.533.946/0001-62
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) ANEXO ITI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a /[identificagdo da Organiza¢do da Sociedade Civil -~ OSC/:

a) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A Organiza¢do da Sociedade Civil adotard uma _das trés redacdes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final
da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

U
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) ANEXO IV
DECLARACAO DE CONFORMIDADA DO ART. 39, INCISO I1I DA
LEI 13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil -~ OSC/, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

» Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo Municipal de
Trairi-Ce; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

~ Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fun¢io de confianga,
de orgio ou entidade da ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou
entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; €
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

) _ ANEXOYV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC/ e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 daLein®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

~ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

~ Naio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi - Ce,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

~ Nio teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos
ultimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a”a“c”, daLein®13.019, de 2014;

» Naio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declarag¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, suspensio temporaria
da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos; e

~ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Trairi-Ce, por intermédio da Secretaria
de Esporte, Juventude e Lazer do Municipio de
Trairi/Ce e a xxxxxxxx (Organizagdo da Sociedade
Civil), com o objetivo de fomentar a promogdo e
difusdo de ideias e dar preferéncia as finalidades
educativas e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da Educagdo no ambito do
Municipio.

O MUNICIPIO DE TRAIRI, inscrito no CNPJ n°® xxxxxx, localizado a Rua xxxxxx,
CEP: xxxxxx, nesta Urbe, através da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, neste ato
representada pelo Secretario o Sr. xxxxxxxxx, portadora do RG no xxxxxx, e inscrita
no CPF sob o n° xxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, ¢ a xxxxxx (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscrita(o)
no CNPJ sob n® xxxxxxxx, com sede na xxxxxxx, CEP: xxxxxx, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. xxxxxxxx, Diretor
Presidente da xxxxx, portadora do RG n® xxx, e inscrito no CPF sob o n® xx, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2.014, consoante Edital de Chamamento Publico n° 2022.02.03.001 -
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer ¢ mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, decorrente de Chamamento Publico n°
2022.02.03.001, tem por objeto a xxxxxxxxxx, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

2. E vedada a execugiio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - Delegagio das fungdes de regulagio, de fiscalizagdo, do exercicio do Poder de
Policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

I1 - Prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

3. Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

1. Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho
proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelo
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, cujos termos os participes acatam integralmente,
passando a integrar o Anexo | do presente Termo de Fomento.

Subcldusula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto
integrario o Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam
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submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS
Sdo obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

a) Fornecer orientagdes especificas de Prestagdo de Contas as Organizagdes da
Sociedade Civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

¢) Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do Termo de Fomento, de
acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho,
observando a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

d) Exigir, no ato da assinatura do Termo de Fomento, apresentagdo de Certificado
de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddio Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Contribuigdes
Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da
Organizagao da Sociedade Civil, todas devidamente atualizadas;

e) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos a serem alocados,
assim como as excepcionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho;

f) Certificar-se de que a Entidade CONVENENTE esta adimplente em relagdo a
prestag@o de contas de recursos recebidos junto a outros 0rgdos ou entidades da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi — Ce.

IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta
para esta parceria em instituigdo financeira publica;

¢) Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido ¢
Contribuigdes Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Deébitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de De¢bitos
Municipais, todas devidamente atualizadas, por ocasido do recebimento de cada
parcela, se for o caso;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo do Termo de
Fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
dentre outros;

e) Aplicar os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
exclusivamente, na execugdo das agdes pactuadas constantes do Plano de
Trabalho;

f) Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria das
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despesas realizadas em virtude deste Termo de Fomento, durante 5 (cinco) anos;

g) Propiciar aos técnicos credenciados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL
todos os meios e condigdes necessarios a0 acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo deste Termo de Fomento;

h) Realizar toda a movimentacéio de recursos no ambito da parceria por meio
transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos
serem realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, nos termos do art. 53, caput e §1° da
Lei 13.019/2014, sendo, admitida, em fungdo da impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, a realizagdo de ordem bancaria ou
pagamentos em espécie, devendo, neste caso, se demonstrada, mediante
documentos habeis, a aludida impossibilidade.

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

j) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Institui¢do e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO MUNICIPAL pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua
execucao,

[IT - DO GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com
base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lein®13.019, de 2014,

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagio;

§ 1° - Considera-se Gestor do presente Termo de Fomento o Agente Publico
responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicag¢ido, com poderes de controle e fiscalizagdo;

§ 2° - E vedada, na execugdo do presente Termo de Fomento, a participagdo como
Gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipotese
na qual deverda ser designado Gestor substituto que possua qualificagdo técnica
equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

1. Este Termo Fomento tera vigéncia de 12(doze) meses, conforme Plano de Trabalho,

contados a partir da publicagdo do respectivo extrato no Instrumento de Imprensa
S T T T B T e T S N = A
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Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir o Plano de Trabalho,
mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da Organizagio da Sociedade Civil.

2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administra¢do publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

3. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL prorrogara "de oficio" a vigéncia deste Termo
de Fomento, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento neste ato
fixados em R$ 618.000,00(seiscentos e dezoito mil reais), serdo alocados de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho, sendo os créditos
or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo de
Fomento provenientes da funcional programatica 1201.13.122.0003.2.070,
Classificagdo economica: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais. Fonte de Recursos:
1500000000.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS

1. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagido da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicével, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela
entidade ou orgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

II - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da ADMINISTRACAO MUNICIPAL nas contratagdes e
demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil com relagdo a outras clausulas basicas;

111 - Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou pelos orgios de controle interno
ou externo.

Subcldusula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

§ 1° - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituigdo
financeira publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsdo de seu uso for
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igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo
previsto para sua utilizagdo for igualou inferior a 01 (um) més.

§ 3° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes
de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subcldusula Segunda: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso
preverem mais de 01 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada
parcela, a Organizagdo da Sociedade Civil devera:

I - Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebragdo da
parceria;

I - Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;
II1 - Estar em situagdo regular com a execug¢do do Plano de Trabalho.
CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO DAS DESPESAS

1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Subcldusula Primeira. E vedado a Organizagdo da Sociedade Civil, sob pena de
rescisdo do ajuste:

I - Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
or¢amentarias;

I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

V - Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

VII - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VIII- Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢@o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL na liberagao de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio

LR
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pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 46 da Le1 n°13.019, de 2014,

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas
estruturas fisicas.

Subclausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde
que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:

I - Multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos
Planos de Trabalho e de execugdo financeira, em consequéncia do inadimplemento da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - Aquisigdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

Subclausula Terceira: Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no Plano
de Trabalho a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
em fungdo das peculiaridades do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverio as
atividades e dos servigos a serem prestados, o Termo de Fomento poderd admitir a
realizagdo de pagamentos em espécie, observados cumulativamente os seguintes pre-
requisitos:

I - Os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual
de R$ 800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por
cento) do valor total da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda a duragio
da parceria;

II - Os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no Plano de Trabalho, que
especificara os itens de despesa passiveis desse tipo de execugdo financeira, a natureza
dos beneficiarios a serem pagos nessas condigdes € o0 cronograma de saques e
pagamentos, com limites individuais e total, observando o previsto no inciso I;

Il - Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques
realizados na conta do Termo de Fomento, ficando por eles responsaveis as pessoas
fisicas que os realizarem, as quais:

a) Prestardo contas a Organizagdo da Sociedade Civil do valor total recebido, em
até 30 (trinta) dias a contar da data do ultimo saque realizado, por meio da
apresentagdo organizada das notas fiscais ou recibos que comprovem os
pagamentos efetuados e que registrem a identificagdo do beneficiario final de
cada pagamento;

b) Devolverdo a conta do Termo de Fomento, mediante depdsito bancario, a
totalidade dos valores recebidos e ndo aplicados a data a que se refere a alinea a
deste inciso;

IV - A responsabilidade perante a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL pela boa e regular
aplicagiio dos valores aplicados nos termos deste artigo permanece com a Organizagdo
da Sociedade Civil ¢ com os respectivos responsaveis consignados no Termo de
Fomento, podendo estes agir regressivamente em relagdo a pessoa fisica que, de
quaisquer formas, houver dado causa a irregularidade na aplicagdo desses recursos;

==

V - Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido
e T e e it L L T e e e e e i e e L
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aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo
autorizadas no Plano de Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o
beneficiario finai ou de despesas realizadas em desacordo com quaisquer das condigdes
ou restri¢des estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

1. As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, deverdo
observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA COM O OBJETO DO AJUSTE

1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano
de Trabalho, as despesas com:

I - Remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a
qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior
ao teto do Poder Executivo;

¢) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

I - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija.

§ 1° - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a responsabilidade por
seu pagamento.

§ 3° - Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes
sobre as atividades previstas para a execugdo do objeto, de responsabilidade da
entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua
vigéncia.

§ 4° - Nio se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta € personalissima
que onerem a entidade.

=,
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§ 5° - A selegdo e a contratagdo pela Organizagdo da Sociedade Civil de equipe
envolvida na execugdo do Termo de Fomento e/ou de colaboragdo deverdo observar os
principios da ADMINISTRACAO MUNICIPAL previstos no caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 6° - A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo
de Fomento.

§ 7° - Néo poderdo fazer jus a remuneragdo de que trata este artigo pessoas naturais que
tenham sido condenadas por crimes:

I - Contra a administragdo publica ou o patrimonio publico;
11- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
III - De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

§ 8° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a administragdio publica a
responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Fomento
ou de colaboragio ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera autorizar o remanejamento de recursos
do plano de aplicagdo, durante a vigéncia da parceria, para consecu¢do do objeto
pactuado, de modo que, separadamente para cada categoria econdomica da despesa,
corrente ou de capital, a Organizagdo da Sociedade Civil remaneje, entre si, os valores
definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou
diminui¢des ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente
aprovado no Plano de Trabalho, para cada item.

Paragrafo dnico. O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera
mediante prévia solicitagio, com justificativa apresentada pela Organizagdo da
Sociedade Civil e aprovada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

I- Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da Organizagdo da Sociedade Civil e nimero do instrumento da parceria;

III - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros |

o«

suportes; U
V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; €
VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1° - Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao disposto
nos arts. 53 e 54 da Lei n.° 13.019/2014, pertinente a movimentagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros.

§ 2° - Cada prestagdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta)
dias apos o recebimento da parcela de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, e,
a final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira: A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de
Fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho,
bem como dos seguintes relatorios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagdo
da realizagdo das agdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

II - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subcldusula Segunda: A ADMINISTRACAO MUNICIPAL considerara ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente:

I - Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos
termos do art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;

Il - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento.

Subclausula Terceira: a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo
de contas parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto
vinculadas a parcela liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte
deste instrumento.

Subcldusula Quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera
conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - Os impactos econdmicos ou sociais;

111 - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

Subcldausula Quinta: A manifestagdo do conclusiva sobre a prestagdo de contas pela
administragdo publica se dard no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a entrega da
prestacdo de contas final pela Organizagdo da Sociedade Civil, devendo dispor sobre:

I - Aprovagéo da prestagdo de contas;

I - Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario; ou
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[11 - Rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

Subcldausula Sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° - O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o sanecamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identifica¢@o dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

Subcldusula Sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subcldusula quinta
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - Néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetiria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagio pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Subclausula Oitava: As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade dos atos de
gestdo do responsavel;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que ndo resulte em dano ao erario;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infra¢do a norma
legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou
patrimonial;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

Subcldusula Nona: A autoridade competente para assinar o Termo de Fomento € a
responsavel pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas, tendo como base 0s
pareceres técnico e financeiro, sendo permitida delega¢do a autoridades diretamente
subordinadas.

Subcldusula Décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil deve manter
em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DE RECURSOS
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1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS BENS REMANESCENTES

1. Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos € materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

§ 1° - Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, ¢ ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo puablica, na
hipotese da extingdo da parceria.

§ 2° -. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo € na legislagdo vigente.

§ 3° - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverfo,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugdo do objeto previsto neste
termo, sob pena de reversdo em favor da Administragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
1. O presente Termo de Fomento podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo;

I - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer
documento apresentado; e

d) Verificagio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES
1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas

da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com orgdos e entidades

A
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE

1. A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagio da execug¢do do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Trairi-Ce,
nos moldes da Lei Municipal vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Trairi-Ce.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Trairi/CE, xx de xx de 2022.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
1. 2.
CPF CPF
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