ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

PROCESSO LICITATORIO

DISPENSA N° 2911.01/2022-DNL
LEI N°© 14.133/2021 E DECRETO MUNICIPAL N° 024/2022

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

OBJETO: Contratagdo de instituigdo bancéria para operar os servigos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Trairi/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagdo Or¢amentaria: Elemento de Despesas: Fonte

0401 04 123 0003 2.009 3.3.90.39.00 1500000000

ORDENADORA DE DESPESA: PEDRO GERALDO MOTA OLIVEIRA

DEZEMBRO/ 2022
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Contratagdo de instituigdo bancéria para operar os servigos de processamento e gerenciamento
de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
da Prefeitura Municipal de Trairi/CE.

Setor Requisitante: Secretaria de Planejamento e Finangas

Responsivel Pela Demanda: Sr. Pedro Geraldo Mota Oliveira Portaria: 009/2022-
GAB/PREFEITO
E-mail: Telefone: (85) 9.9931-0463

2.1. O presente DFD tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente dos procedimen-
tos necessarios com vistas a Contratagdo de prestagdo de servigos financeiros e outras avengas
com e sem carater de exclusividade através de entidade integrante da administragdo publica.
2.2. A razdo desta contratagio encontra-se devidamente justificada pelo fato de que a
administragdo necessita de tais servigos, de fundamental importancia ao municipio, uma vez
que consistem em imprescindiveis a administragfo financeira dos recursos publicos recebidos
e arrecadados no dmbito do Municipio.
2.3. Outrossim, uma gestdo eficaz no controle das atividades nos diversos setores, incluindo-
se a drea financeira, ¢ ponto fundamental para o bom funcionamento das atividades de
interesse publico.
2.4. Ante o exposto, pela imprescindibilidade de tais servigos, haja vista que deles dependem
a boa condugdo das atividades financeiras municipais, visando o melhor desenvolvimento
desta municipalidade, e ainda por ser a entidade contratada empresa publica regularmente
instituida.

. mnstitui

2.1. Abaixo segue a descrigdo dos itens que compdem essa demanda:

Contratagdo de prestagdo de servigos financeiros e outras avengas com
e sem carater de exclusividade por entidade integrante da
administragio publica dos seguintes servigos:

[ — Em carater de exclusividade:
1 a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (cem por cento) dos 60 Meses
créditos provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTE,
representados, na data da celebragdo deste contrato, por 2.245
servidores, abrangendo os servidores ativos, inativos e pensionistas,
langados em contas saldrio individuais na INSTITUICAO, além de
créditos em favor de estagidrios ou qualquer outra pessoa que
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mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com o
CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, saldrio, subsidio,
proventos ¢ pensdes ou bolsa estigio, denominados, doravante, para
efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da
efetivagdo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo unico — As contas de livre movimentagdo decorrentes do
relacionamento entre a INSTITUICAO e os servidores, somente serdo
abertas com a anuéncia destes.

b) Movimentagdes Financeiras:

i.  Contas Correntes: centralizagdo e processamento da receita
municipal, e da movimentagdo financeira de todas as contas
correntes, inclusive da Conta Unica do CONTRATANTE (sis-
tema de Instituigdo tinico), se houver, excetuando-se os casos
em que exista previsdo legal, contratual ou judicial para ma-

. nutengdo dos recursos decorrentes de contratos ou convénios

em outras Institui¢des Financeiras;

il.  Manutengio dos recursos financeiros destinados ao cumpri-
mento de obrigagdes assumidas perante credores e fornecedo-
res, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que exista
previsdo legal, contratual ou judicial para manuteng¢do da mo-
vimentagdo desses recursos em outras instituigdes financeiras;

ili.  Transferéncias Legais e Constitucionais: centralizagdo e mo-
vimentacdo financeira do CONTRATANTE, referente aos re-
cursos provenientes de transferéncias legais e constitucionais,
bem como de convénios a serem assinados com quaisquer Or-
géios do Governo Federal ¢ Estadual, excetuando-se os casos
em que exista previsdo legal, contratual ou judicial para ma-
nutenc¢do e movimentagdo dos recursos em outras Instituigdes
Financeiras;

iv.  Fundos Municipais: centralizag@o e processamento de todas as
movimentagdes financeiras dos Fundos do Poder Executivo, a
qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios e/ou

. contratos com obrigatoriedade de movimentagdo em outra

institui¢do financeira, por forga de lei ou exigéncia do 6rgéo
repassador.

¢) Pagamento de Credores e Fornecedores: centralizagio e

processamento do pagamento a credores, fornecedores e de outros

pagamentos ou transferéncias de recursos financeiros a entes pablicos
ou privados.

d) Aplicagdo das disponibilidades financeiras de Instituicdo do

CONTRATANTE, bem como dos recursos dos Fundos a que alude o

item “iv” da alinea “b”.

I1 — Sem caréter de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessiio de crédito aos servidores ativos,
inativos e pensionistas do CONTRATANTE, orgdos e entidades
vinculadas, mediante consignagdo em folha de pagamento, atendidos
0s requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da
INSTITUIGCAO.

D
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b) Depésitos Judiciais: centralizagdo na INSTITUICAO dos depésitos

judiciais decorrentes de processos de qualquer natureza, nos casos em
que o CONTRATANTE possua autonomia na defini¢do do banco
depositario.

c) Arrecadagdo de Tributos: manutengdo na INSTITUICAO da
Arrecadagdo de todos os tributos cobrados pelo CONTRATANTE,
Orglos ¢ entidades vinculadas, mediante a utilizagdo de guias de
recebimento

3.1. O presente CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo 110,
inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1. O setor demandante declara haver previsibilidade orgamentaria para atendimento da
presente demanda, haja vista tratar-se de incremento de receita orgamentaria, uma vez que a
institui¢do financeira repassard ao Municipio valores financeiros com base na proposta
apresentada pelo direito de exploragdo dos servigos objeto deste Contrato.

5.1. O levantamento de mercado se deu com base na Tabela de Tarifas de Servigos Bancdrios,
disponivel nas agéncias do BANCO.

6.1. Devido a natureza do objeto ndo ¢ aplicavel a vistoria/visita técnica.

7.1. Ajustificativa técnica e melhor solugéo esta devidamente descrita no Termo de Referéncia,
sendo estas a que mais se adequa a nossa necessidade.

8.1. Para membros da Equipe de Planejamento, assim como, para gestdo e fiscalizagdo do
Servigos sdo indicados os seguintes nomes, respectivamente:

Gestor do contrato Fiscal do Contrato
Nome Completo Nome Completo
Matricula: Matricula:
Telefone: Telefone:

E-mail: E-mail:

Trairi-Ceara, 29 de novem

PEDRO GERALDO MO IRA
Secretario de Planejamento e Finangas
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PORTARIA N°. 009/2022 — GAB/PREFEITO.

Dispbe sobre a nomeagdo de
Secretario de Planejamento e
Financas do Municipio de Trairi, CE
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
67, XI da Lei Organica do Municipio de Trairi - CE e pela Lei Complementar
Municipal n°® 002/2021, de 19 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. PEDRO GERALDO MOTA OLIVEIRA, inscrito no CPF
sob o n°® 256.381.653-04 e RG n° 1037493 SSPDS-CE, para exercer o cargo em
comissdao de SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS, simbologia DG3,
pertencente ao quadro da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam - se as disposigbes em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, 03 de janeiro de 2022.

A/_. 6;-/ s fszﬁ’/’%““ﬁu\q

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal

R.Raimundo Nonato Ribeiro SN Fone (B85) 3351-1350
Centro - CEP 62690-000 CNPJ 07.533.946/0001-62
Trairi/lCe www.trairi.ce.gov.br
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1. DO OBIJETO: Contratagdo de instituigdo bancéria para operar os servigos de processamento e
gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Prefeitura Municipal de Trairi/CE.

Contratacdo de prestagdo de servigos financeiros e outras
avencas com e sem carater de exclusividade por entidade
integrante da administragéio piblica dos seguintes servigos:
I — Em cardter de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (cem por

cento) dos créditos provenientes da folha de pagamento do

CONTRATANTE, representados, na data da celebragdo

. deste contrato, por 2.245 servidores, abrangendo os

servidores ativos, inativos e pensionistas, lan¢ados em
contas saldrio individuais na INS'I'[TUICAO, além de
créditos em favor de estagidrios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo
com o CONTRATANTE, seja recebendo vencimento,
salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio, '
denominados, doravante, para efeito deste instrumento,

CREDITADOS, em contrapartida da efetivagio de débito na

conta corrente do Municipio.

Paragrafo tnico — As contas de livre movimentagdo

decorrentes do relacionamento entre a INSTITUICAO e os

servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

1 |b) Movimentagdes Financeiras: 60 Meses

v.  Contas Correntes: centralizagdo e processamento da

receita municipal, e da movimentagdo financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica
do CONTRATANTE (sistema de Instituigdio inico),

. se houver, excetuando-se os casos em que exista pre-

visdo legal, contratual ou judicial para manutengéo
dos recursos decorrentes de contratos ou convénios
em outras Instituigdes Financeiras;

vi.  Manuten¢do dos recursos financeiros destinados ao
cumprimento de obrigagdes assumidas perante cre-
dores e fornecedores, a qualquer titulo, excetuando-
se 0s casos em (ue exista previsdo legal, contratual
ou judicial para manuten¢do da movimentagdo des-
ses recursos em outras instituigdes financeiras;

vii.  Transferéncias Legais e Constitucionais: centraliza-
¢do e movimenta¢do financeira do CONTRA-
TANTE, referente aos recursos provenientes de
transferéncias legais e constitucionais, bem como de
convénios a serem assinados com quaisquer orgdos
do Governo Federal e Estadual, excetuando-se os
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casos em que exista previsao legal, contratual ou ju-
dicial para manuten¢do e movimentagdo dos recur-
sos em outras Institui¢des Financeiras;

viii.  Fundos Municipais: centralizagdo e processamento
de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos
do Poder Executivo, a qualquer titulo, exceto os re-
cursos oriundos de convénios e/ou contratos com
obrigatoriedade de movimentagdo em outra institui-
¢do financeira, por for¢a de lei ou exigéncia do o6r-
gédo repassador.

¢) Pagamento de Credores ¢ Fornecedores: centralizagdo e

processamento do pagamento a credores, fornecedores e de

outros pagamentos ou transferéncias de recursos financeiros

a entes publicos ou privados.

d) Aplicagéio das disponibilidades financeiras de Instituigdo

l do CONTRATANTE, bem como dos recursos dos Fundos a

que alude o item “iv” da alinea “b”.

I1 — Sem cardater de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessdo de crédito aos servidores

ativos, inativos e pensionistas do CONTRATANTE, o6rgéos

e entidades vinculadas, mediante consignag¢fio em folha de

pagamento, atendidos o0s requisitos e pressupostos

regulamentares de ordem interna da INSTITUICAO.

b) Depésitos Judiciais: centralizagdo na INSTITUICAO dos

depositos judiciais decorrentes de processos de qualquer

natureza, nos casos em que 0 CONTRATANTE possua
autonomia na defini¢@o do banco depositario.

¢) Arrecadagdo de Tributos: manutengdo na INSTITUICAO

da Arrecadagdo de todos os tributos cobrados pelo

CONTRATANTE, 6rgdos e entidades vinculadas, mediante

a utilizacdo de guias de recebimento

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigo continuos.

1.3. Os quantitativos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por pre¢o unitario, de
forma que o pagamento da remuneragdo a instituigdo estara adstrito ao servigo efetivamente prestado
pela contratada, através de pagamento de tarifa dos servigos prestados 4 Contratante.

1.5. Os instrumentos da referida contratagido foram norteados pelas legislagdes vigentes com base
na Lei 14.133/21, em seu art. 75, inciso [X.

1.6. O CONTRATO sera firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo 110, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.1. A razdo desta contrata¢dio encontra-se devidamente justificada pelo fato de que a administragdo
necessita de tais servigos, de fundamental importdncia a0 municipio, uma vez que consistem em
imprescindiveis a administragdo financeira dos recursos publicos no dmbito do Municipio, com base
ainda nas justificativas apresentadas no Documento de Formalizagdo da Demanda.

2.2. A supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia, como regra geral, de realizagdo de
processos licitatérios para contratagdes da Administragdo Publica. No entanto, existem hipéteses em

PODER EXECUTIVO ———
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que a licitagdio formal seria impossivel ou frustraria a prépria consecugdo dos interesses publicos.
Obviamente, nesses casos, a realizagio da licitagdo viria tdo-somente sacrificar o interesse publico,
motivo pelo qual o legislador concedeu ao administrador a faculdade de dispensar o certame nos casos
expressamente previstos.
2.3. Assim, € de se concluir que, em se tratando de contrato administrativo, a dispensa deve ser a
exce¢do, ocorrendo apenas nos restritos casos autorizados pela lei. Essa previsdo é plenamente
justificavel quando a hipétese se encaixar nos canones legais enunciados nos distintos casos em que o
contrato a ser travado pode ser concretizado independentemente de licitagdo
2.4. No caso em questdo, a presente dispensa de licitagfio visa & Contratagdo de prestacdo de servigos
financeiros e outras avengas com e sem cardter de exclusividade por entidade integrante da
administragfio piblica junto ao Municipio de Trairi, através de Institui¢do Financeira Oficial, criada
para esta finalidade pertencente 4 Administragdo Publica, e que se pretende contratar diretamente, com
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
2.5. De forma que, a contratagdo pleiteada pretende unificar os procedimentos da contabilidade
financeira e em decorréncia centralizar a gestdo dos recursos publicos do Municipio em conta unica
depositados com exclusividade em instituigdo financeira oficial para aplicagdo das disponibilidades de
. caixa ¢ gestdo da folha de pagamento de servidores ¢ fornecedores, Aplicagdo das disponibilidades
financeiras de caixa, bem como outros servigos em carater de ndo exclusividade, com o Municipio de
Trairi, através de Instituicdo Financeira Oficial, € que se pretende contratar com a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL mediante a remuneragio a este instituigio com base em tarifas bancarias
previstas no Termo de Contrato.
2.6. Destaque-se que apesar da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ser uma empresa ptiblica Federal,
para efeitos da Lei 14.133/21, é 6rgdo integrante da administragio publica, criada para esse fim
especifico em data anterior a vigéncia da referida Lei e tem reconhecida atua¢do como institui¢do
financeira e de crédito e que atende todos os requisitos para aplicagdo do dispositivo legal constante
do inciso IX do art. 75 da supramencionada norma legal, quais sejam:

a) o contratante seja pessoa juridica de direito interno;

b) o contratado seja 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo Pablica;

¢) o contratado tenha sido criado para este fim especifico do objeto pretendido pela Administragdo
contratante; e,

2.7. Outrossim, uma gestdo eficaz no controle das atividades nos diversos setores, incluindo-se a drea
financeira, ¢ ponto fundamental para o bom funcionamento das atividades de interesse publico.

. 2.9. A dispensa de licitagdo com fulcro no art. 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/21 e suas posteriores
alteragdes, justifica-se ante o exposto, pela imprescindibilidade de tais servigos, haja vista que deles
dependem a boa condugdo das atividades financeiras municipais, visando o melhor desenvolvimento
desta municipalidade, e ainda por ser a entidade contratada pessoa juridica de pablico interno.

2.10. Convém ressaltar, por fim, que essa Administragdo Municipal, neste ato, estd atendendo aos
preceitos legais que norteiam as contratagdes através da administragio publica, como restard
fartamente demonstrado alhures.

3.1. Como ¢ sabido, a Licitagdo para contratagdo de obras, servigos, compras e alienagbes ¢ uma
exigéncia constitucional, para toda Administragdo Publica, conforme ditames do artigo 37, XXI da
CF/88, e da Lei Federal n° 14.133/21, ressalvados os casos em que a administragdo pode ou deve
deixar de realizar licitagdio, tornando-a dispensada, dispensével e inexigivel.

"Art.37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia." E também, a seguinte:

[..J]

XXT - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird
as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensadvel a garantia
do cumprimento das obrigagdes. (Grifado para destaque)

3.2. O caso em questdo se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica como licitagdo
dispensavel, pois a justificativa da contratagdo ja delineada neste Termo de Referéncia, € no
Documento de Formaliza¢do da Demanda fica caracterizada como tal.

3.3. Segundo a Lei Federal n° 14.133/21, em hipoteses tais, a administragfio pode efetivamente realizar
a contratagiio direta dos referidos servigos, mediante dispensa de licitagdo, conforme artigo 75, inciso
IX do referido diploma, in verbis:

Art. 75. E dispensavel a licitago:

§)

IX - para a aquisi¢éio, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administragdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico,
desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

4.1 Os servigos objeto da Dispensa de Licitagio sdo necessarios e imprescindiveis a Administragio
Publica para a manutencdo de suas atividades administrativas, decorrentes de necessidades permanen-
tes da gestdo da folha de pagamento, bem como de outras atividades afins, desse modo se enquadrando
na regra esculpida do inciso XV do art. 6° da Lei 14.133/2021.

5.1. Obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Demandar a CAIXA a abertura de Conta Saldrio (Conta de Registro de Controle de Fluxo de Re-
cursos) para os servidores/empregados puablicos vinculados, de forma a permitir a efetivagdo dos
créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN 3.402/2006;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados piblicos vinculados, contendo todas as
informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas saldrio, em leiaute fornecido pela CAIXA:

¢) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de saldrios, com a antecedéncia
necessdria para o processamento dos arquivos ¢ respectivos pagamentos, conforme os prazos pre-
vistos em contrato especifico para esse objeto;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessérios ao crédito de salario dos servidores/empregados
publicos vinculados, observando os aspectos negociais consignados em instrumento especifico da
prestagdo do servigo de pagamento de saldrios;

e) Disponibilizar, mensalmente ¢ em formuldrio fornecido pela CAIXA, informagdes atualizadas re-
ferentes & margem consignavel de todos os servidores/empregados publicos vinculados, sempre
que houver convénio de Crédito Consignado com a CAIXA, independentemente da situagdo do
convénio;

i.  Averbar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos concedidos, em favor
da CAIXA;
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ii. Repassar a CAIXA, até o 5° (quinto) dia util contado da data do crédito do salario dos servi-
dores, o total dos valores averbados ¢ quando ultrapassar este prazo, repassar com 0s encargos
devidos.

f) Dar preferéncia a CAIXA na prestagfio de servigos ndo previstos neste instrumento, em termos
especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as suas depen-
déncias, para execugdo de atividades relativas ao objeto da contratagdo, observando-se as diretrizes
de seguranca do CONTRATANTE;

h) Promover no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste contrato, a com-
pleta transferéncia para a CAIXA dos servigos previstos em carater de exclusividade e que estejam
sendo prestados por outras Institui¢gdes Financeiras. Essa transferéncia devera ser precedida de en-
tendimentos entre as partes, ficando consignados em instrumentos especificos os respectivos ter-
mos de prestagdo de servigos, se for o caso;

i) Assegurar & CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de autoatendi-
mento em espagos proprios ou de seus 6rgdos e entidades vinculadas, podendo 0 CONTRATANTE
indicar e colocar a disposi¢do da CAIXA éreas adequadas para tanto, mediante celebragdo de con-

. trato especifico;

j) Nao permitir a substitui¢do de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA que tenham
sido instaladas em dreas cedidas pelo CONTRATANTE em decorréncia do contrato firmado, por
unidades de outras institui¢gdes financeiras;

k) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os orgdios fiscalizadores, pela obser-
véncia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos aspectos formais, orgamenta-
rios e contébeis, e pela adequada aplicagdo dos recursos desembolsados pela CAIXA;

1) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigagdes estabelecidas no presente
CONTRATO, apresentar proposta de substitui¢do de contrapartida, cuja avaliagdo ¢ defini¢do de
sua suficiéncia serdo analisadas pela CAIXA, podendo ser revistas e/ou extintas as obrigagdes das
partes aqui descritas, com a consequente restitui¢do dos desembolsos 8 CAIXA e formalizagio dos
respectivos instrumentos contratuais.

5.2. Obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados piblicos do CONTRATANTE:

¢) Entregar ao servidor/empregado puiblico no momento da abertura da sua conta bancéria, documento

que registre os codigos numéricos do banco, agéncia ¢ a conta de sua titularidade, para que o
. servidor/empregado publico informe ao CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancério para o

crédito de sua remuneragio;

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servigos contratados;

¢) Fornccer ao CONTRATANTE as informagdcs ncccssdrias ao acompanhamento dc suas

movimentagdes financeiras;

f) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE, por meio

de Conta Salario, garantindo as condigdes ¢ isengdes de tarifas previstas na Resolugdo CMN

3.402/2006 e Circular BACEN 3.338/2006.

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias
mediante simples apostila.
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6.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do

contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos

estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo

de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

6.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do

contrato, determinando o que for necessério para a regularizagfo das faltas ou dos defeitos observados.

6.5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas

convenientes, a situa¢do que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno

da Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir

riscos na execucdo contratual.

6.7. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,

no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

6.8. O contratado seré responsédvel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros

em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
. o acompanhamento pelo contratante.

7.1. DAREMUNERACAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS
a) Pela prestagdo dos servigos, o CONTRATANTE pagara a CAIXA as tarifas constantes na tabela

abaixo:
Convénio Tipo de Servigo ~ Tarifa Negociada (RS$)
Folha de Pagamento |Crédito em Conta R$ 2,54 por linha de transmissdo
Canal Tarifa Negociada (RS)
Guiché R$ 13,25 por documento recebidof
Internel Banking CAIXA R$ 1,66 por documento recebido
Arrecadacdo
Lotérico R$ 3,09 por documento recebido
. Correspondente CCA R$ 3,09 por documento recebido
Autoatendimento R$ 2,21 por documento recebido

7.2. DAREMUNERACAO AO CONTRATANTE

7.2.1. Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassard ao
CONTRATANTE, pelo direito de exploragio dos servigos objeto deste Contrato, a importéncia total e
liquida de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais), em moeda corrente nacional,
mediante crédito em conta corrente do Ente Publico na CAIXA.

8.1. ADOCUMENTACAO EXIGIDA PARA FINS DESTE PROCEDIMENTO SERA:

8.2.1. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21, serdo aferidas
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

I - a inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I1 - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

Pardgrafo Gnico: devera ser apresentando o ato legal de criagdo da empresa publica Caixa Econdmica
Federal o DECRETO-LEI N° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execuglio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

. 9.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo
de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

9.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
9.5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugdo contratual.

9.7. O contratado seré obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

9.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a terceiros
em razdo da execugdio do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo contratante.

10.1. Constituirdo motivos para extingdio do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as situagdes previstas nos incisosI a
IX do art. 137 da Lei 14.133/2021.

10.2. A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragfo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

I1 - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugiio
de disputas, desde que haja interesse da Administragfo;

Il - determinada por decis@io arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

10.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingo consensual deverdio ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

10.4. A extingdio determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar as consequéncia
indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021 e no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

0
Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9
Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/CE CNPJ: 07.533.946/0001-62

Fone: (85) 3351-1350 www. lrairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PODER EXECUTIVO

10.5. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o

caso:
10.5.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.5.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

10.5.3. Indenizagdes e multas.

Este CONTRATO ¢ firmado em cardter irrevogdavel e irretratdvel, ressalvadas as hipdteses de rescisdo
previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, as quais se aplicarfo para ambas as partes, no
que couber.

Paragrafo Primeiro — Além das hipOteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, o
CONTRATANTE podera promover a rescisdo deste CONTRATO, sem 6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou prazos, obser-
vando o principio da razoabilidade ¢ da finalidade, sempre se atendo a finalidade da avenga, em
detrimento de falhas formais sanaveis:

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessdo, ou transferéncia total, ou parcial das obriga¢des
contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo que afetem a execugdo do CONTRATO, sem
prévio conhecimento e autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo podera ocorrer
sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos ou inobservéncia das situagdes descritas
no referido Pardgrafo, e sem que seja dado, anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que
a CAIXA regularize as pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha dos servidores
¢ funciondrios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do evento, serd mantido com
exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessério para a liquidagdo das aludidas operagdes de
crédito, observado o prazo maximo dos respectivos contratos.

Parédgrafo Quarto — Além da restitui¢do de valores prevista na Clausula Sétima deste CONTRATO, a
sua dentincia ou a sua rescisfio imotivada ou motivada por razdes diversas daquelas indicadas nesta
clausula, implicard a aplicagdio, em favor da CAIXA, de uma multa em valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor atualizado da remuneragdo prevista na Cladusula Sétima deste pacto e desembolsada
ao CONTRATADO.

Paragrafo Quinto — Se a rescisdo se operar por iniciativa da CAIXA, esta perderd o direito a restitui¢do
de valor e 2 multa mencionadas no paragrafo antecedente.

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugfo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragfo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI e e
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11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta ¢ indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a 11.1.7 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposigio de penalidade mais
grave;

. d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no d&mbito da Administragdo Pablica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposigdo da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicagdo das san¢des serfio considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicagiio das sangOes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagfio de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

11.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo

. administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia ¢ decisfio sobre a eventual instauraglio de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

11.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo 4 Administrag@o Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdio de agente publico.
11.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagfio estfio previstas nos anexos a este
Aviso
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12.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no Orgamento do Municipio, na seguinte dotagdo orgamentaria: Fonte: 1500000000,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Dotagdo Orgamentéria: 0401 04 123 0003 2.009

Classificacdio da informacfio contida no documento (X ) Piiblico () Sigiloso () Restrito |
Qual restricéo?

Trairi-Ceard, 29 de novembro de 2022.

PEDRO GERALDO MOTA OLIVEIRA
Secretario de Planejamento e Finangas
Autoridade Competente

CGF: 06.920.238-9

Av. Miguel Pinto Ferreira, 356
CNPJ: 07.533.946/0001-62

Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/ CE
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Superintendéncia Executiva de Governo
Av Santos Dumont, 2772 — 3° Andar
Fortaleza/CE

Oficio n° 163/2022 / SEG CEARA

Fortaleza, 06 de dezembro de 2022

Ao
Sr. Carlos Gustavo Monteiro Moreira
Prefeito do Municipio de Trairi/CE

Assunto: Aquisi¢do de Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal de Trairi/CE
Senhor Prefeito,

1. Encaminhamos proposta de Aquisi¢do Direta, com Dispensa de Licitagdo, da Folha de Pagamentos da
. Prefeitura Municipal de Trairi/CE, nos seguintes termos:

« Modalidade a Vista

e Valor Total de Desembolso: R$ 1.400.000,00

« Prazo Total do Contrato: 60 meses

* Proposta condicionada a aprovagédo pela Governanga da CAIXA, apds deliberagéo do comité da
algcada competente, constituindo pré-requisito o fornecimento da publicagdo da Dispensa de
Licitagado pelo municipio.

2. Na modalidade a Vista a CAIXA propde pagar ao municipio, pelo direito de exploragdo dos servigos
relacionados no item 3 abaixo, a importancia total e liquida de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e
quatrocentos mil reais), em moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA,
apos o primeiro processamento da folha de pagamento na CAIXA.

. 3. A negociagéo inclui a prestagao dos seguintes servicos:
« Em r xclusividade:

i. Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento abrangendo servidores
ativos, inativos, pensionistas, comissionados e temporarios, langados em contas salario
individuais na CAIXA, aléem de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra
pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com o municipio,
seja recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio.

ii. Centralizagdo e processamento da receita municipal e da movimentagao financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
unico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou
judicial para manutengdo dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em

outras instituigées financeiras.



vii.

Superintendéncia Executiva de Governo
Av Santos Dumont, 2772 — 3° Andar
Fortaleza/CE

Centralizagdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a
serem assinados com quaisquer 6rgaos do governo federal e estadual, incluindo o
Fundo a Fundo da Saide, FUNDEB, e Quota - Salario Educagéo, excetuando-se os
casos em que haja previsdo legal, contratual ou judicial para manutengdo e
movimentagéo dos recursos em outras instituicbes financeiras.

Centralizagdo e processamento das movimentagbes financeiras de pagamento a
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsdo legal,
contratual ou judicial para manutencdo e movimentagdo dos recursos em outras

instituicoes financeiras.

Centralizagdo e manutengdo na CAIXA do produto de arrecadagdo, através de
cobranga bancéria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias,
inclusive quando arrecadados em tesouraria propria.

Centralizagéo e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios
e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagdo em outra instituicao financeira,
por forga de lei ou exigéncia do 6rgao repassador.

Aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos a que alude o item viii.

e Sem carater de exclusividade:

iii.

Concessdo de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagidrios da
Prefeitura Municipal de TrairlCE e 6rgaos da Administragdo Direta, mediante
consignagdo em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA.

Centralizagdo e manutengdo na CAIXA da arrecadagédo e/ou cobranga bancaria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagdo de guias de recebimento ou
cobranga integrada da CAIXA.

Centralizagdo e manutengdo na CAIXA da arrecadacgdo efou cobranga bancaria de
todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundagbes vinculadas,
mediante utilizagdo de guias de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.
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iv. Centralizagdo na CAIXA dos depésitos judiciais de processos de qualquer natureza,
nos casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definigdo do banco depositario.

v. Cadastramento de CHAVE PIX na CAIXA para pagamentos e recebimentos
instantaneos.

Acerca da remuneragéo da CAIXA pelo servigo de processamento da folha de pagamentos, a presente
proposta considerou o valor de tarifas de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) por
langcamento de crédito de salario acatado para Crédito em Conta via sistema SIACC (Sistema de
Agendamento de Compromissos), e enviados com o parametro de Float de Débito de dois dias uteis
(intervalo entre o débito do compromisso na conta da convenente e os respectivos créditos nas contas
salarios), representando desconto de 30% sobre o valor de tabela da CAIXA vigente.

A prestacdao do Servigo de Arrecadagao de Contas seguira os termos estabelecidos no Contrato de
Prestagao de Servigos — Arrecadagdo de Contas assinado em 01/10/2020, com as tarifas vigentes
atualizadas a seguir:

Canal Tarifa Negociada (R$)
Guiché R$ 13,25 por documento recebido
Internet R$ 1,66 por documento recebido
Lotérico R$ 3,09 por documento recebido
Correspondente R$ 3,09 por documento recebido
Auto-Atendimento R$ 2,21 por documento recebido

A presente proposta esta previamente aprovada, condicionada ainda a autorizagédo pela Governanga
da Caixa, devendo ser submetida & aprovagao final apés a formalizagdo do Processo de Dispensa de
Licitagao em conformidade com a proposta negociada.

A CAIXA, que tem como missdo promover o desenvolvimento sustentavel do Brasil, gerando valor aos
clientes e a sociedade como instituicdo financeira pablica e principal agente de politicas de Estado,
possui um portfélio completo de produtos e servigos para satisfazer as mdltiplas necessidades do
Municipio. Apresentamos abaixo algumas das solu¢des da Caixa:

e Modernizagao da Gestao:

o Arrecadagéo de tributos, taxas e receitas publicas.

o Acesso a produtos financeiros aderentes ao perfil do Municipio altamente competitivos
com o mercado, com possibilidade de aplicagdo dos recursos em fundos CAIXA
premiados assim que os recursos sdo creditados.

o Pagamento a Fornecedor: automatizagdo dos pagamentos a fornecedor, com a

possibilidade de a tarifa ser cobrada do fornecedor.
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Conta Unica CAIXA: Solugdo corporativa voltada a gerir toda a movimentagéo
financeira de um Ente Publico. A CAIXA possui capacidade técnica para atender aos
Entes de variados portes, sendo atuaimente a detentora da Conta Unica do Estado do
Ceara.

Gerenciador Caixa: ferramenta de acesso via internet que possibilita a otimizagéo da
gestéo financeira, disponibilizando as contas bancarias mantidas na CAIXA de forma
consolidada para consultas e transagbes financeira.

PIX: o cadastramento da chave PIX na CAIXA permite mais avangos na modernizagéo
da gestdo, com pagamentos e recebimentos ocorrendo em tempo real, envio de
informagdes, otimizando o fluxo de caixa e conciliagdes contabeis, melhorando a
experiéncia para os cidadaos e para o Gestor Plblico.

CAIXA Politicas Publicas: a CAIXA, possuindo elevado Know-How com 24 anos de
atuacdo na implementacdo de Politicas Publicas e reconhecimento de 6rgdos de
controle, apoia o Municipio na implementagdo de Politicas Publicas por meio da
prestagdo de servigos de analise, acompanhamento, assessoria e consultoria,
relacionados as atividades de engenharia, arquitetura, trabalho social e operacional.

Parcerias Publico Privadas: a CAIXA pode apoiar o municipio na estruturagdo de
projetos, estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica, Juridica e Ambiental (EVTEA),
interlocugéo com os projetistas e consultores ao longo da estruturagdo, analise de edital
de licitagdo e minuta do contrato e assessoramento ao processo de audiéncia e
consulta publica e Licitagao.

e Financiamento do Saneamento, Infraestrutura e Mobilidade:

O

A Caixa dispde de diversas solugbes que contribuem para o desenvolvimento
sustentavel do municipio e para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com
destaques para:

= FINISA CAIXA: financiamento sem destinagdo especifica para modernizar e
ampliar a infraestrutura do Municipio.

= Saneamento para Todos: financiamento destinado a universalizagdo e a
melhoria dos servicos publicos.

= Pr6 Transporte: financiamento da infraestrutura do transporte coletivo urbano,
mobilidade urbana e acessibilidade.

= Pro6 Moradia: moradia adequada e infraestrutura habitacional para populagao
em vulnerabilidade com rendimento familiar mensal de até 3 Salarios-Minimos.

« Transferéncia de renda, beneficios sociais e transferéncias constitucionais:
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o A CAIXA dispde de solugao para implementagdo de programas de sociais de iniciativa
dos municipios, utilizando toda a sua expertise adquirida na operacionalizagdo dos
programas de transferéncia de rendas federais.

o A caixa operacionaliza programas de diversos ministérios, em dreas como infraestrutura
urbana, rural, turistica, infraestrutura habitacional, saneamento e satde por meio de
Contratos de repasse de recursos do Orgamento Geral da Unido — OGU e do Programa
de Aceleragao do Crescimento — PAC.

o Operacionalizamos programas de transferéncia de recursos de Fundos Constitucionais
como o Fundo a Fundo da Saide, o Quota - Salario Educagéo, e o FUNDEB (Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagao)

o Também operacionalizamos Convénios de transferéncias de recursos do Orgamento
Geral da Unido por meio do SICONV (Sistemas de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse).

o Como agente financeiro somos a maior rede de apoio ao Governo com os seguintes
numeros no Municipio:

* Rede de Atendimento: 1 Agéncia; 1 lotérica; 5 Correspondentes CAIXA
Aqui.

= Pagamentos sociais nos (ltimos 12 meses:

e Abono: foram realizados 2 mil pagamentos totalizando R$ 1,6
milhdes.

* Seguro Desemprego: foram realizados 4 mil pagamentos totalizando
R$ 4,9 milhes.

* Auxilio Brasil: foram feitos 207 mil pagamentos no valor total de R$
52,6 milhdes.

* Auxilio Emergencial: foram realizados 27 mil pagamentos visando
minimizar os impactos da pandemia de COVID-19 na populagédo do
Municipio de Trairi/CE, no valor total de R$ 7,5 milhdes.

e Solugdes para o servidor publico;

o A Caixa traz para seu municipio solugées completas e customizadas para os Servidores
Puablicos como crédito consignado, financiamento habitacional, financiamento de
veiculos, solugdes em seguros e demais créditos e servigos.
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e Parcerias Caixa

o Capacitagéo a distdncia de empregados do municipio, por meio da Pagina “Estados e
Municipios” da Universidade Caixa

o Capacitagdo presencial do Gerente Municipal de Convénios e contratos — GMC,
empregado da prefeitura municipal responsavel pela gestdo dos contratos de repasse,
de financiamento e de convénios que o municipio tem com a Caixa.

o Oficinas de Assisténcia Técnica para empregados do Municipio em temas relacionados
a Gestdo de contratos de financiamento e repasse, habitagéo, trabalho técnico social,
entre outros

o Utilizagdo do Portal de Licitagbes para realizar compras governamentais nas
modalidades de Compra Direta e Pregdo Eletrnico pela internet, bem como possibilitar
vendas relacionadas a alienagédo de bens méveis e imdveis.

8. Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Aencosamente ALEXANDRE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA
GUILHERME DA SILVA 5. 2e05a:65410130391
BARBOSA:65410130391 Dados: 2022.12.06 15:39:18 -03'00'

Alexandre Guilherme da Silva Barbosa
Superintendente Executivo de Governo
Superindenténcia Ceara
(85) 3621.4600
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28/09/2022

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
00.360.305/0001.04 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO 03/02/1971
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEF MATRIZ DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econdmicas
CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada
CODIGO E DESCRICAQO DA NATUREZA JURIDICA
. 201-1 - Empresa Publica
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.092-900 ASA SUL BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(61) 3521-8600
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/09/2022 as 10:49:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugcao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:08:58 do dia 01/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 28/01/2023.

Codigo de controle da certiddo: 4786.55F9.D079.DE45

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



31/10/2022

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N° 202200355232

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa 07/2006 de 27/03/2006

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE
Inscricdo Estadual:

3k o o 2k 3 2 ok ok ok 3 3k ok 3 ok 3k ok 3k ok ok ok ok o ok 3k ok ok 3k ok o ok sk ok ok ol ok ok ok ok ofe ok ke 2k sk o e ok sk s ok s ok o ofe ok e s e ok ok ok

CNPJ / CPF:
00360305000104

RAZAO SOCIAL / NOME:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido débito
EXIGIBILIDADE SUSPENSA pelo que expedimos o presente Certificado, com os
mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com o

disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cdédigo Tributario
Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 31/10/2022 AS 11:06:47
VALIDO ATE 30/12/2022

. A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaoregularidade/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=00360305000104
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iﬁ:‘ﬁ?ﬁ Fortaleza
" PREFEITURA
Macas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SE

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N2 2022/225712

CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04
Nome ou Razao Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: SBS QUADRA 34 BLOCO A, QUADRA A, ANDAR 21 ASA SUL BRASILIA - DF CEP 70092-900

.Certificamcs, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:
1. Crédito Tributario suspenso por parcelamento ou acordo adimplente
2. Obrigacédo(6es) Tributdria(s) Ndo vencida(s)
Existe crédito tributédrio suspenso por reclamacéo/recurso administrativo

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condigbes especificadas.

Fortaleza, 15 de Setembro de 2022 (14:02:36)
Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Financas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vilida até 14/12/2022

‘ualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



DISTRITO FEDERAL .- i
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA {Skie i |
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATI\}A

CERTIDAO NR : 351-12.933.784/2022

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDEREGO : SETOR BANCARIO SUL, QUADRA 04, BLOCO A, LOTES 3/4 EDIF'CIO SEDE MATRIZ
CIDADE : ASA SUL

CPF
CNPJ : 00.360.305.0001-04
CFIDF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE :JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2022 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0001499627 / 2022 / 6411

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ITBI NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE MULTA DF- NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 —= CTN.
Certidéo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham

a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Vélida até 16 de Fevereiro de 2023 *

*Certidées expedidas no periodo da pandemia do COVID-19
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagdo.

Brasilia-DF, 18 de Novembro de 2022

Certidao emitida por OLGA as 16:54:11 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
Deve ser validada na Internet pelo site www.fazenda.df.gov.br.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n°: 36819943/2022

Expedigdo: 28/10/2022, &s 14:05:35

Validade: 26/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gQue CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01" Regidio * (4" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01* Regido * (7* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0140500-16.2009.5.01.0013 - TRT 01° Regido * (13*° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001555-78.2011,5,01.0013 - TRT 01° Regifio * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01°* Regifio * (15°* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01* Regido * (17*® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01*® Regido * (23" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01* Regifio * (23°® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000207-83.2011.5.01.0026 - TRT 01°* Regifio * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000788-64.2012.5.01.0026 - TRT 01* Regifio * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0074600-83,2005.5.01,0027 - TRT 01°* Regifio * (27° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01" Regido * (29" VARA DO TRABALHO DO RIO

Dividas e sugestfes: cndt@tst.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

DE JANEIRO)

0013700-80.2009.5.01.0032 - TRT 01" Regido * (32* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0232700-74.1989.5.01.0035 - TRT 01" Regidio * (35° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0145700-50.1991.5.01.0040 - TRT 01°® Regifio * (40° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0182000-14.2005.5.01,.0042 - TRT 01* Regido * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0145100-61.2007.5.01.0042 - TRT 01° Regidio * (42° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0063600-36.2008.5.01.0042 - TRT 01° Regifio * (42" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0028200-77.1993.5.01.0044 - TRT 01* Regidio * (44°* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01°® Regidio * (44° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0054400-89.1991.5.01.0045 - TRT 01* Regidio * (45° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010061-39.2014.5.01.0045 - TRT 01* Regido * (45* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0057800-79.2003.5.01.0049 - TRT 01* Regifio * (49° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010170-75.2013.5.01.0049 - TRT 01° Regido * (49° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0121800-31.2007.5.01.0055 - TRT 01° Regidio * (55® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010306-27.2013.5.01.0064 - TRT 01* Regifio * (64" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100560-22.2018.5.01.0080 - TRT 01" Regifio * (80°* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0142900-46.2009.5.01.0225
IGUAGU)
0010477-26.2013.5.01.0244 - TRT 01° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
NITEROI)

0178400-47.2008.5.01.0246 - TRT 01° Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE
NITEROI)

0284700-03.2000.5.01.0282 - TRT 01° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES)

0101780-08.,2017.5.01.0301 - TRT 01" Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0000911-78.2010.5.01.0302 - TRT 01* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 01* Regidio * (5° VARA DO TRABALHO DE NOVA
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PETROPOLIS)

0001255-54.2013.5.01.0302 - TRT 01° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0187500-18.2009.5.01.0302 - TRT 01° Regidio * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0001656-32.2010.5.01.0343 - TRT 01* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0010021-02.2015,5.01,0343 - TRT 01° Regidio * (3°* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000015-66.2010.5.01.0421 - TRT 01* Regifio * (1°* VARA DO TRABALHO DE
BARRA DO PIRAT)
0195200-43.2009.5.01.0432
FRIO)
0088700-90.1998.5.01.0511 - TRT 01* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0103900-88.2008.5,01.0511 - TRT 01* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0183500-37.2003.5.01.0511 - TRT 01°® Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02° Regifio ** (10* VARA DO TRABALHO DE sXo
PAULO)

0041600-48.2007.5.02.0010 - TRT 02* Regido ** (10° VARA DO TRABALHO DE Sio
PAULO)

0319900-45.2000.5.02.0023 - TRT 02* Regido * (23° VARA DO TRABALHO DE sio
PAULO)

0092700-41.2000.5.02.0025 - TRT 02* Regifio ** (25° VARA DO TRABALHO DE 8&o
PAULO)

0236800-97.2002.5.02.0032 - TRT 02* Regifio ** (32*®* VARA DO TRABALHO DE Sio
PAULO)

0002147-78.2015.5.02.0038 - TRT 02°" Regidio * (38° VARA DO TRABALHO DE Sio
PAULO)

0174700-91.2007.5.02.0045 - TRT 02* Regidio * (45° VARA DO TRABALHO DE sSi0
PAULO)

0214000-06.2007.5.02.0063 - TRT 02* Regido ** (63° VARA DO TRABALHO DE SXO
PAULO)

0294500-94.2005.5.02.0074 - TRT 02° Regifio * (74° VARA DO TRABALHO DE Sio
PAULO)

0309800-58.2003.5.02.0077 - TRT 02* Regifio ** (77" VARA DO TRABALHO DE Sio
PAULO)

0001209-63.2012.5.02.0402 - TRT 02* Regifio ** (2* VARA DO TRABALHO DE
PRAIA GRANDE)

0000814-47.2013.5.02.0431 - TRT 02*° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 01" Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE CABO
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SANTO ANDRE)

0000104-73.2010.5.02.0482 - TRT 02° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE sio
VICENTE)

1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0001625-03.2013.5.03.0003 - TRT 03* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)

0001049-16.2014.5.03.0022 - TRT 03* Regifio * (22° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

0001530-32.2013.5.03.0048 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARAXA)
0010668-67.2020.5.03.0051 - TRT 03* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)

0010110-28.2021.5.03.0062 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ITAONA)
0001167-96.2010.5.03.0065 - TRT 03" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0001587-33.2012.5.03.0065 - TRT 03°* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0010280-42.2019.5.03.0103 TRT 03* Regidio * (3* VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDIA)

0000892-63.2012.5.03.0135 - TRT 03* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0001462-40.2014.5.03.0180 - TRT 03" Regifio * (42° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

0091600-48.2009.5.04.0003 - TRT 04* Regidio * (3* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0038800-79.2005.5.04.0004 - TRT 04° Regifio * (4* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0034500-40.2006.5.04.0004 - TRT 04° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0032300-20.2007.5.04.0006 - TRT 04* Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0080000-89.2007.5.04.0006 - TRT 04* Regifo * (6° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000428-24.2011.5.04.0013 - TRT 04° Regifio * (13° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0109200-87.2002.5.04.0016 - TRT 04°® Regifio * (16* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000671-56.2011.5.04.0016 - TRT 04° Regifio * (16* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0035200-73.2003.5.04.0019 - TRT 04° Regifio * (19° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0091100-02.2007.5.04.0019 - TRT 04° Regisio * (19*° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0114200-56.2002.5.04.0020 - TRT 04° Regidio * (20 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0074100-54.2005.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0090800-71.2006.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0006000-76.2007.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0033800-45.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0063000-57.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0146200-02.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0139600-28.2009.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0150600-25.2009.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000054-21.2010.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000966-81.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0001024-84.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000469-33.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000763-85.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0001612-57.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0001638-55.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0048400-61.2005.5.04.0025
PORTO ALEGRE)
0000888-04.2013.5.04.0025
PORTO ALEGRE)
0005300-58,2002.5.04.0026
PORTO ALEGRE)
0020889-30.2015.5.04.0028
PORTO ALEGRE)
0076300-70.2006.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0000033-50.2011.5.04.0104
PELOTAS)

Dividas

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 04°*
TRT 04°*
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TRT 04"
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0001054-61.2011.5.04.0104

PELOTAS)

PODER JUDICIARIO

= TRT 04"

JUSTICA DO TRABALHO

Regido *

0001052-23.2013.5.04.0104 - TRT 04" Regido *

PELOTAS)

0020666-72.2017.5.04.0104

PELOTAS)

0000027-86.2011.5.04.0122

GRANDE)

0020667-42.2013.5.04.0122 - TRT 04" Regido *

GRANDE)

0020787-46.2017.5.04.0122 - TRT 04" Regido *

GRANDE)

0000796-69.2010.5.04.0271
0010923-66.2010.5.04.0271
0005400-73.2007.5.04.0305

HAMBURGO)

0021088-26.2017.5.04.0305

HAMBURGO)

0021261-21.2015.5.04.0305

HAMBURGO)

- TRT 04°* Regido *

0000139-47.2011.5.04.0351

GRAMADO)

0140300-22.2008.5.04.0381

TAQUARA)

0021335-44.2016.5.04.0401

CAXIAS DO SUL)

0000907-08.2011.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0000962-56.2011.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0001213-74.2011.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0001356-29.2012.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0020190-75.2015.5.04.0404

CAXIAS DO S8SUL)

0020782-85.2016.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0021539-45.2017.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

0022079-64.2015.5.04.0404

CAXIAS DO SUL)

- TRT 04°

Regido *

(2*

(2*

(2*

(4"

(4°

(4°

VARA

VARA

VARA

VARA DO

VARA DO

VARA DO

DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE
DO TRABALHO DE
TRABALHO DE RIO
TRABALHEO DE RIO

TRABALHO DE RIO

TRT 04° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE 0SORIO)
TRT 04*° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

TRT 04" Regidio *

TRT 04" Regido *

(5* VARA DO TRABALHO DE NOVO

(5* VARA DO TRABALHO DE NOVO

TRT 04* Regido * (5°* VARA DO TRABALHO DE NOVO

TRT 04°
- TRT 04°
- TRT 04°
- TRT 04°
- TRT 04°*
- TRT 04°
- TRT 04"
- TRT 04"
- TRT 04"
- TRT 04°

- TRT 04°*
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JUSTICA DO TRABALHO

0141900-09.2008.5.04.0404 - TRT 04*° Regidio * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0091000-75.2008.5.04.0451 - TRT 04° Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE sio
JERONIMO)
0001083-88.2010.5.04.0511
BENTO GONGALVES)
0010378-47.2013.5.04.0511
BENTO GONGALVES)
0010420-64.2011.5.04.0512
BENTO GONGALVES)
0021713-89.2015.5.04.0512
BENTO GONGALVES)
0187600-09.2007.5.04.0512
BENTO GONGALVES)
0000708-44.2011.5.04.0611 - TRT 04° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0045600-77.2007.5.04.0611 - TRT 04° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0053600-05.2009.5.04.0641 - TRT 04° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TRES
PASSOS)
0043200-66.2009.5.04.0661
PASSO FUNDO)
0065500-43.2009.5.04.0751
SANTA ROSA)
0020323-79.2017.5.04.0782
ESTRELA)
0000229-03.2011.5.04.0821 - TRT 04° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ALEGRETE)

0025800-44.2009.5.04.0821 - TRT 04* Regidio ** (VARA DO TRABALHO DE
ALEGRETE)

0198000-72.2003.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0065300-64.2005.5.05.0002 - TRT 05° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0010516-59.2013.5.05.0002 - TRT 05° Regidio * (2* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0320900-74.1991.5.05.0003 - TRT 05° Regifio * (3*®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0104100-90.2007.5.05.0003 - TRT 05° Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000605-20.2013.5.05.0003 - TRT 05" Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

TRT 04*® Regido * (1" VARA DO TRABALHO DE

TRT 04° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

TRT 04°" Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 04* Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04*° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
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0000047-98.2020.5.05.0004 - TRT 05*° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0002900-63.2009.5.05.0005 - TRT 05*°* Regidio * (5° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0065900-73.2005.5.05.0006 - TRT 05°® Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0148400-02.2005.5.05.0006 - TRT 05° Regido * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0080200-06.2006.5.05.0006 - TRT 05° Regidio * (6°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0061100-94.2008.5.05.0006 - TRT 05°® Regido * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001153-41.2010.5.05.0006 - TRT 05° Regido * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR) '
0000078-93.2012.5.05.0006 - TRT 05*® Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000643-23.2013.5.05.0006 - TRT 05" Regidio * (6° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0026600-67.2006.5.05.0007 - TRT 05" Regidio * (7' VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0007600-78.2006.5.05.0008 - TRT 05" Regido * (8* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0304200-05.1991.5.05.0009 - TRT 05" Regido ** (9° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0049100-31.2000.5.05.0010 - TRT 05° Regido * (10" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001227-83.2010.5.05.0010 - TRT 05° Regidio * (10* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0010096-30.2013.5.05.0010 - TRT 05° Regifio * (10° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0075600-58.2005.5.05.0011 - TRT 05° Regidio * (11* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0036300-84.2008.5.05.0011 - TRT 05* Regido * (11° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001061-04.2017.5.05.0011 - TRT 05" Regifio * (11*®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0236900-80.1992.5.05.0012 - TRT 05° Regidio * (12* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0034100-67.2009.5.05.0012 - TRT 05*° Regifo * (12° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000699-95.2014.5.05.0014 - TRT 05* Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
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0060800-13.2005.5.05.0015 - TRT 05° Regidio * (15* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0122600-42.2005.5.05.0015 - TRT 05* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0055900-16.2007.5.05.0015 - TRT 05° Regidio * (15° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0111000-53.2007.5.05.0015 - TRT 05° Regido * (15°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0171800-49.2004.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0046000-06.2007.5.05.0016 - TRT 05" Regido * (16*® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0134700-21.2008.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16*° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0058100-22.2009.5.05.0016 - TRT 05" Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001119-65.2012.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0178601-12.2003.5.05.0017 - TRT 05" Regido * (17" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0193100-37.1999.5.05.0018 - TRT 05° Regido * (18° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000812-42.2011.5.05.0018 - TRT 05° Regido * (18° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0051000-75.2007.5.05.0019 - TRT 05" Regido * (19° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0122200-45.2007.5.05.0019 - TRT 05° Regido * (19" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0124200-18.2007.5.05.0019 - TRT 05* Regifio * (19" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000665-47.2010.5.05.0019 - TRT 05° Regido * (19° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0002800-97.2008.5.05.0020 - TRT 05* Regido * (20" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063500-39.2008,5.05.0020 - TRT 05" Regido * (20" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000578-20.2012.5.05.0020 - TRT 05*® Regidio * (20* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000118-83.2019.5.05.0021 - TRT 05*° Regido * (21°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0100200-18.2002.5.05.0022 - TRT 05*° Regido * (22" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
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0038600-25.2004.5.05.0022 - TRT 05" Regidio * (22* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0084100-46.2006.5.05.0022 - TRT 05° Regidio * (22° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0125400-51.2007.5.05.0022 - TRT 05*® Regido * (22" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0125600-94.2003.5.05.0023 - TRT 05° Regido * (23" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0085600-42.2009.5.05.0023 - TRT 05* Regido * (23°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0010011-05.2013.5.05.0023 - TRT 05° Regifio * (23° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000762-93.2014.5.05.0023 - TRT 05° Regido * (23° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001350-95.2017.5.05.0023 - TRT 05" Regido * (23° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0009019-05.2017.5.05.0023 - TRT 05® Regido * (23° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0140800-07.2004.5.05.0024 - TRT 05" Regifio * (24° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000300-12.2009.5.05.0024 - TRT 05° Regido * (24° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001075-56.2011.5.05.0024 - TRT 05" Regidoc * (24" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001281-70.2011.5.05.0024 - TRT 05" Regido * (24" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0134500-75.2008.5.05.,0028 - TRT 05* Regidoc * (28" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000534-08.2011.5.05.0029 - TRT 05* Regido * (29° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000573-34.2013.5.05.0029 - TRT 05* Regido * (29*° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0024500-07.2005.5.05.0030 - TRT 05* Regido * (30° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000925-57.,2011.5.05,0030 - TRT 05*° Regido * (30" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0116000-83.2007.5.05.0031 - TRT 05° Regifio * (31°* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0155100-42.2007.5.05.0032 - TRT 05° Regido * (32° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0015500-69.2008.5.05.0032 - TRT 05* Regido * (32* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.by



tiddo n® 36819943/2022.

PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRAEBALHO
0082900-66.2009.5.05.0032 - TRT 05" Regido *
SALVADOR)
0000509-15.2013.5.05.0032 - TRT 05° Regido *
SALVADOR)
0000090-53.2017.5.05.0032 - TRT 05° Regido *
SALVADOR)
0026600-52.2007.5.05.0033 - TRT 05° Regido *
SALVADOR)
0000072-39.2011.5.05.0033 - TRT 05" Regido *
SALVADOR)
0000967-97.2011.5.05.0033 - TRT 05" Regido *
SALVADOR)
0000692-17.2012.5.05.0033 - TRT 05*° Regido *
SALVADOR)
0010451-68.2013.5.05.0033 - TRT 05" Regifio *
SALVADOR)
0000315-07.2016.5.05.0033 - TRT 05* Regifio *
SALVADOR)
0000185-84.2011.5.05.0035 - TRT 05* Regido *
SALVADOR)
0165300-33.2006.5.05.0036 - TRT 05* Regifio *
SALVADOR)
0151000-32.2007.5.05.0036 - TRT 05* Regifo *
SALVADOR)
0121400-60.2007.5.05.0037 - TRT 05* Regido *
SALVADOR)
0000318-81,2015,5,05,0037 - TRT 05° Regido *
SALVADOR)
0037300-09.2006.5.05.0038 - TRT 05" Regido **
SALVADOR)
0140500-61.2008.5.05.0038 - TRT 05° Regido *
SALVADOR)
0000472-67.2013.5.05.0038 - TRT 05* Regido *
SALVADOR)
0000778-65.2015.5,05.0038 - TRT 05" Regido *
SALVADOR)
0000859-17.2015.5.05.0134 - TRT 05" Regido *
CAMACARI)
0000047-73.2020.5.05.0271 - TRT 05* Regido
EUCLIDES DA CUNHA)
0000171-90.2019.5.05.0271 - TRT 05°* Regido

EUCLIDES DA CUNHA)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000516-93.2015.5.05.0401 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0006200-14.2006.5.05.0401 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0000320-29.2016.5.05.0421 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0001075-82.2018.5.05.0421 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0001547-20.2017.5.05.0421 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0002401-53.2013.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0010025-85.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0010182-58.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0094300-24.2004.5.05.0462
ITABUNA)
0000196-56.2012.5.05.0463 - TRT 05° Regidio * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0001057-76.2011.5.05.0463 - TRT 05° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0166000-23.2005.5.05.0463 - TRT 05° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0000048-19.2016.5.05.0491 - TRT 05° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

ILHEUS)

0071300-68,2005.5.05.0491 - TRT 05° Regidio * (1° VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0000042-59.2010.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0001517-79.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0001594-59.2010.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0087600-02.1992,.5,05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0154000-41.2005.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0158400-59.2009.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0238300-72.2001.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



tiddo n°® 36819943/2022.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0253000-09.2008.5.05.0511 - TRT 05° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)
0000391-95.2011.5.05.0521

TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

ITAMARAJU)
0012300-13.2006.5.05.0521 - TRT 05°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAMARAJU)
0084100-67.2007.5.05.0521 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAMARAJU)

0053200-52.1999.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)
0242800-77.2008.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)
0000084-17.2012.5.05.0551 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000792-04.2011.5.05.0551 - TRT 05" Regifo * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000833-68.2011.5.05.0551 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0007700-82.2008.5.05.0551 - TRT 05* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0021600-98.2009.5.05.0551 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000047-18.2016.5.05.0561 TRT 05° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)
0000102-66.2016.5.05.0561
SEGURO)
0000414-25.2012.5.05.0612 - TRT 05* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)
0000701-85.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0000985-93.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0082000-77.1994.5.06.0001

TRT 05* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05" Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE PORTO

TRT 05* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 05* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 06°* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DO

RECIFE)
0031000-96.1998.5.06.0001 - TRT 06" Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0070400-73.2005.5.06.0001 - TRT 06° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0151400-27.2007.5.06.0001 - TRT 06° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0141600-04.2009.5.06.0001 - TRT 06° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0048300-24.2005.5.06.0002 - TRT 06* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0106500-53.2007.5.06.0002 - TRT 06" Regido * (2* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0011400-37.2008.5.06.0002

TRT 06" Regido * (2* VARA DO TRABALHO DO

Dividas e sugestGes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

RECIFE)
0091800-38.2008.5.06.0002 - TRT 06" Regido * (2° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0073500-91.2009.5.06.0002 - TRT 06°® Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0148800-59.2009.5.06.0002 - TRT 06* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0081100-34,2007,5.06,0003 - TRT 06" Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0082300-76.2007.5.06.0003 - TRT 06" Regidio * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0025900-08.2008.5.06.0003 - TRT 06° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0160300-56.2008.5.06.0003 - TRT 06" Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0067900-86.2009.5.06,0003 - TRT 06" Regidio * (3®* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000591-14.2010.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0000869-78.2011.5.06.0003 - TRT 06° Regidio * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0072900-69.2006.5.06.0004 - TRT 06" Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0034000-80.2007.5.06.0004 - TRT 06" Regidio * (4° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0115900-85.2007.5.06.0004 - TRT 06 Regifo * (4® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0103000-36.2008.5.06.0004 - TRT 06° Regido * (4" VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0166000-17.2002.5.06.0005 - TRT 06* Regidio * (5° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0173900-12.2006.5.06.0005 - TRT 06* Regido * (5° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0171600-65.1992.5.06.0006 - TRT 06° Regidio * (6° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0055500-80.1999.5.06.0006 - TRT 06" Regidio * (6° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0038700-29.2003.5.06.0008 - TRT 06° Regido * (8° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0153500-31,2007.5.06.0008 - TRT 06" Regifio * (8° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0172000-11.2008.5.06.0009 - TRT 06" Regidio * (9* VARA DO TRABALHO DO

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



RECIFE)
0000239-30.2013.5.06.0010
RECIFE)
0032200-30.2006.5.06.0011
RECIFE)
0101800-41.2006.5.06.0011
RECIFE)
0175800-12.2006,5,06.0011
RECIFE)
0153700-29.2007.5.06.0011
RECIFE)
0004800-77.2002.5.06.0012
RECIFE)
0104700-57.2007.5.06.0012
RECIFE)
0115700-54,2007.5.06.0012
RECIFE)
0067400-27.2008.5.06.0012
RECIFE)
0080200-53.2009.5.06.0012
RECIFE)
0020100-32.2009.5.06.0013
RECIFE)
0093400-27.2009.5.06.0013
RECIFE)
0000329-97.2011.5.06.0013
RECIFE)
0000294-06.2012.5.06.0013
RECIFE)
0009800-47.2005.5.06.0014
RECIFE)
0079600-91.2007.5,06.0015
RECIFE)
0085300-48.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085400-03.2007.5.06.0015
RECIFE)
0000189-91.2010.5.06.0015
RECIFE)
0000688-75.2010.5,.06.0015
RECIFE)
0000400-61.2009.5.06.0016
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

RECIFE)

0065700-64.2009.5.06.0017 - TRT 06° Regifio * (17°*
RECIFE)

0000926-88.2010.5.06.0017 - TRT 06" Regido * (17°*
RECIFE)

0075300-06.2009.5.06.0019 - TRT 06" Regifio * (19°
RECIFE)

0079200-59.2007.5.06.0021 - TRT 06" Regido ** (21°
RECIFE)

0013500-33.2007.5.06.0023 - TRT 06° Regido * (23°
RECIFE)

0102100-30.2007.5.06.0023 - TRT 06° Regido * (23°
RECIFE)

0077400-53.2008.5.06.0023 - TRT 06° Regifio * (23°
RECIFE)

0027000-98,2009.5,06,0023 - TRT 06" Regido * (23°
RECIFE)

0000298-31.2017.5.06.0122 - TRT 06° Regido * (2°
PAULISTA)

0016700-76.2007.5.06.0143 - TRT 06°® Regidio * (3°
JABOATAO)

0171300-41.2008.5.06.0201 - TRT 06° Regido ** (VARA
VITORIA DE SANTO ANTAO)

0000179-32,2010,5.06.0311 - TRT 06° Regido * (1°
CARUARU)

0000989-07.2010.5.06.0311 - TRT 06° Regifio * (1°
CARUARU)

0035800-24.2009.5.06.0312 - TRT 06° Regifio * (2*
CARUARU)

0143800-55.2008.5.06.0312 - TRT 06° Regido * (2°
CARUARU)

0153300-48.2008,5,06,.0312 - TRT 06° Regifio * (2°
CARUARU)

0000532-55.2012.5.06.0391 - TRT 06° Regido ** (VARA
SALGUEIRO)

0175300-96.2009.5.08.0006 - TRT 08* Regifio * (6°
BELEM)

0000762-87.2010.5.08.0011 - TRT 08* Regido ** (11*
BELEM)

0000736-80.2010.5.08.0014 - TRT 08* Regido ** (14°
BELEM)

0000739-35.2010.5.08.0014 - TRT 08" Regido ** (14°*
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

BELEM)

0000010-98.2013.5.08.0015 - TRT 08° Regifio * (15° VARA DO TRABALHO DE
BELEM)

0143600-60.2004.5.08.0109 - TRT 08°* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTAREM)

0077100-07.2007.5.08.0109 - TRT 08* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
SANTAREM)

0000327-52.2011,5.08.0117 - TRT 08* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
MARABA)

9950200-65.2005.5.09.0005 - TRT 09* Regifio * (5°* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

2058100-74.2004.5.09.0008 - TRT 09* Regifio * (8°* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

1767600-71.2003.5.09.0010 - TRT 09° Regifio * (10° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001769-10,2012.5.09.0014 - TRT 09° Regifio * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001068-39.2018.5.09.0014 - TRT 09° Regidio * (14* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0308200-62.2009.5.09.0023 - TRT 09*° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAZ)

0002023-77.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAZL)
0221300-74.2005.5.09.,0069
CASCAVEL)
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)
0000909-34.2010.5.09.0093
CORNELIO PROCOPIO)
0109100-44.2008.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0148700-72.2008.5,09,0094 - TRT 09* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
FRANCISCO BELTRAO)

0000885-35.2018.5.09.0122 - TRT 09° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE Sio
JOSE DOS PINHAIS) ‘
0001110-27.2010.5.09.0513 - TRT 09* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0134500-87.2003.5.09.0659 - TRT 09* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)
0283500-42.2009.5.09.0663
LONDRINA)
0005500-28.2008.5.09.0669 - TRT 09" Regido ** (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09" Regido * (4*® VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ROLANDIA) ’
0515900-37.2005.5.09.0673 - TRT 09°* Regidio * (6° VARA DO TRABALHO
LONDRINA)

1048400-72.2009.5.09.0863 - TRT 09*° Regidio * (7° VARA DO TRABALHO
LONDRINA)

0009000-43.2007.5.10.0012 - TRT 10° Regifio * (12" VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0064600-78,2009.5.10.0012 - TRT 10° Regifio * (12*®* VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0203500-41.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001001-97.2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001380-38.2011.5.10.0012 - TRT 10* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001386-45,2011.5.10.0012 - TRT 10* Regidio * (12° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 10° Regido * (12° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0000029-59.2013.5.10.0012 - TRT 10* Regifo * (12*®* VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001559-76.2010.5.10.0021 - TRT 10* Regifio * (21° VARA DO TRABALHO
BRASILIA - DF)

0001803-84,2011,.5,12,0030 - TRT 12* Regifio * (4° VARA DO TRABALHO
JOINVILLE)

0037800-33.2009.5.12.0052 - TRT 12° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TIMBO)

0130415-37.2015.5.13.0009 - TRT 13° Regidio * (3" VARA DO TRABALHO
CAMPINA GRANDE)

0130570-90.2013.5.13.0015 - TRT 13" Regido *
0300900-54.2008.5.15.0011 - TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO
BARRETOS)

0001094-25.2011.5.15.0011 - TRT 15* Regidio * (VARA DO TRABALHO
BARRETOS)

0147900-35.2002.5.15.0014 - TRT 15° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO
LIMEIRA)
0200700-62.2006.5.15.0026
PRESIDENTE PRUDENTE)

TRT 15° Regido * (1°* VARA DO TRABALHO

0092900-46.2009.5.15.0033 - TRT 15° Regidio * (1* VARA DO TRABALHO
MARILIA)
0000581-25,2010,5,15,.0033 - TRT 15° Regifio * (1°* VARA DO TRABALHO
MARILIA)

0168700-60.2003.5.15.0043

TRT 15* Regido * (3* VARA DO TRABALHO

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CAMPINAS)
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15° Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO DE sXo
JOSE DO RIO PRETO)

0104100-16.2006.5.15.0046 - TRT 15" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0071000-84.2008.5.15.0051 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
PIRACICABA)

0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
PINDAMONHANGABA)

0010483-86.2013.5.15.0068 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0011070-40.2015.5.15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900-39.2009.5.15.0097 - TRT 15° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAZL)

0068600-38.2008.5.15.0103 - TRT 15" Regifio * (3®* VARA DO TRABALHO DE
ARAGATUBA)

0001168-22.2010.5.15.0106 - TRT 15" Regifio * (2 VARA DO TRABALHO DE sio
CARLOS)

0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15* Regidio ** (2* VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15* Regifio ** (2° VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0017000-20.2005.5.15.0123 - TRT 15° Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONITO)

0000202-16.2012.5.15.0130 - TRT 15°* Regidio * (11° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0102000-35.2008.5.15.0138 - TRT 15° Regidio * (2* VARA DO TRABALHO DE
JACAREI)

0012516-12.2013.5.15.0145 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)
0195200-98.2004.5.16.0012

TRT 16° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

IMPERATRIZ)

0063400-61.2006.5.17.0007 - TRT 17* Regifio * (7° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0147600-59.2010.5.17.0007 - TRT 17* Regifio * (7° VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0044700-53.2005.5.17.0013 - TRT 17" Regido * (13°* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0078000-06.2005.5.17.0013 - TRT 17" Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0000135-13,2019.5.17.0013 - TRT 17° Regidio * (13°* VARA DO TRABALHO DE

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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VITORIA)

0119300-37.2009.5.17.0132 - TRT 17*° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

0119301-22.2009.5.17.0132 - TRT 17° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

0150200-78.2006.5.17.0141 - TRT 17* Regifio * (VARA DO TRABALHO
COLATINA)

0144200-30,2007,.5.18,0002 - TRT 18*" Regido * (2° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0004900-04.2008.5.18.0007 - TRT 18" Regidio * (7° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0218200-49.2008.5.18.0007 - TRT 18° Regifio * (7* VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0082900-77.2006.5.18.0010 - TRT 18° Regifo * (10° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0106800-15,2008,5.18.0012 - TRT 18° Regifo ** (12° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0001566-73.2010.5.18.0012 - TRT 18° Regido * (12° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0012073-20.2015.5.18.0012 - TRT 18* Regido * (12*° VARA DO TRABALHO
GOIANIA)

0000621-66.2010.5.18.0051 - TRT 18° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO
ANAPOLIS)

0010441-36,2015,5.18,0051 - TRT 18° Regilio ** (1° VARA DO TRABALHO
ANAPOLIS)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0001689-12,2010.5.18.0161 - TRT 18° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE CALDAS

NOVAS)

0001570-37.2015.5.19.0003 - TRT 19° Regifio * (3* VARA DO TRABALHO
MACEI0)

0009500-54.2002.5.19.0006 - TRT 19° Regifio * (6* VARA DO TRABALHO
MACEIO0)

0139400-05.2007.5.19.0010 - TRT 19° Regifio * (10°* VARA DO TRABALHO
MACEIO)

0042000-88.2007.5.20.0001 - TRT 20* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0000670-72.2011.5.20.0001 - TRT 20* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0021100-52.2005.5.20.0002 - TRT 20° Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0088700-56.2006.5.20,0002 - TRT 20° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0120700-41.2008.5.20.0002 - TRT 20° Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO

Dividas e sugestfes: cndt@tst.jus.br
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ARACAJU)
0001067-65.2010.5.20.0002
ARACAJU)
0130000-20.1991.5.20.0003
ARACAJU)
0094800-58.2005.5.20.0003
ARACAJU)
0021400-08,2005,5.20,0004
ARACAJU)
0104400-97.2005.5.20.0005
ARACAJU)
0126900-60.2005.5.20.0005
ARACAJU)
0058900-11.2009.5.20.0005
ARACAJU)
0001478-02,2010,5,20.0005
ARACAJU)
0116700-13.2004.5.21.0001
NATAL)
0170700-89.2006.5.21.0001
NATAL)
0226400-92.2007.5.21.0008
NATAL)
0203900-89,2008.5.22.,0001
TERESINA)
0091300-91.2009.5.22.0001
TERESINA)
0001366-88.2010.5.22.0001
TERESINA)
0002139-33.2010.5.22.0002
TERESINA)
0160200-28.2006.5.22.0003
TERESINA)
0001962-66.2010.5.22.0003
TERESINA)
0001571-77.2011.5.22.0003
TERESINA)
0001725-95.2011.5.22.0003
TERESINA)
0001726-80,2011,5.22.0003
TERESINA)
0002534-85.2011.5.22.0003

Dividas e pugestdes:

Certidao n°® 36819943/2022. Pa

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

20* Regido * (2* VARA DO

20* Regido * (3* VARA DO

20* Regido * (3* VARA DO

20® Regido * (4° VARA DO

20* Regido * (5® VARA DO

20* Regido * (5° VARA DO

20" Regido * (5°* VARA DO

20" Regido * (5°* VARA DO

21* Regido * (1*" VARA DO

21* Regido * (1" VARA DO

21* Regido * (8* VARA DO

22* Regido * (1* VARA DO

22* Regido * (1* VARA DO

22* Regido * (1* VARA DO

22* Regido * (2" VARA DO

22* Regido * (3° VARA DO

22* Regido * (3* VARA DO

22* Regido * (3* VARA DO

22" Regido * (3* VARA DO

22* Regido * (3" VARA DO

22" Regido * (3* VARA DO

cndt@tst . jus.br

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



Cgrlidéo n° 36819943/2022.

PODER JUDICIARIO
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TERESINA)

0000495-49.2010.5.22.0004 - TRT 22° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0088800-22.2009.5.23.0002 - TRT 23* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0094700-73.2006.5.23.0007 - TRT 23° Regidio * (7° VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0081500-66,2003,5,23,0051 - TRT 23" Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0155900-41.2009.5.23.0051 - TRT 23" Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0171400-50.2009.5.23.0051 - TRT 23* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0114000-72.2007.5.24.0002 - TRT 24° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001411-29,2010.5.24.0004 - TRT 24°* Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)
0025243-49.2014.5.24.0005
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depbsito, blogqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 451.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TRT 24° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidd3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerdrio, penhora de bens

nividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperag¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

DGvidas e sugestles: cndi@rst.jus.br



17/11/2022

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.360.305/0001-04
Raz&o Social:CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:14/11/2022 a 13/12/2022

Certificagdo Nimero: 2022111417150865159067
Informagdo obtida em 17/11/2022 14:35:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

17
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BANCO CENTRAL DO BRASIL S

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situagdo Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econdémica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagiio em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida institui¢iio possui autorizagio para

executar operagdes em:

. Crédito Rural
. Mercado de Cimbio
2 Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial tempordria, de intervengdo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 12:43:42 do dia 16/11/2022, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3_.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cadigo de validagdo: Xzl7pPEBbqYeF6YK6Y WP

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizaciio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisio de Gestdo, Plancjamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@bcb.gov.br




T F Poder Judicisrio da Unido
J D I TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUICAO (AQOES DE FALENCIAS E RECUPERAQOES JUDICIAIS)
12 e 22 Insténcias

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida

pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de

processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgéo julgador.

c) A certiddo seré negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder

Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugéo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes

judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
.processos criminais, os processos criminais militares e as execugbes penais. Demais informagdes sobre o contetido

das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddao Nada Consta, Tipos de Certiddo.

e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga n&o transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 16/11/2022

Selo digital de seguranga: 2022.CTD.HNHI.75L4.HB81.83SB.2XY9
%% VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *¥*

Pégina 2 de 2 16/11/2022 13:48:11

NUCER - Nicleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, _IPrm Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



18/08/2022 Agenci@Net - DIF

CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO

FEDERAL - DIF

CF/DF 07.312.825/001-75 CPF/CNPJ 00.360.305/0001-04 DataConcessdo 19/07/2000
Denominagéo social CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia YXOO0O00COOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOONK
Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte EMPRESA PUBLICA

Qualificagédo do Contribuinte ISS EMPRESA FAC - Namero do
Protocolo
969-09422/10
Regime de Tributagdo do 1SS REGIME NORMAL DE Faixa do ISS XX Data de enquadramento
APURACAO no ISS
15/05/1970
. Regime de Tributagido do ICMS Faixa do ICMS XX Data de enquadramento
XXX HKXKEXIOXKXKXKXXKX no ICMS
OO
Descrigédo Atividade Econémica do ISS CAIXAS ECONOMICAS
Cédigo da Atividade - ISS K6423-9/00-00 Data de Inicio de Atividade - 1SS 15/05/1970
Descricdo da Atividade Econdémica do ICMS XOOCOOOOOOOOOOOOOCOCOOOOOOOOOOOOOOK
Cédigo da Atividade - ICMS XOO00OXXX Data de Inicio de Atividade - ICMS XXOOOXXXX
Enderego SETOR BANCARIO SUL, QUADRA 04, BLOCO A, LOTES 3/4 S/N EDIFICIO SEDE CEP 70.092-900
MA
Bairro ASA SUL Cidade BRASILIA UF DF
Situagdo Cadastral ATIVA Data 18/08/2022

Este documento foi emitido no dia 18/08/2022 na Internet pelo portal Agénci@Net

https://agnet.fazenda.df.gov.br/area.cim?id_area=1140 1nm



TJ D FT Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Insténcias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 16/11/2022, CONSTA contra 0 nome por extenso e
CPF/CNPJ de:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
00.360.305/0001-04

Procedimento comum civel, 0726679-13.2022.8.07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
.FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
11/11/2022, Faléncia.
- Procedimento comum civel, 0724833-58.2022.8.07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
19/10/2022, Faléncia.
- Procedimento comum civel, 0724814-52.2022.8.07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
19/10/2022, Faléncia.
- Impugnagdo de crédito, 0726728-59.2019.8.07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
24/10/2019, Faléncia.

Pégina 1de 2 16/11/2022 13:48:11

NUCER - Nicleo de Emissdo de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, F;raq;Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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Balangos Patrimoniais

ATIVO

DISPONIBILIDADES

ATIVOS FINANCEIROS
Depésitos no Banco Central
Aplicagdes interfinanceiros de liquider
Thulos e valores mobiliarios
Instrumentos financeires derivativos
Carteira de crédito
Outros ativos financeiras
(Perdas por redugbo ao valor recuperdvel)

PROVISAO PARA PERDAS ASSOCIADAS AQ RISCO DE CREDITO

ATIVOS FISCAIS
Corentes
Diferidos

INVESTIMENTOS
Investimentos em controledas, coligodas e confroladas em conjunto
Oulros investimentos
(Perdas por redugdo ao valor recuperdvel)

IMOBILIZADO DE USO
Imobilzagtes de uso
Depreciagho acumuloda
{Perdas por redugto ao valor recuperdvel)

INTANGIVEL
Ativos intangivess
Amortizagse acumulada
(Perdos por reducto ao valor recuperével)

OUTROS ATIVOS
(OUTRAS PERDAS POR REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL)

S 1. {

PASSIVOS FINANCEIROS
Recursos de clientes
Recursos de instituiches financeiras e oulras
Recursos de emissbes de titulos e valores mobiliérios
Instrumentos financeiros derivativos
COutros passivos financeiros

PROVISOES
Fiscais, civeis e trabalhistas
Oulras provisbes

PASSIVOS FISCAIS
Correntes

Diferidos
PASSIVOS ATUARIAIS
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LIQUIDO
Copital
Instrumento elegivel ao capital principol
Reservas de reavaliagdo
Reservas de lucros
Outros resultudos obrangentes
Participaghio dos ndo controlodores

Be mrbve apallenbiiog de Bdminismarfn ch S FU P ——T

R T
31/12/2021

20

1450370927  1.450.217.739 _

Nota

20

21

22

23

12.349.967

1.397.758.750
70.135.128
130.721.139
269.886.657
1.841.975
867.214.599
40.655.307
[2.696.055)

(38.814.940)

52.744.683
1.569.749
51.174.934

10.635.768
9.864.862
781.254
{10.348)

3.519.919
11,144,020
(7.513.034)

{111.067)

3.026.320
5285047
(2.245.308)
(13.419)
10.503.963

(1.353,483)

31/12/2020

17.031.708

1.385.099.805
84171716
213.983.402
242.145.424
1.785.280
787.504.513
58.179.873
(2.670.403)

(34.570.638)

51.181.592
2.722.785
48.458.807

12.521.625
11.750.639
781.334
(10.348)

3.692.504
11.847.290
{8.058.091)

(96.695)

2.463.359
4.457.281
(1.924.154)
(69.768)
14.654.629

(1.856.845)

311272020

12,370.639

1.399.160.629
70.135.128
130.721.139
26B.764.685
1.84) 975
869.541.823
60.851.934
(2.696.055)

(38.814.960)

52.748.994
1.574.060
51174934

11.263.148
10.492.276
781254
(10.382)

3.519.937
11.144.0569
[7.513.065)

{111.067)

3.026.320
5285047
(2.245.308)
(13.419)
10.950.742

(1.353.483)

1.452.871.966 _

17.031.713

1.387.177.96%
B4.171.716
213.983.402
244141 648
1.785.280
787.504.513
58.261.813
(2.670.403)

(34.570.638)

51.265.334
2.770.534
48.494,800

11.095.529
10.324.577
781.334
(10.382)

3.692.531
11.847.342
(8.058.116)

(96.695)

2.463.359
4,457.281
[1.924.154)
(69.768)
14.552.770
(1.941.878)

1.450.766.689

__ Individual __ Consolidade
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020

1.299.459.924  1.310.887.467  1.265906.168  1.279.078.990
573.084 858 619.413.729 573.084 420 619.413.381
583.899.712 536.723.113 5B83.899.712 536.723.113
102.694 662 114831.472 69.141.344 83.023.343
1.680.715 1.796.309 1.680.715 1.796.309
38.099.977 38.122 844 38.099.977 38.122.844
12.285.250 10.920.976 12.285.250 10.936.766
10.649.843 9571976 10.649.843 9.571979
1.635.407 1.349.000 1635407 1.364.787
6.438.965 4.625.744 6.568.855 4.706.653
1.075.226 1.239.139 1205016 1.276.586
5.363.739 3.386.605 5.363.73¢ 3.430.067
24.365.944 28.507.111 24.365.944 28.507.111
31.665.875 34.263.436 32.216.075 34.716.035
76.154 969 61.013.005 111.529.674 92.821.134
48.000.000 45.000.000 48.000.000 45.000.000
33.553.318 31.808.129

225.521 274150 225511 274.150
17.830.582 28.495.635 17.830.582 28.495.635
(9.901.134) (12.756.780) (9.901.134) (12.756.780)

1.821.387
~1.450.217.739  1.452.871.966




Demonstracdes do Resultado

DESCRIGAO
RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Carlaira de crédito
Resultado de aplicogbes interfinanceiras de liquidez
Resultodo de operagdes com titulos e volores mohiliarios
Resultads com instrumentos financeiros derivativos
Resultedo das aplicogbes compulsérias ne Banco Central

Resulfodo de outros afivos financeiras

DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Recursos de instituigdes finonceires e outras
Recursos de clientes

Recursos de emissdes de tiulos & volores mobifiGrios
PROVISAO PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
RESULTADC BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Racaitos de prestogfio de servigos & torifos boncdrias
Despesos de pessoal
Outran despesas odministrativas
Despesos tributdrios
Resultade de parficpogSes em coligodos & controlodas
Outra receitas operocionals

Qutras despesas operocionais
CONSTITUICAQ E REVERSAO DE PROVISOES

Fiscals, civels & frabalhistos

Ouiras
RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO NAO OPERACIONAL
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
PARTICIPAGOES DOS EMPREGADOS NQ LUCRO
PART|CIPAGAO DOS NAO CONTROLADORES

LUCRO LIQUIDO DO PERIODO

B nmbe dwnlicmbiiine A

dantrs o Ty i rne v el

9 el
6
7(d
8
508
10

16 (d}
1514
17 (e}

20

31

20 o)

2021

Exercicio

55.489.620
3787683)
5018446
4937863
4733956
1.580.479
1342045

(32.629.194)
(17611.218)
(11.713.253)

(3.2304.713)

(5.923.578)
14.934.848
{10.186.125)
11.458.519
(12378 910)
6.175.606)
(1.815.686)
1,406.482
1888679
(6.569.603)
{2.538.31¢)
[2.281 968)
[256.348)
4.212.407
30.804
4.243.211
1.696.982
(318.715)

5.621.478

Individual

97.136.034
71.781.570
7.:270.184
5752776
7.460.538
2.428.251
2442715

(52.894.119)
(30.040510)
(17885 479)

(4968.130)

{11.055.958)
33.185.957
(15.465,461)
22.693.076
[23.133.439)
{11.813381)
[3.662.216)
5.755.795
7.505.340
{12.810.626)
(4.462.629)
(3.857.322)
(605.307)
13.257.847
3.201.779
16.459.646
1.252,109

(1.863.320)

_15.848.435

2020

T
83.104.988
£5.387.032
6.061.058
10.776.385
3949722)
2217867
2.612.368

(44.063.857)
(24.670.459)
(14.615.954)

[4.777.444)

(11.133.029)
27.908.102
(13.126.555)
23.424 021
[22.644.542)
(12.011.084)
(3.664.460)
6975866
8.719.268
(13.925.624)
(2.317.579)
2.939.280)
621,701
12.463.968
305.839
12.769.807

1.550 468

(1.686.190]

12.634.085

e sabal e © e

S_taminy 1 CRelcliEs
55.524.627  97.211.779
37975285 71935737
5018 446 7270184
4874416 5674354
47332956 7460538
1.580.479 2.428.251
1.342.045 2442715
(31.825.923) (51.384.856)
N7.611.218) (30.030.164)
(11.713:263) (17.885.479)
(2.501.442) (3.449.213)
(5.923.578)  (11.056,074)
17.775.128 34.770.849
(10.078.960]  (18.344.370)
12.357.741 23899651
(12416405  [@3.219.017)
(6200599 (11.853943)
1.917:3049 {3.808.704)
792.639 1.972.432
3922277 7543078
6.617.309) (12.877873)
(2.53B.316)  (4.485.708)
(2,281 948] (3.857.322)
{256 348) (628 386)
5.157.850  11.940.77}
349.197  7.228.444
5.507.047  19.169.215
1.416.221 215.092
(319.487)  [1.865.679)
(179.032) (250.3686)
5.424.749  17.268.262

Exuridl,

83.106.104
65,387.032
6.061.058
10.801.697
{3.949.722)
2217867
2588172

(43.370.944)
(24,629 934)
(14.592.678)

(4.148,332)

(11.135.344)
28.599.816
{17.629.942)
23.502 446
[22.730.282)
112.039.390)
[3.767.930)
1804224
9.510323
(13.909.333)
(2.266.070)
2939282
473212
8.703.804
4.926,158
13.629.962
1.227.352

{1.687.950)

_13.169.364



Individual

Consolidado 2 <
’ 021
DESCRIGAO 2 2020 202 20 |
2° samestre Exercicio Exsrcicio 2° semesire Exercicio Exercicio
LUCRO LiQUIDO ATRIBUIVEL AD CONTROLADOR " 5.621.478 15.848 435 12.634.085  6.245.717  17.017.896 13.149.364
Panicipogic de ocionistas ndo cortrolodores 179.032 250364
LUCRO LIQUIDO TOTAL 5.621.478 15.648.434 12.634.085 6.424.749 17.268.262 13.169.364
ITENS QUE SERAO RECLASSIFICADOS PARA O RESULTADO (115.982) 1672.087) (380.331) (142.299) (712.991) (380.331)
Afivos financeiros disponiveis para venda 203.806 (77.438) (334.278) 208.903 {77.438) (334.278)
Ganhos ndo reclizados sobra ofivos finonceiros disponiveis para venda - prbprioy 368.628 (147 662) {637.419) 393.725 (147.662) (637 .419)
Efaito fiscol {184.822) 70224 303.141 (184.822) 70224 303,141
Participagio ne resullads abrangente de investimentos (146.084) (340.659) (15.342) (176.537) (369.475) (15.342)
Qutros resultodos abrangenies am investimentos (173.704) (253.990} (30.711) (174.665) (266.078) 30.711)
ITENS QUE NAO SERAD RECLASSIFICADOS PARA © RESULTADO 306.734 3.527.733 1.263.792 306.734 3.527.733 1.263.792
Remansuragbes de obngogbes de beneficios pbs emprego {1.189.705) 4,081 598 990,525 {1.189.708) 4,081,598 990.525
Bleito fiscal 1.496.439 (653 865) 273267 1.496.439 {553.845) 273267
RESULTADO ABRANGENTEDO PERIODO 5812230 18.704.081 13.517.546 6.589.184  20.083.004  14.052.825
Resullde abrangente alribuivel o cantrolador 5812230 18,704,081 13.517.546 6.441 566 19.862.562 14.052825
el pos ndo controledores 147 618 220442

Resultodo ohrangente atr

o B AministoneRn sk nnda iebanmatn das deranmenslos samtibsis abas

T — e 2 emrpe
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~ INDIVIDUAL

CONSOLIDADO
DESCRIGAO 2021 2020 2021 2020
2° semestre Exercicio Exercicio 2° semesire Exercicio Exercicio
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
LUCRO LIQUIDO AIUSTADO 13.216.727 29.769.440 25.350.562 11.464.467 25.3956.983 25.084.885
Luero Liguido 5421478 15.848.435 12,634,088 $424.749 17268262 13,159 364
Ajustes oo Luaro Ligudo: 7.595249 1 r 2 03 £1287221 1191552
Austes oo Valor de Mercodo de TVM ¢ inet. Financ. Dervohvos (Ativos/ Passivas| 2393595 5152310 (2157.344) 2397 5132046 [2:182.658)
{Ganho)/Parda am lnvestimentos 4574419 31 99 791818 5.8582.6181 2293197
{Ganhol/Perda na Vanda de Imokilizods 246141 @n {821) 246.141)
[Garha)/Perda na Venda de Bens ndo de Use Prépno 548951 208.492 188,629 548 951
Provisda part Perdas Asocadas oo Risco de Crédito 11.133.02¢ 5922578 11,056,074 11135344
Ativa/Possivo Atvartal (Beneficios o smpragodos) 2,007,595 787.848 1715431 2.007.595
Deprecogses » AmorizagBes B57.020 1815058 1590523 857,026 1815068 1590934
Impostos Dderidos {1.116801) (1.242.348) 11:550.488) 1.118.695) (1267 4471 (1.540 £08)
Despesas com provisdes pora cousas judiciis 2281969 3857.322 2939280 2281969 3857322 2939282
Resultodo de Parficipogho sm Caligadan (1.406.482) (5755 792 640) 0§72432) 11.804.224)
Dnapesos com Dividos Subordinodos e Inatrumenios Hibndos (6.908.358) 573 6.295.899) (5:732.731) 1.760.241
VARIAGAO PATRIMONIAL [66.689.620; (97.963.129) 22595368 (64.672.400]  (101.047.119) 24.323.268
{Aumanto) Reducto em Aplicages Interfinanceiras de Liqudes {3.550.140) 2.200,155 (5 933.445) [3.550.140) 2200155 5.933.445)
VAumanto) Redugo sm TVIM por negotogio 3749911 (11.204.082) N2097.110) 7:332.666 (10.032874) [13.329.075)
[Aumania) Redugio em Depbiitos Compulsdros no Bance Central do Brasil 3077585 14.036.588 7 3077585 14.034 588 9.489.377
(Aumenia) Radusaa no Corleira de aédito (54261 84%) Bé&321727 { (53835570) (82.849.062) (105.377 254)
(Aumanto) Redugao am Oulras Atives finonceiras (2591462} (2.4 98.279) (2:597.898) {2547 551)
{Aumanio] Redugdo em Ativos Fiseon @ (320.743) {2,334:795) 216213) 685189
{Aumertc) Redugse em Dutros Ativas 2,332,137 699.362 1:026.355 1911912 265.692 3.001 0v3
[Redughio) Aumento em Recurics com instituighes finonceirs e outras 26.901 786 47176599 40843871 24.901 786 47.176.599 60843871
(Radugtio} Aumantc em Racursos de cientes (403696191 14632887 (4D369.510) (46.328.941) 81.594 204
[Radugho) Aumanto sm Recursos por Emissao de Thulos & Valoras Mabiidros 4.189.587 (5.856.184) (11.623583) 2,774,857 (7.270.914) 11).423.983)
Padustio) Aumento em Ir Finemeeiron [ {308 322) (115.594) 122513 {308.327) (115.594) 722513
(Redhugbo] Aumantc em Outras Possivos Financsiros 810447 Q2.867) B269.661 810447 2 8.969.660
{Rachxto) Aumento em Provisses (1:372.3. {2.492.048) {4.207.832) {1.488.790) {2.508,838) 4206915)
{Radughio) Aumento em Passivos Fiscos 1AT7.313 815424 150.679) 1.553.718 864.505 13.441)
{Redugtio) Aumento em Passivos Atuorois 554995 (2.329 065) 2.126818) 558.995 [2-329.065) 6.818)
(Redugho] Auments em Outroy Passivos 4919.146) 16.413.668) 614050 (5.006.611 (8.316.069) 650736
Imposio de renda & contrbuigho soaal pogos 56 097597 225.107 56 9%7 587 225107
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS {53.472,8%3) [68.193.689] 47.945.930 (53.207.933) (75.650.136) 49.408.153
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquingi e Resgome de TVIM disponivers pora vende 21 876.592) B.06%.007 (19.495.405) (14.330.558§
Aquiigia o Resgate de TVM mantidos oié o vencimenta (452.232) 203,433 (452.222)
s de coligadon w controladas 35 607253 2359.02
Hmenios 844740
rado de Usa 53442 562.084 93.442 111.855 $62.084
RquisigBo da imebilizado de Use 230.587) [876.737) {1.764.200) [230.587) 876737 (1.764.200)
Boom de Intong (194) 386203 9.084 (194} 386203 5.084
Aquisigho de ntangivel 1 1.077.283) {1,925 934} P14.4 [1.077283) i §25.934) (ALETE
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 7.402.779 {17.002.265) {15.215.557) 7.158.205 111.325.507) (16.677.799)
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Remunerogao de IHCE pagos S47.895) 11.141.427) (547,895 11:141.427)
Variegin do porha pacto Bos scaniskes nio controladores 1.800.35,
CAXA LiOUn[lg) APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (547.8%5) (1.141.427) 1.252.461 {1.1471.427)
AUMENTO (REDUGAOD) LIGUIDO EM CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (46.070.114) (85.742.849) 31.588.946 {46.049.728) (85.723.182) 31.588.927
MODIFICAGOES EM CAIKA E EQUIVALENTES DE CAIXA, LIGUIDA
= o do gerioda 181898209 221571944 1B9.982.508 181.898.495 221,571 949 189 983.022
do priodc = 135828.095 135.828.095 221571944 135.848.747 135848.767 221 571 949
(46.070.114) (85.743.849) 31.588.944 (46.049.728) 185.723.182) 31.588.927

Aumento (Redugbo) de coixa e squivaienies de coixa
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Nota 1 — Contexto operacional

A Caixa Econémica Federal (“CAIXA” ou “Instituigdo”) é uma instituigdo financeira com 161 anos de atuacdo,
constituida em seu modelo por meio do Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, sob a forma de empresa publica, com
personalidade juridica de direito privado, e vinculada ao Governo Federal por intermédio do Ministéric da
Economia. Possui sede e domicilio no Setor Bancério Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, Brasilia, Distrito Federal, Brasil.
Em conformidade com o art. 173 da Constituigdo Federal e com o art. 2°, §1° da Lei n® 13.303, de 30/06/2016,
sua constituigdo como empresa piblica é justificada pelo relevante interesse coletivo marcado pela promocao da
cidadania e do desenvolvimento do pais, tante como instituicéo financeira e agente de politicas publicas, quanto
como principal parceira estratégica do Estado brasileiro.

A Instituigdo oferece aos seus clientes uma ampla rede de atendimento em todo o territério nacional, que
compreende postos de atendimentos, agéncias, terminais de autoatendimento, correspondentes CAIXA Aqui,
unidades lotéricas, unidades-caminh@o e agéncia-barco. Ademais, mantém canais eletrénicos e digitais para
ampliar o atendimento e comodidade de seus clientes.

Desenvolve suas atividades bancdrias por meio da captagéo, em especial da poupanca, e aplicacdo de recursos
em diversas operacdes: carteiras comerciais; operagdes de cambio; crédito ao consumidor; imobilidrio e rural;
prestagdo de servigos bancdrios; negécios com cartées de débito e crédito; administracdo de fundos e carteiras de
investimento e, atividades relacionados & intermediagdo de titulos e valores mobilidrios, contando com a atuacao
das suas subsididrias CAIXA Cartdes e CAIXA DTVM. Atua também nos segmentos de seguros, previdéncia privada,
capitalizagdo e administragéio de consércios, por intermédio de sua subsidiaria CAIXA Seguridade S.A.

Por determinagao do Governo Federal, a CAIXA administra, em cardter de exclusividade, os servigcos das loterias
federais, bem como exerce o monopdlic das operagdes de penhor civil, em cardter permanente e continuo. As
Loterias CAIXA constituem uma importante fonte de recursos para o desenvolvimento social do pais, fendo reflexo
nos programas sociais do Governo Federal, sobretudo nas dreas de seguridade social, esporte, cultura, seguranca
publica, educacao e salde.

A CAIXA possui tradicdo e lideranca no mercado de poupanca, importante fonte de recursos para o crédito
imobiliério e para formagéo de patriménio da populacéo brosileira. Lidera o mercado de crédito habitacional,
atuando como principal agente financeiro do programa Casa Verde e Amarela. A Instituigdo ainda proporciona
importantes avangos no desenvolvimento econémico do pals nos segmentos de crédito destinados ao saneamento
e infraestrutura, assim como incentiva o desenvolvimento sustentavel local e a melhoria de vida dos produtores rurais
através do crédito rural.

Como principal parceira do Governo Federal na execucéo dos programas sociais, a CAIXA contribui ativamente
para a erradicacdo da pobreza e para a melhoria da distribuicto de renda da populacdo brasileira. A Instituigdo
atua no pagamento do Programa Auxilio Brasil, instituido em dezembro de 2021 pela Lei n® 14.284/21 em
substituicdo ao Bolsa Familia, que é fundamental para a reducdo da mortalidade infantil e da evasao escolar, além
do Seguro Desemprego, FGTS, Abono Salarial e aposentadoria e pensdes-INSS,

Com a Pandemia causada pelo Coronavirus (Covid - 19), a CAIXA adotou diversas medidas para mitigar os seus
impactos na vida dos brasileiros. A Instituic@o iniciou o maior pagamento de programas sociais e de fransteréncia
de renda, além de promover a maior inclusdo bancéria da histéria do pais. Como parceira estratégica do Governo
Federal, a InstituicGo, dentre outros projetos, realizou em cardter exclusivo o pagamento do Auxilioc Emergencial —
programa de transferéncia de renda instituido pela Lei n® 13.982/20, em apoio a crise econdmica causada aos
trabalhadores informais, microempreendedores individuais, auténomos e desempregados; além de operacionalizar
o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Empregado e Renda (BEm) — beneficio concedido para
protecdo dos trabalhadores formais que sofreram reducéo de jornada e de saldrio ou suspensdo do contrato de
trabalho em fungéo da pandemia, com base na Lei n® 14.020/20.

Na figura de um dos mais tradicionais patrocinadores do esporte e de manifestagdes artistico-culturais do Brasil, a
CAIXA acredita e investe no fomento ao esporte e na difuséo da cultura como formas de incentivar a promog@o da
cidadania. O investimento no esporte visa tanto propiciar aos atletas brasileiros as condicdes adequadas de
treinamento, quanto promover a educacéo e a inclus@o social de criangas e adolescentes, abrindo cportunidades
para novos falentos.




Por meio da estratégia de patrocinio, a CAIXA prioriza projetos esportivos de cunho social, apoia o desenvwige nio
de atletas de base e prospecta projetos educacionais voltados ao segmento da populacdo de menor renda. Nesse
mesmo sentido, no ramo cultural, a CAIXA incentiva projetos sociais que utilizem a musicalizagdo como ferramenta
de inclus@o, bem como eventos da cultura popular e projetos culturais com previsdo de alcance em diversas regides.

Por delegagdo do Governo Federal, a CAIXA exerce o papel de agente operador de fundos e de programas sociais,
dentre os quais se destacam o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sendo o seu principal agente
financeiro, do Fundo de Compensacao de Variagdes Salariais (FCVS), do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR),
do Fundo do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de via Terrestre, ou por
sua carga, a pessoas transportadas ou ndo (FDPVAT), do Fundo de Desenvolvimento Social (FDS), entre outros. Os
fundos sao entidades juridicas independentes geridas por regulamentacéo e estrutura de governanca especifica e
contabilidade prépria, cujo patriménio é segregado da CAIXA. Por conseguinte, a informacdo apresentada referente
a esses fundos ndo é auditada no trabalho de auditoria independente das demonstracdes contdbeis da CAIXA.

__ Principais Fundos e Programas Sociais

Descrigio 31/12/2021 (1) i 31/12/2020

FGTS 605.637.000 550.146.046
FAR 26.863.895 31.434.361
FCVS 17.766.688 16.989.650
FDPVAT 3.796.291 :

FDS 3.717.652 3.456.742
FGHAB 2.882.021 2.803.076
FGS 1.421.500 1.421.500
FGCN 56.855 53.949
o R W e B TN DM RN £ O TSRO o TS M
Total 662.166.630 606.329.612

WBE’J&’&B FGS refere-se & brssi_gégc?o_s-u-ﬁvos em 30/06/2020 é_po;;as—&ér;oi-s fundos a posit-;c::_(-) é de 30/11/2021, de acordo com o
Balango dos Fundos.

Nota 2 — ApresentagGo das demonsiragbes contdbeis

{a) Contfexio

As demonstrogdes contdbeis individuais e consalidadas da CAIXA sdo de responsabilidade da Administracéo.

As demonstracées contdbeis de 31/12/2021 foram aprovadas pelo Conselho Diretor em 14/02/2022 e pelo
Conselho de Administragdo em 21/02/2022.

(b)  Base de preparagdo e declaragdo de conformidade

As demonstragdes contdbeis da CAIXA foram elaboradas a partir das diretrizes contabeis emanadas das Leis n®
4.595/1964 (Lei do Sistema Financeiro Nacional) e n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes), incluindo as
alteragdes introduzidas pelas Leis n® 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e em conformidade com a regulamentagcao
emanada do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil (BACEN), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e das préticas contébeis adotadas no Brasil.

As alteracées introduzidas pela Resoluggo CMN n® 4.818/2020 e Resolugdo BCB n® 2/2020 foram incluidas nas
demonstracdes contdbeis da CAIXA. As principais alteragdes implementadas incluem as contas do Balango
Patrimonial apresentadas por ordem de liquidez e exigibilidade, os saldos do Balango Patrimonial apresentados
comparativamente com os do final do exercicio anterior e as demais demonstracées estdo comparadas com os
mesmos periodos do exercicio anterior para os quais foram apresentadas, a incluséo do resultado recorrente e nao
recorrente e da Demonstracéo do Resultado Abrangente. Nas demonstragées contabeis individuais e consolidadas,
houve a reclassificagdo dos adiantamentos de contratos de cdmbio, anteriormente refificadoras de passivo, para o
ativo, por comporem a carteira de crédito do banco. Esse procedimento foi adotade com o objetivo de melhorar a
qualidade e transparéncia das demonstragdes contébeis.




Essas demonstracSes contém registros que refletem os custos histéricos das transagdes, com excecdo do CINGUD A&
titulos e valores mobiligrios classificades como mantidos para negociagéo, disponiveis para venda e os instrumentos
financeiros derivativos, que sao avaliados pelo valor de mercado.

As demonstragées contdbeis sGo apresentadas em reais e todos os valores arredondados para milhares de reais,
exceto quando indicado de outra forma.

As préticas contébeis adotadas no Brasil envolvem julgamento pela Administragdo quanto a estimativas e premissas
relativas & mensurag@o de provisdes para perdas associadas ao risco de crédito; ativos fiscais diferidos; valor justo
de determinados instrumentos financeiros; provisées para causas judiciais civeis, trabalhistas e fiscais; provisdes para
perdas por redugdo ao valor recuperdvel de ativos financeiros e ndo financeiros; planos de previdéncia
complementar; ofivos e passivos relacionados a beneficios pés-emprego; e deferminacao da vida 6til de alguns
ativos. Os valores definitivos podem ser diferentes daqueles estabelecidos por essas estimativas e premissas e serdo
conhecidos por ocasido da sua liquidagdo ou em virtude da revisdo das metodologias adotadas. A sensibilidade
dos valores contdbeis a&s estimativas néo apresenta relevante disparidade e as estimativas séo avaliadas
periodicamente. A natureza e o valor contdbil dos afivos e passivos sGo apresentados nas respectivas notas
explicativas.

(¢  Consolidagao

As demonstragdes contdbeis consolidadas incluem a CAIXA, suas subsididrias CAIXA Loterias, CAIXA Cartdes, CAIXA
Seguridade, CAIXA DTVM e o Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Stone lll e foram elaboradas
considerando a eliminagdo dos saldos infercompanhia das contfas patrimoniais, as receitas, as despesas e os lucros
ndo realizados entre as empresas.

As demonstragées contdbeis da CAIXA Loterias, da CAIXA Cartées, da CAIXA Seguridade, da CAIXA DTVM, do FIDC
Stone Ill e da CAIXA s@o preparadas utilizando préticas contébeis consistentes, quando hé diferenca sao feitos ajustes
de modo o convergir as préticas contdbeis da CAIXA. As participacdes em entidades sob controle conjunto e os
investimentos em coligadas séo contabilizados pelo método da equivaléncia patrimonial (MEP).

O resultado das subsididrias adquiridas ou alienadas durante o periodo é incluido nas demonstragées consolidadas
do resultado a partir da data da aquisicdo ou até a data da alienagao. O custo de aquisicdo de uma controlada é
mensurado pelo valor justo dos ativos ofertados, dos instrumentos patrimoniais emitidos e dos passivos incorridos
ou assumidos na data da troca.

O:s ativos identificaveis adquiridos, as contingéncias e os passivos assumidos em uma combinacdo de negdcios sao
inicialmente mensurados pelo seu valor justo na data de aquisicdo, independente da proporcao de qualquer
participag@o na investida. O valor excedente do custo de aquisicdo dos atives liquidos identificaveis em relacdo ao
valor justo de participagdo é registrado como dgio fundamentado em rentabilidade futura. Quando o custo de
aquisi¢do for menor do que o valor justo dos ativos liquidos da controlada adquirida, a CAIXA reconhece a diferenca
diretamente no resultado.

As empresas que o conglomerado CAIXA possui participagdo direta ou indireta e que estdo incluidas nas
demonstracdes consolidadas séo apresentadas nas Notas Explicativas 11 e 32.

(d)  Normas a serem aplicadas a partir de janeiro de 2022

A Resolucgo CMN n® 4.817/2020 dispde sobre os critérios para mensuracdo e reconhecimento contdbeis de
investimentos em coligadas, controladas e controladas em conjunte mantidos por instituicdes financeiras e demais
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Os investimentos em entidades ndo coligadas,
controladas ou controladas em conjunto e mensurados co custo, bem como as participagdes em fundos de
investimento ser@o reclassificados e mensurados de acordo com a regulamentagdo especifica aplicavel a
instrumentos financeiros.

A Resolugao CMN n® 4.924/2021 dispde sobre os principios gerais para reconhecimento, mensuragdo, escrituragdo
e evidenciagGo contabeis pelas instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Nao sdo esperados reflexos relevantes para as Demonstragbes Contébeis da entidade.
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A Resolugdo CMN n° 4.967/2021 que dispde sobre os critérios a serem observados no reconSim
mensuragdo e na evidenciagao contdbeis de propriedades para investimento e de ativos ndo financeiros GRS
com a finalidade de venda futura e de geracéo de lucros com base nas variacdes dos seus precos no mercado ndo
é aplicdvel a CAIXA por esta enfidade néo possuir operacdes tratadas na presente norma.

A Resolugdo BCB n°® 33/2020 dispée sobre os procedimentos para a divulgacdo em notas explicativas de
informagGes sobre a aquisicdo de participacdo em coligadas, controladas e controladas em conjunto, sobre as
participages {4 registradas e sobre as operagdes de fusdo, incorporagéo e cisdo.

Nota 3 — Principais préticas, julgamentos e estimativas contébeis
(@) Conversdo de moeda estrangeira

As demonstragdes contébeis sGo apresentadas em reais, moeda funcional da CAIXA. Os ifens incluidos nas
demonstragdes contdbeis de cada entidade do grupo sdo mensurados com a moeda funcional da CAIXA.

As transacdes em moeda estrangeira s@o inicialmente registradas & taxa de cambio da moeda funcional em vigor
na data da transagdo. Ativos e passivos monetérios denominados em moeda estrangeira séo convertidos pela toxa
de cambio da moeda funcional na data do balanco patrimonial. Ganhos ou perdas decorrentes do processo de
conversdo s@o alocados no resultado do perfodo.

(b)  Apuragéo do resultado

Em conformidade com o regime de competéncia, as receitas e as despesas séo registradas na apuracéo do seu fato
gerador, simultaneamente, quando se correlacionarem e independentemente de recebimento ou pagamento.

As operagbes com encargos financeiros pré-fixados estdo registradas pelo valor de resgate e as receitas e despesas
correspondentes go periodo futuro sGo apresentadas em conta redutora dos respectivos ativos e passivos. As
operagdes com taxas pés-fixadas ou indexadas a moedas estrangeiras séo atualizadas até a data do balanco.

As receitas e despesas de natureza financeira séo reconhecidas pelo critério pro rata die e calculadas com base no
método exponencial, exceto aquelas relativas a titulos descontados ou relacionadas a operacées no exterior, que
sao calculadas com base no método linear.

(¢  Caixa e equivalentes de caixa

O montante da disponibilidade em moeda nacional é apresentado pelo seu valor de foce, enquanto os valores em
moeda estrangeira sGo convertidos pela taxa cambial divulgada pelo BACEN na data de fechamento das
demonstragdes contdbeis.

Os equivalentes de caixa (aplicagdes interfinanceiras de liquidez) caracterizam-se por sua alta liquidez. Possuem
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias na data da aquisi¢do e apresentam risco insignificante de mudanca
no valor justo.

A composigao de caixa e equivalentes de caixa estd apresentada na Nota Explicativa 4.
(d)  Aplicagdes interfinanceiras de liquidez

As aplicagdes interfinanceiras de liquidez sdo registradas ao custo de aquisigéio acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco e deduzido de eventuais provisdes para desvalorizagGo, quando aplicével.

* Venda com compromisso de recompra: Os titulos de renda fixa de terceiros utilizados para lastrear as operacdes
compromissadas s@o registrados no ativo, na data da operagéo, pelo valor médio contébil atualizado, por tipo
e vencimento do papel. Tais captagdes sdo registradas como posigao financiada.

* Compra com compromisso de revenda: Os financiamentos concedidos por meio de lastro com titulos de renda
fixa de terceiros sdo registrados pelo valor de liquidagdo na posicdo bancada. Os titulos adquiridos com
compromisso de revenda s@o transferidos para a posigéo financiada quando utilizados para lastrear operacées
de venda com compromisso de recompra.

Para as operagées compromissadas realizadas com acordo de livre movimentag@o, quando da venda definitiva do
titulo, o passivo referente & obrigagéo de devolucéo do titulo é avaliado pelo valor de mercado.

e e ST 1 Ty

14




O resultedo com aplicagdes interfinanceiras de liquidez é obtido da despesa constituida nasN\gp/¥ -
compromissadas (diferenca entre os valores de recompra e de venda) e da receita constituida nas operatSE==e
financiamentos concedidos por meio de lastro com titulos de renda fixa de terceiros (diferenca entre os valores de
revenda e de compra).

A composigdo, os prazos e os rendimentos auferidos nas aplicagées interfinanceiras de liquidez sdo apresentados
na Nota Explicativa 6.

(e)  Titulos e valores mobiliérios

Os fitulos e valores mobilidrios adquiridos para composicido de carteira prépria sdo registrados pelo valor
efetivamente pago, em conformidade com a Circular BACEN n°® 3.068/2001, e sGo classificados em trés categorias
especificas, de acordo com a intengdo da Administracgo:

= Titulos para negociagdo: sGo adquiridos com o objetivo de serem ativa e frequentemente negociados, sendo
ajustados a valor de mercado em contrapartida ao resultado do perfodo;

* Titulos disponiveis para venda: sdo instrumentos mantidos por prazo indefinido e que podem ser vendidos em
reposta a necessidade de liquidez ou mudancas de condigGo do mercado. Séo ajustados a valor de mercado,
em contropartida & conta de “Ajuste de Avaliacéo Patrimonial” no patriménio liquido, excluidos os efeitos
tributdrios. As valorizacbes ou desvalorizagées a valor de mercado sé@o levadas ao resultado, pelo valor liquido
dos efeitos tributarios, quando das realizacées dos respectivos titulos;

* Titulos mantidos até o vencimento: adquiridos com intencéo e capacidade financeira da instituicio em manté-
los em carteira até o vencimento, sendo registrados pelo custo de aquisigdo ou pelo valor de mercado quando
reclassificados de outra categoria. Sao acrescidos dos rendimentos auferidos, em contrapartida ao resultado do
periodo, ndo sendo avaliados pelo valor de mercado.

Os rendimentos dos titulos, independentemente de sua classificagéo, sdo apropriados pro rata die, observando o
regime de competéncia, com base nas suas clGusulas de remunerogéo, e registrados em conta de resultado.

As perdas com titulos disponiveis para venda e titulos mantidos até o vencimento, que néo sejum consideradas
tempordrias, sdo reconhecidas no resultado do periodo como perdas realizadas.

A classificagéo, composicdo e segmentacdo dos titulos e valores mobilidrios sdo apresentadas na Nota Explicativa

7
H Instrumentos financeiros derivativos

A CAIXA utiliza instrumentos financeiros derivativos com a finalidade de hedge (contébil ou financeiro), direcional,
arbitragem ou obtencéo de beneficios dos movimentos de precos efetivos ou esperados, contabilizados conforme a

Circular BACEN n® 3.082/2002.

Os ajustes s@o contabilizados pelo valor de mercado e mantidos como ativos, quando positivos, e como passivos,
quando negativos. S@o reavaliados subsequentemente também a valor de mercado com as valorizagdes ou
desvalorizagdes reconhecidas diretamente no resultado do perfodo.

Os instrumentos financeiros derivativos utilizados para compensar, no todo ou em parte, os riscos provenientes de
variagdes cambiais e variagdes nas toxas de juros e impostos de passivos financeiros qualificados para hedge
contdbil sdo classificados como Hedge de Risco de Mercado. Os instrumentos financeiros classificados nesta
categoria, bem como os ativos e passivos financeiros relacionados, sdo ajustados ao valor de mercado com os
ganhos e as perdas, reconhecidos diretamente na demonstracéo do resultado.

A composic@o dos valores registrados em instrumentos financeiros derivativos, tanto em contas patrimoniais quanto
em contas de compensacgdo, é apresentada na Nota Explicativa 8.

(g) Determinagdo do valor de mercado de instrumentos financeiros

O valor de mercado é estabelecido com a observancia de critérios consistentes e verificéveis, que levam em
consideracéio o preco médio de negociagto dos instrumentos financeiros na data de apuragdo ou, na falta desse,
cotagdes de precos de mercado para ativos ou passivos com caracteristicas semelhantes. Caso esse também nao
esteja disponivel, o valor de mercado é obtido por cotagbes com operadores de mercado ou modelos de valorizagao
que podem requerer julgamento pela Administragao.
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O valor de mercado de instrumentos financeiros negociados em mercados ativos na data-base d®
baseado no prego de mercado sem nenhuma deduc@o de custo de transacao.

A marcacéo a mercado dos titulos e valores mobiliGrios sao registradas conforme Circular BACEN n® 3.068/2001.
Seguindo as melhores prdticas contébeis, o valor dos instrumentos financeiros deve ser com base no valor justo, que
consiste no preco que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela transferéncia de um passivo
em uma fransagdo ordenada enire participantes do mercado na data de mensuragéo.

Para aumentar a consisténcia e a comporabilidade nas mensuracées do valor justo, o Pronunciamento CPC 46
estabelece uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as informacdes aplicadas nos técnicas de
avaliagao.

A hierarquia de valor justo dé a mais alta prioridade a pregos cotados em mercados ativos para ativos ou passivos
idénticos e a mais baixa prioridade a dados ndo observaveis:

= Nivel 1 - séo precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos aos quais a
enfidade possa ter acesso na data de mensuragéo;

* Nivel 2 - séo informagdes que sdo observaveis para o afivo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto
pregos cotados incluidos no Nivel 1;

= Nivel 3 - sdo dados ndo observéveis para o ative ou passivo.

Os dados ndo observaveis devem ser utilizados para mensurar o valor justo @ medida em que dodos observaveis
relevantes ndo estejam disponiveis, admitindo assim situagdes em que hd pouca ou nenhuma atividade de mercado
para o otivo ou passivo na data de mensuragéo.

Contudo, o objetivo da mensuracdo do valor justo permanece o mesmo, ou seja, preco de saida na data de
mensuragdo do ponto de vista do participante do mercado que detém o ativo ou deve o passivo. Portanto, dados
ndo observaveis refletem as premissas que os participantes do mercado utilizariam ao precificar o ativo ou o passivo,
incluindo premissas sobre risco.

Os métodos e premissas utilizados para a estimativa do valor justo variom de acordo com a natureza dos ativos.

Os valores contabeis apresentados no Balanco Patrimonial como disponibilidades, depésitos em bancos centrais,
aplicagdes no mercado aberto e outros ativos financeiros se aproximam de seus respectivos valores justos.

Os valores justos das aplicacdes em depésitos interfinanceiros sdo estimados, efetuando-se o desconto dos fluxos
de caixa estimados com a adog@o das taxas de juros do mercado.

Os valores justos de titulos de divida de empresas sao calculados adotando-se critérios semelhantes aos das
aplicagbes em depdsitos interfinanceiros, conforme descrito acima.

Sob condigdes normais, os precos cotados de mercado sdo os melhores indicadores dos valores justos para ativos
financeiros mantidos para negociagao (inclusive derivativos - ativos e passivos), ativos financeiros designados ao
valor justo através do resultado, ativos financeiros disponiveis para venda e ativos financeiros mantidos até o
vencimento. Entretanto, nem todos os instrumentos possuem liquidez ou cotacdes e, nesses casos, foz-se necessdrio
a adogéo das estimativas de valor presente e outras técnicas para definigo de preco.

Os valores justos dos titulos piblicos sGo apurados com base nas taxas indicativas fornecidas pela Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima.

Os valores justos de agdes sdo apurados com base em seus pregos cotados de mercado.

Os valores justos dos instrumentos derivativos do tipo swaps sdo descontados a valor presente com base em curvas
de rentabilidade que refletem os fatores apropriados de risco. Essas curvas de rentabilidade podem ser tracadas
principalmente com base nos pregos de troca de derivativos na B3, de titulos publicos brasileiros no mercado
secunddrio ou de derivativos e titulos e valores mobilidrios negociados no exterior, e podem ser utilizadas para obter
o valor justo de swaps de moeda, swaps de taxa de juros e swaps com base em outros fatores de risco como
commodities e indices de bolsas.
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(h)

Carteira de crédito e provisGo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

As operacdes de crédito, adiantamentos sobre contratos de cémbio e outros créditos com caracteristicas de
concessdo de crédito sGo classificados em nove niveis de risco, do “AA” ao “H”, sendo “AA” (risco minimo) e “H"
(risco méximo), de acordo com os parémetros estabelecidos pela Resolucdo CMN n° 2.682/1999 e observando a
avaliagdo periédica da Administragdo, que considera a conjuntura econdmica, a experiéncia passada e os riscos
especificos e globais em relag@o &s operages, aos devedores e aos garantidores.

A atualizagdo das operagdes de crédito vencidas até o 59° dia é contabilizada em receitas de operagoes de crédito
e, a partir do 60° dia, somente serdo reconhecidas como receita quando efetivamente recebidas.

As operacdes classificadas como nivel de risco “H” hd moais de 6 meses e com atraso superior a 180 dias séo
baixadas contra a provisGo e controladas, por no minimo cinco anos, em contas de compensacdo.

As operagdes renegociadas sGo mantidas, no minimo, no mesmo nivel de risco em que estavam classificadas no
momento da renegociag@o. As renegociagdes de operagdes que jG haviam sido baixadas para prejuizo e que
estavam controladas em contas de compensacdo sao classificadas como de risco nivel “H”. Quando ocorrer
amortizagdo significafiva do operagao ou quando fatos novos relevantes justificarem a mudanca do nivel de risco,
haverd o reclassificacdo da operagdo para categoria de menor risco. Os eventuais ganhos oriundos da
renegociacdo somente sao reconhecidos quando efetivamente recebidos.

A provis@io para perdas esperadas associadas ao risco de crédito é apurada em valor suficiente para cobrir provéveis
perdas, conforme as normas e instrugdes do CMN e do BACEN, associadas &s avaliacées procedidas pela
Administrag@o quanto a classificacdo do risco de crédito.

De acordo com os parGmetros estabelecidos pela Resolugdo CMN n® 3.533/2008, as cessdes de operacdes de
crédito com reteng@o substancial dos riscos e beneficios permanecem registradas no ative como “Operaces de
crédito”. Os recursos recebidos por meio de contratos de cess@o sdo registrados no ativo com a contrapartida no
passivo, em funcdo da obrigagdo assumida. As receitas e despesas referentes &s cessées de crédito realizadas sao
reconhecidas no resultado, conforme prazo remanescente das operacées.

As modalidades, os valores, os prazos, os niveis de risco, a concentragdo, a participagdo dos setores de atividade
econdmica, as renegociagbes e as receitas das operagdes de crédito, assim como a composicdo das despesas e
das contas patrimoniais de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, sdo apresentadas na
Nota Explicativa 9.

() Tributos

A constituicdo dos créditos tributdrios é baseada na estimativa de sua realizacdo, conforme estudos técnicos e
andlises realizadas pela Administracdo, considerando os aliquotas tributérias vigentes no periodo de realizagéo
destes ativos. A partir de 1° de janeiro de 2021, os critérios para mensuragao e reconhecimento de ativos e passivos
fiscais, correntes e diferidos foram consolidados por meio da Resoluggo CMN n® 4842/2020. Os créditos tributérios
s@o objeto de realizagéo de acordo com a sua origem. Os originados de diferencas tempordrias se realizam pela
utilizag@o ou reversdo das provisdes que serviram de base para sua constituicdo. Por sua vez, os créditos tributdrios
sobre prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo social realizam-se quando da geracao de lucros tributaveis
por meio de compensac@o na base de célculo dos referidos tributos, respeitando o limite de 30% da referida base.
A CAIXA reconhece os créditos tributérios de IRPJ, CSLL, PASEP e COFINS sobre os ajustes negativos originados da
marcacdo a mercado de titulos e valores mobilidrios e de instrumentos financeiros derivativos apropriados no
resultado e em conta destacada do patriménio liquido.

A Lei n® 14.183/21 eleva durante o segundo semestre de 2021, a aliquota da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) incidente sobre as instituigdes financeiras e equiparadas de 20% para 25%. Reestabelecendo a
aliquota anterior em 01/01/2022.

A composicdo dos valores de imposio de renda e contribuicdo social, a evidenciagéo dos célculos, a origem e a
previsdo de realizacdo dos créditos tributdrios s@o apresentadas na Nota Explicativa 20.
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(i) Investimentos g

Os investimentos em empresas controladas, controladas em conjunto ou empresas sobre as quais a CAIR N G
influéncia significativa estdo avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial (MEP). Para o célculo da
equivaléncia patrimonial dos investimentos permanentes em empresas nao financeiras, os valores séo ajustados
para convergéncia com as normas e instrugdes do Conselho Monetdaric Nacional (CMN) e do Banco Central do
Brasil (BACEN). Os demais investimentos permanentes sao avaliados pelo custo de aquisicdo.

A composigao dos valores em investimentos assim como do resultado da equivaléncia patrimonial é apresentada na
Nota Explicativa 11.

(k) Imobilizado de uso

O imobilizado de uso é representado pelos direitos que tenham por objeto bens corpéreos de propriedade da CAIXA
e destinados & manutengdo de suas atividades operacionais. Esses ativos sé@o registrados ao custo de aquisicdo ou
formagao e depreciados pelo método linear sem valor residual (Resoluggo CMN n® 4.535/2016).

As vidas Oteis estimadas de bens do imobilizado de uso préprio séo revisadas, no minimo, ao final do exercicio
apresentado, com vistas a detectar variagdes significativas. Se forem detectadas variagées, as vidas Gteis dos ativos
sdo ojustadas corrigindo-se a despesa de depreciagdo a ser reconhecida na demonstracGo do resultado em
exercicios futuros com base nas novas vidas Uteis.

A CAIXA ndo tem financiamento de ativos imobilizados, assim como néo tem custos de empréstimos relacionados a
estes afivos. A composic@io dos valores registrados em imobilizado de uso sdo apresentados na Nota Explicativa 12.

()] Intangivel

Os ativos intangiveis da CAIXA estd@o constituidos essencialmente de aquisicdo de folhas de pagamento e de projetos
logiciais — softwares.

Esses ativos sGo reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisiciio ou produgdo e, subsequentemente, deduzida a
amortizagdo acumulada, calculada pelo método linear, observados os prazos contratuais (Resolugio CMN

n® 4.534/2016).

As aquisigoes de folhas de pagamento referem-se a valores pagos de contratos de parceria comercial com setores
publicos e privados para assegurar servicos bancdrios de processamento de crédito de folha de pagamento e crédito
consignado, manutencdo de carteira de cobronga, servicos de pagamento a fornecedores e outros servigos
bancérios. Seu prazo de vida dtil é de 5 anos e sua amortizacdio mensal é calculada pelo resultade da diviséo do
valor do ativo pelo prazo de vida 0til excluido o prazo de caréncia.

Projetos logiciais — softwares referem-se a aquisicbes de sofiware e desenvolvimento interno, sendo que os
desenvolvidos internamente sdo reconhecidos como um ativo intangivel somente se a CAIXA puder identificar a
capacidade de usd-los ou vendé-los, e se a geragdo de beneficios econdmicos futuros puder ser demonstrada com
confianca. Seu prazo de vida Util € de 5 anos e sua amortizagéo é calculada mensalmente com base em 1/60 (um
sessenta avos) do valor de custo do ativo. A composicéo dos valores registrados no ativo intangivel é apresentada
na Nota Explicativa 13.

(m) Despesas antecipadas

As despesas antecipadas representam os pagamentos antecipados, cujo beneficio ou prestagéo de servigo ocorrerd
em periodos futuros. Séo registradas no ative, observando o principio da competéncia para o devido reconhecimento
em resultado. A composicao dos valores registrados como despesas antecipadas é apresentada na Nota Explicativa
14.

(n) Ativos néo financeiros mantidos para venda e materiais de estoque

Compostos basicamente por iméveis adjudicados, iméveis recebidos em dagGo de pagamento de empréstimos e
iméveis CAIXA que eram de uso e a entidade decidiu descontfinuar o seu uso. Sdo registrados pelo menor valor entre
o valor justo liquido de despesas de venda e o valor contébil, na data em que forem classificados nessa categoria e
ndo sdo depreciados. A composicdo dos valores registrados como outros valores e bens ndo de uso s@o
apresentados na Nota Explicativa 14 (b).
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A partir de 01/01/2021 entrou em vigor a Resolugdo CMN n° 4,747/2019 e a Carta-Circular BCB n° 3.964 ‘Plﬁ}‘

que estabelecem critérios para reconhecimento e mensuracao de ativos néo financeiros mantidos para venda pelas
Instituigdes Financeiras. Os ativos néo financeiros devem ser classificados como préprios ou recebidos caso tenham
sido recebidos pela instituicdo em liquidaggo de instrumentos financeiros de dificil ou duvidosa solugdo néo
destinados ao préprio uso.

(o) Perdas por redugdo ao valor recuperével de ativos (impairment)

A CAIXA promove a avaliogéio dos ativos financeiros e nédo financeiros no minimo anualmente ou a qualquer tempo
quando forem conhecidos fatos que inferfiram em seu valor com o objetivo de identificar evidéncias de
desvalorizagGo em seu valor contébil. Se houver alguma indicago, ¢ estimado valor recuperével do ativo e, caso
se confirme, tal perda deve ser reconhecida imediatamente na demonstracdo do resultado.

O valor recuperavel de um ativo é definido como o maior montante entre o seu valor justo, liquido de despesa de
venda e o seu valor em uso (Resolugdo CMN n® 3.566/2008).

(p) Depésitos e captagdes no mercado aberto, recursos de aceites e emissGo de titulos e obrigagdes por
empréstimos e repasses

S@o demonstrados pelos valores dos exigibilidades e consideram os encargos exigiveis até o data do balanco,
reconhecidos na base pro rata die.

Os depdsitos e captagbes no mercado aberto, recursos de emissdo de titulos e obrigacdes por empréstimos e
repasses fém seus prozos e valores contabilizados em contas patrimoniais e de resultado e seus encargos sao
apropriados mensalmente em razéo da fluéncia de seus prazos, conforme demonstrado nas Notas Explicativas 15,
16 e 17 respectivamente.

Por tratar-se de operagdes com taxas prefixadas, as captagdes de recursos mediante emissd@o de fitulos e valores
mobiliérios tém suas despesas apropriadas no resultado de acordo com os prazos das operagdes e sao apresentadas
como redutoras do passivo correspondente.

(a) ProvisGes, ativos e passivos contingentes e obrigagées legais, fiscais e previdencidrias

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgagdo das provisdes passivas, das contingéncias passivas e das
obrigagdes legais séo efetuados de acordo com os critérios definidos pelo CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, aprovado pela Resolucdo CMN n° 3.823/2009.

= Passivos contingentes: conforme preceitua o CPC 25, os passivos contingentes ndo sao provisionados, sendo as
causas administrativas ou judiciais classificadas como perdas possiveis apenas divulgadas nas notas explicativas
quando individualmente relevantes. Aquelas classificadas como perdas remotas nédo requerem proviséo e
tampouco divulgagdo. A andlise e classificagao das perdas é realizada com base na opiniao da Diretoria Juridica
e da Administragao.

= Provisdes passivas: sio constituidas levando em consideracdo a opinido da Diretoria Juridica e da Administracéo,
a natureza das agdes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento de tribunais.
O registro de provisdes passivas ocorre sempre que a perda for avaliada como provével, o que caracteriza uma
provével saida de recursos para a liquidagdo das obrigacdes, e desde que os montantes envolvidos sejam

mensurdveis com suficiente seguranga.
= Obrigagdes legais, fiscais e previdencigrias: envolvem processos judicicis em andamento, cujo objeto de

contestagdo é a legalidade e constitucionalidade da obrigagéo, e que, independente da probabilidade de
sucesso, tém seus montantes reconhecidos integralmente nas demonstracdes contébeis.

= ProvisGo para garantias financeiras prestadas: a provisdo para garantias financeiras prestadas é constituida com
base no modelo de perda esperada, a qual é suficiente para cobertura das perdas provaveis durante todo o
prazo da garantia prestada e reconhecida no passivo em contrapartida ao resultade do periodo, conforme
Resolugdo CMN n® 4,512/2016.

= Ativos contingentes: o CAIXA ndo possui ativos contingentes cuja entrada de beneficios econdmicos seja
classificada como provavel.

O detalhamento dos passivos contingentes e das provisdes, além de suas movimenfagoes, é apresentado na Nota
Explicativa 19.
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Beneficios o empregados

pelo regime de competéncia de acordo com os servigos prestados. Os beneficios pés-emprego de responsabuhdode
da CAIXA e relacionados a complemento de aposentadoria e assisténcia médica sdo reconhecidos de acordo com

os critérios do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), recepcionado pelo Banco Central por meio da Resolucao
CMN n° 4.877/2020.

Destaca-se que o Pronunciamento CPC 33 (R1) estipula para a empresa patrocinadora os parémetros especificos
para mensurag@o dos ativos, obrigacdes e, por consequéncia, do superavit e déficit de planos de aposentadoria.
Todavia, devido as disposicoes legais presentes no Brasil, as demonstracées contdbeis dos respectivos planos devem
ser eloboradas com a observancia das disposicdes instituidas pelo érgédo competente nacional, o que conduz a
apuragdes de superdvit e déficit distintas.

Tendo-se em vista que a CAIXA j& constitui proviséo atuarial, atendendo as disposicdes do Pronunciamento CPC 33
(R1), apenas existe prerrogativa de complemento dessa provisGo na hipédtese de o déficit, objeto de plano de

equacionamento, apurado em conformidade & legislac@o local apresentar montante superior ao provisionado pelo
Pronunciamento CPC 33 (R1).

Nesta hipétese, a complementacdo dé-se em contrapartida ao Patriménio Liquido, conforme consta da Interpretacéo
Técnica ICPC 20 - Limite de Ativo de Beneficio Definido, Requisitos de Custeio (Funding) Minimo e sua Interag@o.

As avaliagbes atuariais sGo semestrais. Sendo assim, as notas de Beneficios a Empregados sdo elaboradas nos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro e seu detalhamento é apresentado na Nota Explicativa 21.

(s) Ovtros ativos e passivos financeiros e no financeiros

Os demais ativos estdo demonstrados pelos valores de realizacao, incluindo, quande aplicdvel, os rendimentos e as
variagdes monetdrias e cambiais auferidos em base pro rata dia e provisdo para perda, quando julgada necessdria.
Os demais passivos demonstrados incluem os valores conhecidos e mensuraveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
encargos e das variagcdes monetdrias e cambiais incorridos em base pro rata die. O detalhamento dos ativos e
passivos ndo financeiros sdo apresentados respectivamente nas Notas Explicativas 10, 14, 18 e 22.

{t) Receitas antecipadas

Receitas recebidas antecipadamente a serem apropriadas em resultado em periodos seguintes e para as quais ndo
hé previs@o, no curso normal de execugéo do contrato, de restituigdo as outras partes envolvidas no contrato. Sdo
registradas inicialmente como passivo de antecipagéo de receita e reconhecidas em resultado conforme a fruigao
do seu prazo contratual. O detalhamento das receitas antecipadas é apresentado na Nota Explicativa 18.

(u) Resultado recorrente e ndo recorrente

A Resolugdo BCB n° 2/2020 determinou a divulgagdo em notas explicativas, do resultado recorrente e ndo
recorrentes de forma segregada. Para fins do disposto na Resolucdo, considera-se resultado ndo recorrente o
resultado que: | - ndo esteja relacionado ou esteja relacionado incidentalmente com as atividades tipicas da
instituicdo; e Il - ndo esteja previsto para ocorrer com frequéncia nos exercicios futuros. O detalhamento do resultado
recorrente e ndo recorrente é apresentado na Nota Explicativa 34.

v) Eventos Subsequentes
Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes contdbeis e a data de autorizagdo para

a sua emiss@o. SGo compostos por:

= Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condicbes que |G existiam na data-base das
demonstracées contébeis; e

= Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condicdes que ndo existiam na data-base das
demonstracdes contdbeis.

Os eventos subsequentes, quando existirem, serdo descritos e divulgados na Nota Explicativa 36 de acerdo com
os critérios estabelecidos pelo CPC 24 — Eventos Subsequentes, aprovadeo pela Resolugdo CMN n® 4.818/2020.

T Bt o
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Nota 4 — Caixa e equivalentes de caixa

Os valores reconhecidos como caixa e equivalentes de caixa sdo representados por disponibilidades em moeda
nacional, moeda estrangeira e aplicagdes interfinanceiras de liquidez adquiridas com prazo de vencimento igual ou
inferior a 90 dias e com risco insignificante de mudanga no valor justo.

[ S BRI, - . ., B D
 Descrigho 31/12/2021  31/12/2020
Total de disponibilidades (caixa) o i 12.349.967 17.031.708
Disponibilidade em moeda nacional (1) 12.078.580 16.753.275
Disponibilidade em moeda estrangeira 271.387 278.433
Aplicag@es interfinanceiras de liquidez (2) 123.478.128 204.540.236
Total R P R T e T

-(-1] Os itens de Caixa e Ea-\:-ivc‘ﬂe_n"?ééaé caixa sao coincidentes no deumo;miiros;&o individual e consolidada, com ;x_cet-;é-o do i_ie—r;\_"D_#spbh‘igli_ddaé
em moeda nacional” que em 31/12/2021 apresenta no demonstragéo consolidada o montante de R$ 12.099.252 (31/12/2020 - 16.753.280)
(2) Inclui os depésitos interfinanceiros que em sua origem possuem prazo de vencimento de até 90 dias.

Nota 5 — Depésitos no Banco Central

(a) Créditos vinculados - depésitos no BACEN

Compostos por recolhimentos compulsérios que rendem atualizaggo monetéria e ndo estdo disponiveis para
financiar as operagdes de rotina da CAIXA e por depésito em conta de pagamentos instantéineos.

INDVDUAL/CONSOUDADO
e Descriggo  Remuneragdo 31/12/2021 31/12/2020
‘Compulsério sobre depésito avista ~ Nao remunerado 4573060  13.657.677
Compulsério sobre depésito de poupanga indice da poupanca 51.015.414 54.897.453
Compulsério sobre depésitos a prazo Taxa SELIC 10.167.758 112951139
Conta de pagamentos instantneos N&o remunerado 4.378.896 4.321.467
Totol LR T SR 70135028 84171716
Afivo circulante Sy 70.135.128 84.171.716
Ativo n&o circulante W =T | Je - b1 e i o . D702
(b) Resultado das aplicagdes compulsérias no Banco Central
~ INDVIDUAL/CONSOLDADO AR | o
| i 4 e T S L SN { 2020
Sy e ¥27°A semestre Exertzi-;; Pl —_Er—ch_:lo ..
Depliites do poutioniss 2 ~ 1.281.727 1.996.120 1.760.929
Exigibilidade sobre recursos a prazo 298762 - 432431 . A56.938
T R -3 f 1.580.479 2428251  2.217.867

Total Sley

= S
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Nota 6 — Aplicagdes interfinanceiras de liquidez

(a) Composigio e classificagéio da carteira por prazo
B et ki - 15 DOMOUN FCORSOBEMEID - - - 4o o s U
Descrigtio 01a90dis 7 2180 1819360 Acmade360 31/15m001  31/12/2020
ias dins dias
Aplicagbes no mercado aberfo - posigio bancada 39.544.787 - - - 39.544.787 132.161.105
Letras financeiras do tesouro 56.295 - 56295 28.832.122
Letros do tesouro nacional 1.000.000 - 1.000.000 37.400.944
Notas do tesouro nacional 38.488.492 38.488.492 65.928.039
Aplicagdes no mercado aberto - posigho financiada  83.702.805 - - - 83.702.805 69.740.927
Letras do tesouro nacional - : - 69.740.927
Notas do tesouro nacional 83.702.805 . - - 83.702.805 -
Aplicagbes em depésitos interfinanceiros 3.534.291 651.915 2.838.868 448.473 7.473.547 12.081.370
Depésitos interfinanceiros 361.013 20.017 - - 381.030 8.608.717
Depésitos interfinanceiros - crédito rural 3.175.563 631.985 2.838.872 450.252 7.096.672 3.474.573
3@1'; “r[‘i‘r’:‘r’fc’;:;—pe'd"se_’“ dei’i‘*—‘” r b (2.285) 87) (4) (1.779) (4.155) (1.920)
s | T SRR T . 126781.883 651915 2.838.868 448473 130.721.139 213.983.402
Ativo circulante 130.272.666 213.805.119
Afivo ndo circulante 448473 178.283

(a.1)  Acordos de Compensagdo e Liquidagdo de Obrigagdes

Os saldos das aplicacées em letras financeiras do tesouro, letras do tesouro nacional , depésitos interfinanceiros e
em letras financeiras incluem acordos de compensacdo e liquidaggo de obrigacées firmados entre a CAIXA e o
Banco BMG, Banco DAYCOVAL, Banco BTG Pactual, Bank of America Merrill Lynch, Sicoob e Cresol conforme
Resoluciio CMN n” 3.263/2005, nos montantes discriminados abaixo:

" Descriggo  31/12/2021  31/12/2020
“Letras financeiras do tesouro L Ege Tk Pk T 1.689.471 .
BTG Pactual S.A 1.056.016
Sicoob S.A 633.455 -

Letras do tesouro nacional 293.213 1.202.669
Bank of America Merrill Lynch S5.A 267.763 235.495
BTG Pactual 5.A 967.174
Coop. Ceniral Cred. Rural Interacao Solid. BASER 25.450 -

Depésitos interfinanceiros 23.672 27.210
BMG S.A 23.594 23.426
DAYCOVAL 78 3.784

Letras financeiras 11.506 -

Cresol 11.506 -
Total - =TI 7 2-61_7:_8?2_ F 1.229.879
(b) Resultado com aplicagbes interfinanceiras de liquidez
_ _ NDVIDUAL/CONSOUDADO N
B . WO R EIREE T A
Gecm 2° semestre _Exercicio  Exercicio

Rendas de aplicagbes no mercado aberto 4.964 473 7.131.344 5.760.105
Posicé@o bancada 1.506.939 2.438.476 2.658.783
Posicaio finonciada 3.457.534 4.692.868 3.101.322

Rendas de aplicagdes em depésitos interfinanceiros 53973 138840 = 300.953

N D = S fH N 5.018.446 7.270.184 6.061.058
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Nota 8 - Instrumentos financeiros derivativos

A CAIXA se utiliza de instrumentos financeiros derivativos (IFD), registrados em contas patrimoniais e contas de
compensagdo, que se destinam a atender necessidades préprias para administrar a sua exposicéo a risco (hedge).
Essas operagdes envolvem contratos futuros de DI, délar, cupom cambial e contratos de swaps.

Os instrumentos financeiros derivativos, quando utilizados como instrumentos de hedge, destinam-se & prote¢do
contra variagdes cambiais e variagdes nas taxas de juros de ativos e passivos.

A CAIXA utiliza duos estratégias de atuag@io no mercado de instrumentos derivativos:

1. Hedge de outros instrumentos financeiros tanto da careira de negociacdo quanto da carteira
bancéria;
2. Rentabilizacdo da carteira de negociagéo.

O principal risco de mercado associado & primeira estratégia, ligado ao hedge de valor justo das operacdes de
crédifo, é a exposicGo & variagdo da taxa de juros para a parcela inefetiva do hedge.

Em relag@o & segunda estratégia, o principal risco de mercado é associado o variacdo no preco dos instrumentos
derivativos. Essas variacées s@o reconhecidas no resultade do exercicio.

A CAIXA atualmente nGo opera com derivativos sujeitos a variagdes de pregos ndo lineares, o que torna essas
variagbes menos amplas.

A InstituicGo gerencia o risco de mercado no contexto da carteira de negociagéo, objetivando controlar a exposicéo
a esse risco, a perda esperada e o consumo de capital para cobrir esse risco.

Diariamente s@o apuradas a exposigéo liquida a risco de mercado, o VaR - Value at Risk, a concentracéio em fatores
de risco, a estrutura a termo, a duration e a alocagdo de capital da carfeira de negociacdo. Além disso,
semanalmente sao realizados testes de estresse.

A CAIXA possui uma estrutura de limites para esses indicadores, que sdo acompanhados diariamente e reportados
@ governanga de riscos quando ocorre alguma extrapolagao.

Os derivativos geralmente representam compromissos futuros para trocar moedas ou indexadores, ou para
comprar/vender outros instrumentos financeiros nos termos e datas especificadas nos contratos. Os contratos de
swap sdo registrados com ou sem garantia na B3.

No caso do registro com garantia, hd uma clearing que fica responsével pelo célculo dos ajustes didrios e da
margem de garantio a ser depositada para o pagamento em caso de default de alguma das partes. Assim, é a
clearing que se torna contraparte dos contratos. Neste tipo de registro, portanto, nédo hd risco de crédito.

No caso de registro sem garantia, ndo hd uma clearing que calcula os ajustes didrios e garante os pagamentos; os
valores s@o calculados entre as partes. Nestes casos, porém, hé a possibilidade de assinatura de contratos (Contrato
Global de Derivativos — CGD e Cessdo Fiducidria) onde sdo estabelecidas clausulas que garantem o pagamento
entre as partes. Inclusive, nesta modalidade, hd um limite de crédito definido que, quando ultrapassado, requer a
necessidade de depésito de ativos em conta de garantia, que é administrada pelas partes. Neste caso, ha risco de
crédito oté o limite estabelecido em contrato.

As posicoes dos contratos futuros tém os seus valores referenciais registrados em contas de compensacao e os ajustes
em contas patrimoniais.

A CAIXA ndo possui instrumento derivativo que tenha ganhos ou perdas registradas em conta destacada do
patriménio liquido, fato que ocorre somente em estruturas de hedge account de fluxo de caixa.

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
é responsdvel pela operacionalizago dos ativos e passivos do Fundo, prestando garantia de minima aos ativos do
FGTS nos termos da Lei n® 8.036/1990 e das Resolucdes do Conselho Curador do FGTS n® 578/2008, 591/2009,
637/2010, 681/2012, 764/2014, 553/2007, 633/2010, 295/1998, 570/2008, 649/2010 e 798/2016.

Dada sua obrigagdo legal e conforme regramento contébil vigente, a CAIXA deve mensurar, no minimo anualmente,
o valor contdbil a ser reconhecido referente & garantia de remuneracéo minima assumida com o FGTS.
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Tendo em vista que a CAIXA presta ao FGTS uma garantia financeira cuja obrigacdo minima seré zeMs
remuneragdo minima seja ofingida e ndo ha beneficio caso a performance seja superior ao acordado, a presento
obrigacao se caracteriza como um derivativo passivo decorrente das obrigagdes previstas para a administracéo do

FGTS.

Dessa forma o Derivativo FGTS visa reconhecer nas demonstracdes financeiras da CAIXA o valor contébil a titulo de
garantia de rentabilidade minima assumida frente ao FGTS, o qual deverd corresponder a estimativa de perda real
dos investimentos realizados, consideradas as devidas compensacées previstas na norma.

(a) Hedge Contdbil

A CAIXA estabeleceu estruturas de hedge de valor justo para proteger-se da exposicdo a variagdo no risco de
mercado no pagamento de juros e principal das emissées externas e das emissdes em letras financeiras indexadas
ao IPCA e para protecGo da variagao da taxa de juros para as operacdes de crédito.

O hedge contdbil das emissdes externas tem como obijetivo o protegdo da variacdo do délar e do cupom de délar
no pagamento do principal, dos juros e do imposto de 15% sobre o pagamento dos juros, objeto do hedge.

A estrutura é construida para os saldos internalizados e a protecéio ocorre por meio de contratos de swap, conforme
descrito:

» Ponta Ativa Swap: variagdo do Délar + cupom;
o Ponta Passiva Swap: % da variagdo do DI,

O hedge contdbil estruturado para as letras financeiras indexadas ao IPCA tem como objetivo a protecio da
variagdo do IPCA e do cupom de IPCA, objeto do hedge, e a proteciio ocorre por meio de contratos de swap,
conforme descrito:

* Ponta Ativa Swap: variagdo do IPCA + cupom;
s Ponta Passiva Swap: % da variagdo do DI,

O hedge contébil estruturado para as operagées de crédito ativas, denominado Macro Hedge da carteira bancdria,
tem como objetivo a protegdo do valor de mercado de contratos de crédito, e a protecéo ocorre por meio de
contratos de futuros DI, conforme descrito:

e Ponta Ativa Futuro de DI: % da variacéo do DI;
e Ponta Passiva Futuro de DI: Taxa pré-fixada.

Pelo fato de haver o casamento dos fluxos futuros do objeto do hedge, no caso das emissdes externas e das letras
financeiras, e da ponta ativa do swap, a efetividade das operagdes se mantém préxima de 100%, dentro do intervalo

de 80% e 125% estabelecido na Circular BACEN n® 3.082/2002.
O mesmo patamar de efetividade é observado no hedge das operagées de crédito.

O item Ajuste a Valor de Mercado dos instrumentos de hedge consiste no ajuste acumulado dos contratos de swap
e futuros DI

33



Rul

osysL aEswlel Rl - i R R e T e .
3 00Z £ o e e S R TR S 7 i e N T e N e 5202
0S¥ €02 y 05¥'€0C i 202
000°¢9S = 000295 . £e0e
& £19°8E8'L 7 EOF ¥L6L zzog
000°52 8065 : : 1o T
LSRRG | RSO RN | i s R SO RN B N opuewRURA
v _ oeymae i RN T T R N e S RS T T -
_ OGvaMOSNOD/WNAWGNI - ol o s N R
P8 VYBEY 08Z'S8/°L SSSTLLL L LLUCLLE 950'¥ER'Y SL6°L¥EL 096'vLLC £50°LvLT l_ulﬁw_.!
668°98/° | 659458 ECL V86 059°L6L ¥86°Cr0°¢C LA LA L0 £92°L 0S9°¢LL > soi1@auDUY SDU4A| AP 8Bpay
soun| sp oxoy sp 098y
L¥6L65T |29 8T | ci89tL LZsvlLé'l cLO'L6L'C OLLyLE L 616'Ly8 E0r' L6 L sousap@ sagssiwa abpay
[DIquIDD CosTy
e o hM_ﬂ_w”“oQﬁ:z soinf [pdpuig JOjpA  [IgRIUOY) JODA ;M_m_uuﬂu._%__hmﬂ_ﬂ\ sounf |pdipuLg J0jpA
ebpey op ojBlq0 ‘aBpeyy op uoEoEE—mc_ PSP T mmver op OE_Q_O  ebpeyep »oEoE:.ﬁc_ - ] ofieming
e 0Z0Z/ZL/IE PR ~1zoeel/ie s L .
A& e - T i .H_EHZOU BT e e .
s Rrw Lo e Sy g S N A AN s SR S B W S Ly




W S M e IR ~
& :
mem w- b QREDIAE LU~ DITOBER G o S s i o v e 3 ___ siojommueg

m0>co>=o_u mQEO

v_m Ovh mm;nwm_m Sl s ) i vmm.molmi. mhv.zl|i:. L R T NP ! E_mmco\:mwg
059264 059°¢LL 0s9°¢LL : : i M2
FoLULYSL  Lypoékt  0SvEll ¥TeES0L eyt R W e 4, s T !L|L|.w.w!wm.
mo_uz.m 8p sojnyuo)
BEUERR | HDEOA | Ot o e e T . Toeees o T oasbuosse opeoyy
£10°029°96 £05'926°201 r08°C86'26 LO6ELE'S 8r¥ L¥ZT PrEZRET SISOMBLIHEIN) DR
CSL'E0S L6 G08'688°€01 y0B'Z86°C6 LOGELE'S BY¥ LYCT P9 SYEE DPUA op sossiwoidwo)
SrL818'FL vL9's6lLL 0 691°6E6 BEGBEL'D £96°L11°01 RuEaUoUHa] ORSIR
SPL818¥L vL9°S61°LL 3 691°6E6 BEG'BEL? £96°£11°01 pidwod e 5 wnvmm_Ec‘_aEeU
S e A R e N o N T T Y T e
 opoosspy i o O, o, o i o T, < T o 75 Sop09E P 181 SPIP 081 © 16 sepose Lo ogbusseq
_Nomxm—\_m 1zoz/zi/1e SRR T
_O_UCO._cwom ._O_U>
oo S i S VR . .. o P AR SR R . i
opSpsuadwod

8p SDJUOD We |DIdUBIByel JO|DA nas ojed ppousuocwep ‘oznid @ opuswnisu) op ody ‘Jopoxepul Jod SOAYDALBP SOIISIUDUY SOjUBWINISU| 8p DJIsUDd Dp opSisodwor  (g)

' @luswonpadsel ‘G707 @ $Z0Z ‘€202
‘Z20T @p souo so Eca mmo£_E Gzl @ muo;__E mm_ _mm ‘saoyjiw GyZ mmm_ wmo;___..c Q& hmm wv wm‘_o_o> mo Eou moEmE_u:m; Ecmmma_u E_nmb mn mwouo_wao sop wm_umg o~u _EQQEE DIN§NIISe Y

vlLT8  OveBLOEL  (r9TETl) 066ZE€EL  (8SPIED) 9EVSLSLL  8ZL6HY P v9r T oiipgs2 op seoSniado ap abpay

SUrapmetyL . - Lo T opoaew . OPERNNEL. Tn [ EL o e LIOPERIRN 1| 5 S e e [ e e e iy
opposew opp2saw

D op5poiDW ap JOjoA [DUIWION JOJDA D opSDoiDW op IojDA [DUIION] JO|DA soun| ap Dxo} 3p 02ty

ap B_u> ap J0|oA

. ep o\«m.:_‘( op o_uuu:o> op ayst mﬁ:_,‘ ‘ ep OUoc:nS B T = .- P

l em_..veI u_u 20_..,_0 r om_umI ap m2|...m.ﬂ:u_w._.___ e mmva mi 0«050 . mmwwr.oﬁ noF_oEmEmc_ 6

S e LT T POl T i " oi6gjnys]

o R @%NHN—\—M ! —NON\N—\—M . . Ipefrpilion g gt

e = i)

DUPOUDY DiEDD Dp 8Bpay ooy (Z'D)




A4 88509 'L 9S6'EELY PR _th.
€1szzd  wessill  Zzesoe g R R T e e ; k 5194
(£85°£0Lp) 96E°62T L LSL°061°F oinnyg
88€£°088 BrSSLL TLBVET 1 domg
B e PN R ——
PR R ] P o i A T R R e v,
55 i e TREET SN R R G M 0
SOAIDALISP SOJIBOUDUI} SOJUSWINISU| 8P DIIBHDD DU OPD}|Nsey (p)
60E96L'L  S1Z089L PR R B i SIUDJN4> ODU OAISSDY
- - 3JUD|NDLID OAISSDY
§0596L 1 Syl sizosv P T hessil | eoevert T oy omoaeg
60E'96L°L SL£°089°L __Suros9 e - (r65°S1 : 60E'964°L 40Bog D 8jsniyy — SOAUDALBQ SOUNQO
czmmon_ ocv_mon_
V0L L e e o ) T ewopam osuony
96v'¥S OLLYIE L SuRjNID oMY
9L oLLYIE L . 0/£88T1  OP6'ST A [98'887 1 ‘SDu122UDUY "jsu)/D119BUDASE OPROY
659°£SS GoT LTS G9C LTS = g 00€'0Z §96'905 £8/se21py|
08Z'S8L'L SLELYE'L G9C'L2S 0££°88T| oré6'se EFL9¥ cegsel’L e A oﬁa_< mac;m s
DAY 0D3Is0
= e R - (opinbyy ~ [oBog) ioBog - "
joowRg SO0 [orowIDg IO o LT SPOIED IBL SO 0BLD L6 .wcmHmﬂww“ 4 %Mﬁﬂs e
10|DA oD Bjsnlyy  |DIUOWILYN JOJDA
[@m\@m@m =TF qHI A e e L e -
R TR S SR TR . - (oTi s R sk s et




G g o
AYE =

aidwa so piod ‘gzg oisobo ep upnd o ioziIquodsip D nossod DPUID WYY Y 'ELE'SEE 9 ¥ 3P 10} OPDIDIUOD |DjO} SUDUOW © |ZOZ/ZL/LE We ‘JyygIs Op OpHsissy OHpaID

© wod pjuod anb ‘sosaidwy souanbey @ oy viod |VAD ap opung - 44 ONPSID Bp DU DN “9E | '/G6° 61 $¥ 2P 10} OPDIDIUOD |DIO) BjUDIUOW O | Z0Z/Z L/ LE Wa ‘auod ouanbag op
spsasdw] @ sosaidwsoniyy sp olody ap |puoidop pwoibold - JJWYNONG CHpaIo ap pyul| o ipredo b opdingysul biswud D 10} WXV ¥ 6 | -PIACD) @p Diwapund Dp SajualI0dap SODIWQUOI?
sopoDdull SOD OJUAIDJUBIUS O JBJUDW 3P OJiNjul O WoD sipipadsa saodipuod 8 soxo} wod apod oipaw a ouanbad ap sosaidwa sp sowysaidwa ap ojipaid ap soyul| nozijiqiuodsip WXV V

POP'LLLOV9 OSE'VEEOLL

‘[pacdAog] 8 GG ‘|n§ Op oiisznIT) soduog sop ooucm_ﬁoou wo3 sopuinbpo soppesd (|)

BJUD|N2IID ODU OAlY

601 LEE gid’ 6¥2°0Z8'951 QJUD|NDID OAYY
S/GEE6TSL GE966EBI8 - [SVI0ST [V9'S66E  8E6S06'S EOVBOOVT LTVL9Y'I8 SEVSLYTZL LO0WELTSL EBLTYE'SEV e s ssgapaid op by jovo)
(Be9°0s5've) (096 ¥18'88) (zeLoze'el) (1s€6s'9) (So98z1s)  (£5.Z082) (Bz.202€) (0E0'9SLW) (LOv'1617)  (910'%26) {895°069)  OHpgI2 3p 0351 0D S0pDIOssD sopiad /d opsiAvlg
ELSVOS/BL 66S¥IZL98 ZTELOZEEL  PLL'S69'6 TSTVZL'B  S69°B0L8 LEL'9ITLZ [SY'EL9'S8 I¥B'909¥ZL EZOBLLESL |SEEEO9ER [oio
V—.N.Nwl Ammv _.n& OHP§I> 8P 011303 0P mmhmr_
66L°1ZY (BL LSO'9Y9'L98 ZEL'OZ6'EL  PLL'S69'6 TSTPEL'B  S6980L8 IEL9ITLZ [SY'ET9'S8 TYB'909¥ZL EZOBILESL ISEEEO9EY [oI0gng
LPO P L 8r09lz orz il 1z2'1 L9E'E Z00F  ¥60S LPOLE LESFL G/6S L108E sosiang
8PP 4LE 9v6'82E < - - - - 662972 - L¥9°Z01 - (1) sopuinbpo soppain
PIF'BEEL  SEL109°L  BIBE r = 8/091 8109 0SE'0S1  956°LSS 8£9°Z0€ LI8°DLS OIGLIDI 3P SO|DLUOD 3P OUAWDIUDIPY
808'SEL'S  LEETSL8 0868l LLLULE L6E901 L8989  989'€6Z  GBZTO6  EBTIZY 6L9°8EE'S  SZBPOO'L o}ipgid ap oDpDY)
LLZ'LE6'6  990°668°0L  BED'LOE Z68°Z¢€ 754°601 L16'882  B66YOE  LB&'6O0E'L OLL48L'L  6E6'6¥LS  GLLEL9L  OHPRID 9P ODSSADUOD 8P DOYSUBIODIND /3 SOJIPPID SOUND
ELB0LTL  VBEGLLS  ¥OE66 06922 £96'GE 85785 L& '8L SITYEL  SETYFL 105 69 OLE9EL'S SOHP3ID Bp 0PSSE)
6FZ0LS06 SLP'009'L6 BLUPEQ'L  /960LLE L9ELITE  FPSE06E  99€°LLOE OFPSOFE OZO198F  FOSLEL'S8Y  SPELLLET DINNLSI0IUI P SOLBWIDIDUDULY
AE9'BLL0LS BBE'SZT LSS LESHOB'S  EEES8L'Y 9FVPSLT  SERLT8Y  GLL9BLLL L06'SSO'LS 9096009 9ZLSZEGF  SBRZEG09E SOLDIIGOWI SOUSIDIUDULY
9EE'61LL 0SS L6FFL  E98°6E péé L orLel L59°E9 661'L8 ¥S0'665 L  BLVOFO'S  L/E6TIL  009'E0ST SIDUSNPUIOIBD B SIDINI SOJUBWIDIUDULY
9L6'1S8'E  L6SELVE  TSBSOI 98/'El 269'LE 89€°99 OF8'9FL  4SS0l8  SYEZSE'L  98/°00FL 69E°0¥9 SO{UBWDIDUDULY
SLOELOBSE £L66'SLLIBL 0ZVFSES9  ZISITL'L F6ZL96'L  ZIRZIOE B9P6EELS LbZBOELZ SBE096°\S 96EZ0SLF  E9F8ZY LY SOPDIUCDSIP SOjNiY & sowlsRidwy
BBO'PBY'LLL 166'9VL'958 V60'6I9EL  ZBTT99'6 00SPLOB  BLL6LYS EEULIEIT 9LVELEYS TLOGLYETL ¥8OB96'LYL TLS 6Ly ¥EY o}ipgu2 ep segSnied
0zZ0zZ/ZU/\E  120Z/T1/1E H ) 4 ! 3 Fid =) g v W OlpgI> ap DIBLDD)
WNAAIGNI R W= =

M INOLS Dal4 epund op vY

Buyos sopojuodsep sojnyy @ sowysgidwy wod sa93p1ado SOP BjUBLIOISP | ZOZ/ZL/LE We $ZT LZE T $3 OP OPOPI|OSUCT) © @ [DNPIAIPY| © 81U ODSDLDA NOJUSSAIAD OP9ID B DIISHDY) Y

025U ep siaAlu @ sepopijopouw 1od ojipe.o ep piiepDD Dp opdisodwo’)

(0)
O}ip9id 8p DIIBUDT) — 4 DION




"OD3INYlsuL PP OjiPaI> 8p 05U 8p opjsel bu DpPPIOpPD ‘Dposadss ppied ap DIBOJOPOJAW DP 3S-OPUDZINN ‘644 | /ZBP'T oM NWD 085njosay jed sopuanba; sowuiw sionjuassad son Jpjuswa)dwod oosiaoid © s-aiaay (|

61) (r00'526'62) BJUD|N2A1D ODU DALY
£1s1)  (9s6'6e8°Z1) mEu_:u:u OAIANY
(Be90s5%E) 096%18'88)  (zeL'0zé'€l) (LL1L€6L'9) (S09'82L'Y) (£S.208°7) (8zL20z8) (00'9SLY) (LO¥ 161 o lplovze)  feesos®)  opswoigpio)
(68¥°19) (geses) - (rs9°1) (oes's)  (@Si'zz)  ()Brel)  (bpS10)  (S00°H) (169) 2292 T soseng
(694) (c52) . - - - - - - (552) - sopuinbpo sopain)
(£8£°9) {8z16) - - . (9£2°1) el Fist) (te6'e) (L18) {29y 1) OIqWED 3P SOJOAUO BP CJUBWDIUDIPY
{6roet) (zz891) e (eg) (z9s) vzz'Z) (6z1's) (185°2) BritL) (o 1) (%) Ojipgs2 8p oopn)
(r69°08) (e66°68) - (£89°1) (zs0'8) o99's2)  (L¥e8l)  (4e6'08)  (¥BO6) (€091) (tet'y) OJIpId 8P ODSSOUCD B DOYSHSIDDID /3 SOJIPYID SAUNC)
(y9z'€) (¥50°F) : ; - . - (62) (8z2) (08) (£12°€) SOppRII Bp 0SS
(0s¥°58) (68t°£8) 5 » = . (ro0'81) (9£5°0%) lozz'zl) (g1 (rL501) DINYALSIOLUI SP SOJUWDDUDULY
Leszl ) (retézé'l) = (soz) (¥85) {eey') (ezevzl) (210z824) (zss'i8g)  (zvz'L6) (8£1°L¥s) SOLIDI|IOLI SOJUBWIDIDUDULY
(529°21) L1y v2) = (zs) (S1e) (ozo'1) (se01) (65£°%) e9£'01) (990°€) (zov'€) siopsNpuioiBo 8 siDIn) SOjUBWIDIDUDULY
(L06°z8) l6r5v9) 5 - (91 (r8z el (eoegl) (zozgt) (064'8) sz 1°1) (8z9 1) SOJUSWOPUDULY
(reg692'1)  (098°2ZTé 1) = (8y1°S) (#22¥5) (eszeyl)  (zouvsoe) (soeolsz)  (Zoz'zes)  (£69°99) (ess6Ll) SOPDJUOISAP SO|NYY 3 sowlsaidwg
(izrzsee)  (eos'szoy) - (So¥°5) (68e8s)  (06¥'¥9L)  (£9€749%)  (88e°9s5°l) (ssz9es)  (zzeesl) (£8£'989) - Swpsosp RglaeiG)
(Siezsee)  l9eysziy) 0 - (60l (18¥99)  (0s106l) (wii9e) (zelss'l) (6eesyd)  (szwssl)  (gesosd) (1) sowswerdwos opsiosy
(959°1#) ZreLLl) (lvzzll)  (soz') (089" 1) (toz'1) (605) (1£6) (Sy1) (og) : o sosisaIQ
(£6s°1) (zog"2) . : ® : . (68£°9) - €1s) i sopuinbpo soppgsd)
l6ve 6z (£802) (618°€) ; = (ez8¥) (zo9) loisv) (ozs's) €151 - OIqUIPD 3P SOJDIUOD 8P OJUBWDIUBIPY
(£5¢°98¢) (oLooer) (086'v81) (ozg'12) (seLes) {Ls908) (68262 (690°£2) €1z'9) (£49°92) - Oy1p3s2 ap oDpL]
(6seezs) (1¥0'9£5) (or0°L0E) (szoezl  (sz8vs)  (sz998)  (oosoe)  (66z6e)  (Bz8°LL)  (6vs'82) - O}JIp.0 8P ODSSEOUCD 8P DOYSUBIDDIDD /3 SOYIPYID SOUND)
(£zg9°zSU) (60s°¥91) (POE 68 {e8g'st) legs£1) (Lzo21) (r68°2) (szo'v) (Zry 1) (sve) = SOHP3Id 3p 00SSI))
(zzo666's)  (181'€s09) [BLLpeot) (2292652 (089°509°1) (9o1°Z1L) (ze1z08)  (eguzol) (oL9gr) (069°0r2) - DINYNLYSEDIUI SP SOJUSWDIDUDULY
(88Z'699°11) (628'6£091) (Lesvoss)  (eeséree) (ezziLel) (osesrr'l) (z29814°1) (££9°185°1) (964009  (L¥1é6¥2D) 2 SOUDI|IGOWI SOJUSWIDIIUDULY
(£69°522) 88z ¥12) (£98°6¢) (965°5) (os8°9) (G60°61) (08s'8) (zL6Ly) (59t'05) (£v9-5e) - sioiysnpu1osBo @ sipini SojuBWDIDUDUL
(6£0°£9¢€) (9geoLz) (zsgsol) {0g9°6) (orgsi) o161 (#89°¥1) (Z18°v2) essel) (#05°9) - SojuUBWIDIUOULY
(lva've9 Ll) (osz'8ge’tl) (girsese) (190582l  (zv9ese)  (vrecos)  (ivece9)  (Lvzél8)  (pO9'6LS)  (Z1S£0T) - SOPOJUOISAP SOjNYY 3 sowysuduy
(¥9¥'r60'08) (ezrOLLVE) (z60619°€l)  (009'€9£'9) (6vZ 200%) (286'525°2) (P11 1697 (vOv'6257) (06L¥ET L) (2vei6esl) = oipgs> op segdnied
(ez8218'0c) (r9¥'989°¥E)  (zeL'0Z6'€l) (5299829 (vZ1'Z90W) L092Z197) Wwi9'1z£2) (0L8952 looovz 1) (eseed - IojuswojnBa; opsIACig
owom\ﬂ:m _Nos_:m “ ) 4 3 a 0 g v vy

OQ<Q:OmZOU \ TWNAIAIONI

2_10.0 w_u DJiBHD)




H SDIp 09g O Jouadns soip 0g| P Jouedns
) soIp 09€ © |0€ 3P s0ip 081 © LG op
4 SOIP Q0F © L¥T 3P S0P 0G1 © |1 2P
3 S0P OpZ © 181 3P soip 0ZL © 16 3P
a soip 081 © 1Z1 8P SOIP 06 © |9 9P
o soIp 0Z1 © (9 9P S0P 09 © € 3P
g soip 09 © O 9P SOIp O © G| 8P
i syueip op oo@cuc.»wu.u oiqop we ozoiy 08040 9p Opojeq

666 1/Z89°T o4 NWD 0p3njosay pp s8035150dsip SO WOD SPOPIULIOJUOD Wa
DIS8 ODIDJYISSD|D DIS] 'SOPDIDHUOD $8O5IRO SDP SOJUBIDUSA SOD OD3D[S) We OSDAD ap sopouad sop opduny we 0Jsu 8p sivAU Jod sajual SOp ER3DJYIsSDP D sowbjuasaido ‘unbes v

LOLP68'6EL 199629718 S98'B8Y'9  SPEOOBL  6920LKS  ILLIEOS  pL9SEGBL PSETSLL9 ESLSI9ELL LZOTEYESL EOCEOSSEY oL
Z8LVSE  LS9%TY  TIULE  [89F 666'L £66L1  7858C 68UEL  6PLL6 ZTOUEEL  PSLVE P p1 © 10
TBLYSE  [S98Zy  TIULE  [89F  666L  £66LL 7858C  6BLEL 616 T6L'EEL  SIPE  SOpPUSASDAIDg
PL9PLSBO9 SO9'BZO'LL9 OE9098'F  SLL6Z8F  SE9ESST  LE6/8SE  b690CSSL 9L9TLEES 8SS'L¥806 BLS/SU'6LL BECVL9S/E SO O9E 3p owny
ZLI'TOSBS  ESS'STYEY  BTEL6Y  9ESLOL  SLOSTL  8Z99Ly  EULYYL  E99SET9  E696EYOL  LOSIPLEL  09E06L'6T s0ip 09€ © 181
9ZLL9LTE  YIV'6BR'SE  ESYZY  VEOWBE  00LZL  989'SSE  [9TOE8  OPY9SKE  (SS'E6E'S  SE9BIEE  B6Z'BSE L SOIp 081 © 16
9IB'6LLOL  TIEEOL UL [96SyL  SBLTEL  BLLOSZ  L6VWEL  [ZOBEZ  96SITUL  LIZT98EL  IELL9TE  OCLETESH SOIP 064 © |9
QLULLIZL  9YEISEEL  €SLLLL  S9B'ES LEES9T  18¥99L  TBOGZE  6290STL  SIEL9BL  9EU'9IEE  BET6SE'S S0P 09 © L€
SLB'LS89L  PTLISSBL  ZZIWKE  ETLEEYL  SYE'WZE  SSST6Z  6S8/8Y  LIZTO9L  995°68ET  BYETILS  S66'ESYS S0P 0€ © 10
GLE'6ET6EL YOU'L0TYI8 ESLISY'9  8S9S6LL  OLTTLYS  BLLEIOS  T60L068BL  S9L6L9L9 POVETSELL SEGBFSESL 6rO698'SEy  SOPUsduM sopding.
ozoz/zi/le lzogT/iE W ® 4 B b o bl o ersasiaed W s— e Wi o - AT opdwoseq

E ~ 0avanosNOD/IVNAINGNI ——

[puLoU 0sIND Wa oyp9sd ep niiepo) (| '2)

0DSU 8P SIaAjU @ OjuawidUaA ap soxip} Jod opSisodwos) ()




869/T5Ly  96E9I0CS  [9TIEYL  6T8W6B'L  EBSEOLT  VTE9LIE  LSY0BL8  EOUL/BLL  EEBUSLLL > : IPioL
L R T T s e N e R T
SS9'POEE  O0ZELELL  BOLIEFL  EL9EEE Lv9'05 Atgt 962 zvl z : . S0P 09€ © (81
QLOLLLIZ  EL6L6UL  BOL'LKE P9LTEL 66912 20L°Eve 8152 8EEZ2 y ; . S0P 0BL © 16
LLUBEO'L  VEG'L6S 020'6€ 1 £92'L2 90L 65 vES 18 558'502 Lv8'89 6046 S - S0P 06 © 19
STTTv8 vS0'£98 SSULwL 926'L2 62915 vE0'S8 9Ll 891'EVE 0956 . - S0P 09 © L€
6ZUSYTL  BIOWZYL 600919 185ze TL6'LS EEV'ER Z60'S€E1 £06'882 PLOOLY : : SOIp 0 © 10
SBET6E'6  9EVOVL'9  [BS'96EE  Lyl'vpS  £68205  SLUSTS ££8'Z€S Z0V'€ZL 65K'SLS - - soppueAsopang.
6L008S'IE  O0EZ6L'6E  TLZGOL'E  [8USZUL  £8E86/1  CI9L09C  92892L9  vBELYLSL 9892826 : - SO 09g 8p oWy
06Z/0L'E  SSOLOLE  BLELLY 668'901 901261 £15°652 £20'L6F £80'696 ELSP99 . : 0P 09 © 181
P90PLY L L06609'L  ZOL'OET L8E'9S 9rZ 001 989'9€ 1 906752 £ZL'S6Y £5¥9g€ - . SOp 081 © 16
£E6'695 £08 625 P65'SL 0881 eLLze ELrEr SS'¥8 £6°L91 561801 : : S0P 06.© 19
151°509 682285 60728 681°02 20298 A 85288 1SS'181 SY&ETI : . S0P 09 © |€
96.'865 909'6+9 S8E61L OvSEe 0rO'ZH 06255 959°56 £90'81 829921 : - Op 0 © 10
ELESEL'BE  096'G/Z9y  089¥E0y  B90SEL  060'L0ZZ  60BISUE  vZ9LVLL  \OLLPLLL  PLETY9OL - - sopusoumsoding
OwzRvie  leozzvie W ©® 4 3 9 ) e VN e
~ oavanosNod/wvnawan T, I oaole e :

[PULIOUD OSIND WS O}pguId ap DIleUD) (79




(€3) Operagdes de Financiamentos PESE - Programa Emergencial Suporte Emprego

A Caixa participa do Programa Emergencial de Suporte a Empregos - PESE, conforme estabelecido na Resolucdo
CMN n.? 4.846/2020. As instituigdes financeiras participantes do programa podem financiar a folha salarial de
empresdrios, sociedades empresdrias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito, sendo 15%
do valor de cada financiamento custeado com recursos préprios das instituicdes financeiras participantes e 85% do

valor de cada financiamento custeado com recursos da Unido.

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
31/12/2021 31/12/2020
P Valor das operages Provis@io Valor das operagbes ProvisGo
AA 21.939 13 39.680 24
A 61.393 5 92.766 21
B 37.435 118 65.799 206
C 45.365 401 85.957 725
D 13.998 367 24.833 660
E 3.927 223 4.409 268
E 1313 104 1.918 157
G 1.123 118 371 39
H 3.667 550 624 94
Total 190.160 1.951 316.357 2.264
(d) Composigao da carteira de crédito por setor de atividade
______  INDVDUAL/CONSOLIDADO 73 Py
ok Descrigéo 311272021 95’4__”_?1]/12/2020 %
SETORPUBLICO w03 73 6119018 79
Administragao direta 53.418.642 6,1 51.487.147 6,5
Administragéo indireta — saneamento e infraestrutura 5.396.640 0,6 5.091.462 0,6
Administragdo indireta —outres  ~~ 4.711.76] 0,5 5.540.509 LT
SETOR PRIVADO o . 803.687.556 92,7 725.385.395 2.1
PESSOAJURDICA 127880411 148 114811842 146
Comércio varejista 24.229.690 2.8 2713321 2,7
Construgao civil 18.142.787 2.1 14.864.360 1,9
Energia elétrica 15.310.387 1,8 15.597.248 2,0
Comércio atacadista 11.266.436 1.3 8.552.495 T
Transporte 9.724.638 1,0 9.648.248 1.2
Saneamento e infraestrutura 7.423.593 0,9 7.550.368 1,0
Satde 5.889.621 0,7 4.858.372 0,6
Qutras industrias 5.045.841 0,6 4.797.798 0,6
Siderurgio e metalurgia 5.013.093 0,6 6.190.191 0,8
Alimentagdo 3.354.588 0,5 2.554.890 0,3
Agronegdcio e extrativismo 3.328.778 0,4 1.858.407 0,2
Téxtil 2.043.049 0,2 2.044.004 0,3
Petroquimico 1.589.167 0,2 1.177.854 0,1
Comunicagdo 1.343.396 0,2 1.217.854 0,2
Servicos financeiros 743.947 0,2 656.151 0,1
Servicos pessoais 377.158 - 355.195
Outros servigos e SR SN R T 0T Y v AR T i  11.675.086 _15
PESSOAFlSICA . 675807.145 779 610573553 775
johl 15 867.214.599 1000  787.504.513 100,0
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{e)  Receita da Carteira de crédito

A receita da Carteira de crédito apresentou variag@o entre o Individual e o Consolidado de R$ 154.167 no Exercicio

de 2021.

" A INDIVIDUAL PRl SRS "nd ) ).
Descrigéo 2021 ¥ = 20y
A : e Boemeve . Bewidls - hc.  Eeeetde Lo
Empréshmos , titulos descontodos e financiamentos 14.369.335 26.819.521 25.445.220
Financiamentos rurais e agroindustriais 431.047 692.238 361.089
Financiamentos imobiligrios 19.433.733 37.787.480 34.270.776
Financiomentos de infraestrutura e desenvolvimento 3.887.977 6.994.233 5.884.858
Créditos por avais e fianga 3.729 7.459 7.743
_Resultado da venda ou transferéncia de afivos financeiros (248.990) _(519.361) _ (582.654)
Jotal el e _37.876.831  71.781570  65387.032
)] Operagdes de venda ou transferéncia de ativos financeiros

A Resolucdo CMN n® 3.533/2008 estabelece procedimentos para a classificagao, registro contébil e divulgagao
das operacées de venda ou de transferéncia de ativos financeiros.

{(.1)  Rendas vinculadas a aquisicdo de carteiras de crédito com coobrigagéo

~ INDVIDUAL/CONSOLIDADO i I oo
AR T T TR LT Eale s b
Dehcigia " 2° semestre " Exercicio " Exercicio

" Coneirasadquiridas com coobrigagdo
Banco Cruzeirodo Sul ; L s Vs RO
BMG 5917 17.267 13.370
Daycoval 150 686 3.026
Mercantil i QL 2_30 fdn B _230_ b g g A el
Total S i 6.297 18183 16295
WY =T "~ Coneiros adquiridas sem coobrigagge
Banco PAN ] < 1041460 1996446  2.210.639
Total ] i ' 1.041.460 1.996.446  2.226.934

(f.2)  Resultado vinculado a cess@o de carteiras de crédito

AR L - LR VBPIYIDUAL/ CONSOUDADO o o o5 S I - Snd
LN . T 2021 2020

i e 2° semestre =~ Exercldo = 7&&{3#‘#7“
Receitas vinculadas dcesséo 251935 533583 644335
Carteiras cedidas com coobngoqoo T, e D R B T N ) 583 s AR Ge 335
Regpgggiwn_cgl_ujos & cessdo Tl bt iy __ (255.287) (537 544) ) (598.949)
Carteiras cedidas com coobrigagéo (255.287) (537.544) (598.934)
Carsiroy cedidosiesmicoobigaghio « . ol 0 i e m g e T kA
T - L Rasy o way 45568

=P B
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(g  Créditos recuperados

N - PN INDMDUAL/CONSOLIDADO £, L AEaIEa N b L

Bascticho 2021 2020

gl o ol 2° semestre Exercicio Bzerclcro

Operagdes comerciais 1.041.654 1.984.952  1.886.297

Opsrogbes hobltocionals. . . WOSS% 0 0 924357 2 362204

Total K X 1.212.191 2309309 2.268.571

(h) Créditos renegociados

el o MR & INDVIDUAL / CONSOLIDADO : .
Dsscriﬁo ———— o —— 2.021_.__ — et - —— 2020_ —

I o T el B s Sl - ] 2° semestre Exercicio o - Exerdcw et

Opemgoes habitacionais m 45.660.877 189.665.680 © 304.699.115

Operagoes comerciois + S U2 R N R AT e S 800.999

Total 45,782 996 190.147.314 305, 500.114

1 }-VCIFIC!!;OO decorrente do volume das 1 lenegocuogoes em condlgoes especnms devido a pandemia de Covid-19, que em 2020 incluiam também
os pausas de afé 6 meses nas prestacdes em contratos habitacionais.
i) Movimentagdo da provisdo para perdas associadas ao risco de crédito

A despesa de provisdo para perdas associadas ao risco de crédito apresentou variaggo entre o Individual e o
Consolidado de R$ 116 no Exercicio de 2021 (R$ 2.315 no Exercicio de 2020).

|NDMDUAL
TSR 1+ ST g LN AT AR
2° semestre Exercicio Exercicio
Saldo inicial - ol G R (34.570.638) (35.032.243)
Constituig@o de provisdo no periodo (8.367.975) (16.457.666) (17.500.241)
Reversdo de provisdo no perfodo 2.444.397 5.401.708 6.367.212
Transferéncia para prejuizo AN - SRR T s S I e e < U =y R ~11.594.634
Saldofinal  (38.814.960)  (38.814960)  (34.570.638)
(i) Concentragdo dos principais devedores
~ INDVIDUAL/CONSOLDADO A
Decito  3epwl % 3ap20 %
Principal devedor 3 9.060.619 1,04 9.090.717 1,20
10 maiores devedores 37.358.900 4,31 38.460.328 5,08
20 maiores devedores 52.964.099 6,10 53.397.538 7,06
50 maiores devedores 71.042.072 8,19 71.952.531 2,50
100 maiores devedores 84.108.804 4‘9_,&9 o e _8_%2&343 i 1 ]_T&nﬁ“
st T St
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Nota 10 — Outros ativos financeiros

(a) Composigio

s ~ INDVIDUAL _ ~ CONSOUDADO
- T AT o B x 3'!/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Créditos vinculados ao SFH (b) 33.226.479 31.534.613 33.226.479 31.534.613
Devedores por depdsitos em garantia (Nota 19 (g)) 18.915.114 18.052.690 18.915.114 18.052.690
Prémio em aquisicdo de carteiras 2.225.023 2.536.046 2.225.023 2.536.046
Carteira de cambio (c) 2.000.009 1.523.745 2.000.009 1.523.745
Rendas a receber do setor piblico 1.865.364 1.534.783 1.865.364  1.534.783
Cartao de crédito 1.:130.342 1.401.613 1.130.342 1.401.613
Direitos sobre royalties 794.612 716.989 794.612 716.989
Rendas a receber do setor privado 222.667 613.162 414931 695.102
Demais 275.697 266.232 280.060 266.232
Totol QoL 60455307 58.179.873 60.851.934 58.261.813
Prowsq_o poro_Egr_d_c:s por redugoo ao volor recuperdvel (1) (462.645)  (470.422)  (462.645)  (470.422)
_To_iul liguido de provisso 60.192.662 57. 709.451  60.389.289 57.791.391

Afivo circulante 4.953.600 4.788.792 5.150.227 4.870.732
Ativo nao circulante 55.239.062 52.920.659  55.239.062 52.920.659

(1) Aplncqbﬂrdode contratual, ainda em tratativa entre as pur?es , referente a tarifas de presiu(;ao de servicos do FIES e INSS.

(b) Créditos Vinculados - Sistema Financeiro da Habitagéo (SFH)

Inclui os valores a ressarcir junto ao FGTS e os valores residuais de contratos encerrados a serem ressarcidos pelo
FCVS, que estdo em processo de novagdo com aquele fundo.

Mt O R T ; INDMDUAL / CONSOL!DARQ Ml B M B { i i e . %
) el Descm;ﬁo LW W | ) - é!j12/2021 h 31/12/2020
FCVS a receber - liquido de provisdo 33.191.874 31.490.246
FCVS a receber - ndo homologados 13.815.140 13.451.315
FCVS a receber - habilitados e homologados 24.753.795 23.104.572
Provisaio FCVS a receber (5.377.061) (5.065.641)
FGTS a ressarcir -y k- 34.605 44.367
Total (liquido de provisdo) 33226479  31.534.613

Os contratos a serem ressarcidos pelo FCVS rendem juros de até 6,17% ao ano e sdo atualizados monetariamente
de acordo com a variagdo da Taxa Referencial de Juros (TR). A efetiva realizagdo desses créditos depende da
aderéncia a um conjunto de normas e procedimentos definidos em regulamentagéo emitida pelo FCVS.

No saldo do item FCVS a receber — ndo homologados estdo inclusos os contratos em processo de habilitagdo na
CAIXA, ainda ndo submetidos & avaliagdo pelo FCVS, no montante de R$ 1.289.363 e por contratos jG habilitados
pela CAIXA e em fase de andlise por parte do FCVS para homologagdo, no montante R$ 805.701.

A metodologia para o célculo da provisGo dos contratos a serem ressarcidos pelo FCVS, de acordo com as melhores
préticas, visa captar o risco vinculado ac recebimento dos ativos. A metodologia, além de ter incorporade a
possibilidade de sinistro para os contrafos com negativa de cobertura, inseriv mais uma funcionalidade para o
célculo de provisdo para os demais contratos com cobertura do FCVS, ou seja, o cdlculo da provisdo dos contratos
classificados como: Nédo Habilitados, Habilitados Ndo Homologados, Homologados, Novado Néo Baixado. A
incorporacdo da nova funcionalidade permitiu a definigdo dos niveis de provisdo de todas as operagdes cobertas
pelo FCVS, independentemente da situagdo do crédito. Para dezembro de 2021 nao houve alteragéo na
metodologia aplicada.
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 NOVDUAL/ CONSOUDRDO
_ Descigio _
__Aﬁvo — outros ativos finor}cejros

Cémbio comprado a liquidar — moeda estrangeira 1.970.491
Rendas a receber de adiantamentos concedidos - ACC/ACE (Nota 9 (a)) 45.668
Direitos sobre vendas de cédmbio — moeda nacional 30.783
(-) Adiantamentos recebidos — moeda nacional (743)
(-) Adiantamentos recebidos — moeda estrangeira (522)
Ativo circulante AR R . e M 2.045.677
i L S e b e I;gs;sivo — outros p;;;_sivos financeiros f 7‘7 ;
Obrigagdes por compras de cc‘:mbio -_mo-t-edo- nacional Lo, 1?839.01 7
Cambio vendido a liquidar — moeda estrangeira 30.778
(-) Adiantamentos sobre contratos de cambio - ACC/ACE (Nota 9 (a)) (1.556.067)
Passivo circulante i 313.728
Carteira liquida de cAmbio o ] Ll 7 L RS
(d)  Resultado de outros ativos financeiros
_  NDVIDUAUCONSOUDADO
Descriggo PN AT - oY R
2° semestre Exercicio
Creditos vinculados - SFH T AAisa0y . . 2958413
Resultado de cdmbio 228.744 186.802
R WA R SR T ST

311222021 31/12/2020°

11.492.298
50.494
33.646
(2.199)

1574239

1.410.932
33.653
(1.287.920)
156.665
1.417.574

Berciclo_

2.023.237
589.131

2.612.368
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Nota 11 - Investimentos

A carteira de investimento consolidada é composta por empresas controladas, coligadas e com controle™ag
sobre as quais a CAIXA, CAIXA Cartées, CAIXA Loterias, CAIXA DTVM e a CAIXA Seguridade exercem controle,
influéncia significativa ou possuam controle compartilhado.

As participagdes na qual a CAIXA Seguridade detenha o controle sdo consolidadas na elaboracéo das

demonstragdes contdbeis consolidadas da CAIXA Seguridade que s@o utilizadas para a consolidacao do
Conglomerado CAIXA.

Reestruturagdo societdria na CAIXA

Foi aprovada pela Governanga da CAIXA em Assembleia Geral Extraordindria a conclusdo do processo de extingao
da CAIXAPAR com a incorporagdo pelo valor contabil conforme balango patrimonial, apurade em 30 de junho de
2021, tendo como Patriménio Liquido o valor de R$ 3,8 bilhées, devidamente auditado e ratificado pelo Laudo de
Avaliagiio Contdbil por empresa especializada, de acordo com fato relevante divulgado em 29 de dezembro de
2021.

Atabela a seguir apresenta as participagées em controladas, controladas em conjunto e coligadas do conglomerado
CAIXA.

Investimento R::ctiuor::amedomo Atividade Método de avaliagdo
CAXA (0.1) _ Lider do Conglomerado Caixa Econdmico Federal -
TecBan " Conoleconjunto  Tecnologiaboncéria  MEP
Qued Controle conjunto Bird de crédito MEP
Caixa Iméveis Controle conjunto Qutras atividades MEP
Galgo Sistemas de Informagdes Controle conjunto K Qutras uiiv‘]dades‘ i ¥ MEf _
SARN Seguridads 5.4) [Subsidionie wgral Holding Consolidagiio
“C;i;:o H-ol;;.li_r:g BN I Controlada - Holaing Consolidagio
CAIXA Corretora Controlada Corretoro de seguros Consolidagao
Too Seguros Controle conjunto Seguradora MEP
PAN Corretora Controle conjunto Corretora MEP
X53 Seguros Controle conjunto Seguros MEP
X54 Capitalizagao Controle conjunto Capitalizago MEP
XS5 Consércios Controle conjunto Conséreios MEP
X56 Assisténcio Controle conjunto Servigos assistenciais MEP
CNP Brasil Coligada Holding MEP
Holding X51 Coligada Holding - INIER
CAIXA Cartoes (0.3) ; Subsididriaintegral  Holding Consolidagdo
E-Ic SFe-rvi-qo:; LI [ [eripag =v i I .Conf_r;ie conit-mfo “Insti!ui-qc‘!o de p;éor-n.enio MEP
CAXAloleos Schsdidriointegrdl ___Holding Consolidagso
CAA DTVM (a.4) Subsididria integral e e Consolidaggo
S vt
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1}

{a) Composigdo do investimento e do resultade de equivaléncia patrimonial na demonsird&iel

individual —%T’

¥ e Lot o N SRR TR e LT T T
Investimento Resultado de Equivaléncia Patrimonial -

Descri 2021 2020
B 31/12/2021 31/12/2020 S
B e semestre _Exen:lcio Exerc_fc_io

CAIXA Seguridade (1) b N AR 8.733.680 9.085.407 855.135 3.114.510 5.968.735

CAIXA Cartoes (1) 806.277 534.425 382.898 484.022 181.188

CAIXAPAR (1) - 2.129.643 59.905 2.048.660 826.208

CAIXA Loterias - - (84) (178) (327)

CAIXA DTVM 132.439 - 107992 108.107

TecBan 170.752 - 1.763 1.763

Quod 20.197 - (1.305) (1.305) -

Galgo Sistemas de Informagdes 1.381 1.164 178 216 62
) CAIXA Iméveis 87 . -

Negécios Digitais 49 - -

Fundo Garantia de Operagées — FGO (2) 495.848 495.848 -

Fundo Garantidor Habitagdo Popular — FGHAB (2) 265.210 265.210 -

Outros Investimentos (2) (3) 9848 = 9.928 LA -l I Rt

Total p ; 10.635.768 12.521.625 1.406.482 5.755.795 6.975.866

(1) No Exercicio de 2021, a CAIXA recebeu dividendos e JCP de suas subsidiérios tofalizando o montonte de R$ 2.359.312, sendo R$ 607.563
referentes a CAIXAPAR (extinta em 29/12/2021), R$ 1.708.494 da CAIXA Seguridade e R$ 43.255 da CAIXA Cartdes.

(2) Investimentos apresentados pelo seu valor de custo.

(3) Inclui uma perda por reducéio ao valor recuperdvel em 31/12/2021 no volor de (R$ 10.348) (31/12/2020 — (R$ 10.348)).

(a.1) Controladas em conjunto diretas da CAIXA

Carteira de padicipagbes Capital Patriménio L"cr?/?m'“ho) — 7C1}Ethode gfiqb,ei, _.___P_a_n_'g?"m %__-_
socieférias da CAIXA Social Mg | | e L Cap.  Cap.
: oro1a3tiz  ON PN Volante Socil
Tecban 718.136 865.103 178.605 436.134.248 120974875 11,61% 13,01%
Quod 394.028 69.523 (71.539) 3.559.600 3.241.461 20,00% 19,11%
. Galgo Sistema de Informacdes 26.283 20.715 3.235 26.283.000 - 6,67% 6,67%
Caixa Iméveis 37.770 173 (1.908) 1.887.839.025 - 49,98% 49,98%
Negécios Digitais (1) 100 100 . 49.000 : 49,00%  49,00%

(1) A empresa se encontra em fase pré-operacional,

47



Participacbes societérias da CAIXA Seguridade

Lucro/Prejuizo)  Quanfidade de agdes

Carteira de participages societérias Capf‘tul Patrimé&nio Liquido 2021- ——— Y
da CAIXA Sogurldode Social Liquido 01.01 0 31.12 ON. P.N.
HoldingXST  9.090.000 9.731.712  1.395.123 1277.384 1.097.601 _ 49,00 60,00
CNP Brasil (1) 2.675.000 3.830.041 963.735 2.280.713 - 48,25 48,25
CAIXA Holding 363.740 1.758.913 28.519 100.000 - 100,00 100,00
Too Seguros 110.000 554.888 81.842 83.105 25 49,00 49,00
X53 Seguros 156.670 1.615.466 (44.544) 3.383 6.767 49,99 75,00
XS54 Capitalizagdo 74.670 254.891 4.180 3.333 6.667 49,99 75,00
XS5 Conséreios (2) 126.867 363.356 (12.505) 749.798 1.499.764 49,99 75,00
XS6 Assisténcia 35.000 32.366 (2.636) 33.333 66.667 49,99 75,00
CAIXA Corretora 30.000 264.862 497.860 100.000 - 100,00 100,00
PAN Corretora 1.065 49.168 47.890 149, 940 - 49,00 49,00

(1 ) As Demonstragaes Financeiras da CNP Seguros Holding Brasil S.A. de 31/12/2021 foram auditadas por auditores independentes que emitiram
parecer com data de 15/02/2022, sem ressalvas e com pordgrafo de énfase sobre o operagéo “Canal Seguro” conforme mencionado na Nota
Explicativa 35 (e).

(0.3)  Participagbes societérias da CAIXA Cartdes

Carteira de participagbes societdrias  Capital Patriménio Lm rzeg;ziz]::) == Quanﬂdada d° GFO“ v I _Earﬁcipggvaglsfr
da CAIXA Cartes m Social Liquido Olqu 03112 ON. PN. VOG'::-M s?;;?.&
Ble Sarvices 342627 733203 506955 62779 1.039.931.027 0,01% 41,42%
CAIXA Cartoes Pré-Pagos 420200  420.200 : 94.549.999  189.100.000 50%-1 75%
CAIXA Cartdes Adquiréncia 200 200 - 200 - 100% 100%
CAIXA Cartoes PAT 200 20 - 200 : 100% 100%
CAIXA Cartées Fidelidade 200 : : 200 - 100% 100%
CAIXA Corfées Contas de Pagomente 200 20 - 200 - 100% 100%

m ‘Com excegoo do Elo ¢ Senngos, as demais empresas se encontrom em fase pré- operamonql em 31/12/2021.
(a.3.1) Reestruturagdes societdrias na CAIXA Cartdes
Aumento de participagdo aciondria Elo Servigos S.A.

A Caixa Cartées concluiv a autorizagdo ao Banco Central para aumento de participagéo aciondria no capital da
Elo Servicos S.A (Elo) por meio da compra de agdes, conforme fato relevante divulgado em 31/08/2021. A
participagao acionaria da Caixa Cartées na Elo passou de 36,889% para 41,415%. Esse aumento de participagdo
se deu mediante o pagamento do montante de R$ 60.971 mil.

CAIXA Cartdes Pré-Pagos

A CAIXA Caortdes Holding S.A (“CAIXA Cartées”) concluiu a operagéo e a implementagdo do acordo com o consércio
composto pelos parceiros VR BENEFICIOS e FLEETCOR - ticker NYSE: FLT — (“VR-FLEETCOR”) para formacéo de
nova parceria societdria do tipo Joint Venture, que terd o direito de explorar o balcdgo CAIXA por 20 anos, no
segmenio especifico de negécios relacionados & meios de pagamento Pré-Pagos, conforme Fato Relevante
divulgado ao mercado em 11 de maio de 2021. A VR-FLEETCOR subscreveu um aumento de capital na CAIXA Pré-
Pagos no valor fotal de R$ 420 milhdes, dos quais R$ 400 milhdes foram pagos & CAIXA, em razdo da ativagdo da
outorga concedida & CAIXA Cartdes e R$ 20 milhdes comporéo o investimento inicial da operagao.

e R
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(a.4) Finalizago dos procedimentos de autorizagéo da CAIXA DTVM

procedimentos de autorizagdo junto oo Banco Central do Brasil, atuando com exclusividade na prestaggo o s~
de gestdo de recursos em veiculos de investimento, conforme acordo comercial firmado nas insténcias de governaga
da CAIXA.

(b) Composigio dos investimentos e do resultado de equivaléncia patrimonial na demonstragéo contébil
consolidada

U T RN WAL G M A T

_vemety . NewNadeds Bpteleck Doows
Descrigio 2021 2020

PR o | nn VP emes  Gado  Berddo
Holding X51 5.839.027 5804.602 425735 837074 34
CNP Braosil 1.847.994 2.304.713 209.627 465.002 1.183.056
XS3 Seguros 1.211.539 50.010 8.626 (33.406) 200
XS54 Capitalizagao 191,158 56.011 3.808 3.135 226
X55 Consércios 272.507 1.400 (8.267) (9.378) -

XS6 Assisténcio 24.274 35.002 (1.587) (1.977) 37
Elo Servigos 304.362 511.006 21.550 195.075 309.240
Too Seguros 269.413 273.042 2752 27.054 29.813
Tecban 170.752 148.956 1.763 10.793 19.121
PAN Corretora (1) 24.092 20.731 9.933 23.465 20.105
Quod 20.197 26.821 {1.305) (8.121) (20.911)
Galgo Sistemas de Informagses 1.381 1.165 178 216 62
Caixa Iméveis 87 87 - (954)
Banco PAN (2) - 1.090.848 - 418.631 290.890
Fundo Gorantia de Operacdes - FGO 495.848 495,848 - -

Fundo Garantidor Habitagdo Popular - FGHAB 265.210 265.210 - - -

Outros investimentos (3) (4) 325.307 10077 44826 44869  (26.695)
R TR 11263148 11095529 792639  1.972.432  1.804.224

[])7ln-c|ui-umcl p-erd-a_por- redﬁqéo ao valor recu-pt-a;évéF no valor de [R$. 3:1] (311 2/2020 - (R$_34}}

(2) No 2° trimestre de 2021, houve o clienac@o total dos agdes do Banco PAN.

(3) Inclui os investimentos pré-operacionais: Negécios Digitais, CAIXA Cartoes Adquiréncia, CAIXA Cartdes Pre Pagos, CAIXA Cartées PAT, CAIXA
Cartdes Fidelidade, CAIXA Cartdes Contas de Pagamento, e outros investimentos avaliados pelo custo.
(4) Inclui uma perda por reducéo ao valor recuperével em 31/12/2021 no valor de (R$ 10.348) (31/12/2020 - (RS 10.348)).
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enquadrada na forma definida pela Resolugdo CMN n® 2.669/1999, a qual estabelece o limite
Patriménio de Referéncia a partir de 31/12/2002.

fa) Composigao

Os itens do Imobilizado de uso sd@o coincidentes nas demonstracées individual e consolidada, com excecdo dos
itens “Sistemas de comunicagdo” que apresentou custo de R$ 112.018 e depreciacio de
R$ 34.104,"processamento de dados” que apresentou custo de R$ 5.727.885 e depreciagio de R$ 4.062.514 e
“Moveis em estoque e outros equipamentos” que apresentou custo de R$ 1.006.690 e depreciacdo de R$ 792.240.

be . ] INDIVIDUAL
Vido 6iil - 31/12/2021 > I 31/12/2020
Descrico (em Reducgo ao
anos) Custo Depreciagdo valor Liquido Liquido
pUEIL BS CORl - F oe  S RE e S e = e e R L ey R DR S TR
. Iméveis de uso - 1.683.889 (765.200) (110.924) 807.765 902.437
Edificacoes 25 1.473.713 (765.200) (84.302) 624.211 683.795
Terrenos - 210.176 - (26.622) 183.554 218.642
Benfeitorias em iméveis de ferceiros 5 2016764  (1.529.902) (143) 486.719 512.644
Imobilizagbes em curso ; 169.973 - - 169.973 128.741
Méveis e equipamentos de uso - 6.266.705 (4.425.692) - 1.841.013 1.880.760
Sistema de comunicagao 10 111.998 (34.091) - 77.907 19.714
Sistema de processamento de dados 5 5.727.856 (4.062.495) - 1.665.361 1.757.788
Sistema de segurango 5 426.851 (329.106) - 97.745 103.258
NSt wro asloomie & oulos . 1.006.689 (792.240) - 214.449 267.922
_equipamentos — AL | S i
Total ; 11144020  (7.513.034)  (111.067) 3519919  3.692.504

(b) Movimentagao

Os itens da movimentagdo do Imobilizado de uso sdo coincidentes nas demonstragdes individual e consolidada,

com excegdo dos itens: “Sistema de comunicagdo”, que apresentou valor liquido de R$ 77.915 (31/12/2020 -

RS 19.726) e “Sistema de processomento de dados”, com valor liquido de R$1.665.372 (31/12/2020 -
. R$1.757.805).

3 ~ INDIVIDUAL p
31/12/2020 _ Movimentagdo — Exercicio/2021 31/12/2021
Descrigio Redugtio ao
Liquido Transf. Adigbes Baixas Depreciagio valor Liquido
£ 7] petee- Nl 8 e S eV P Listahe B P SR AL, <Ll S _recuperdvel
Iméveis de uso 902437  (25.980) . (14.192) (49.027) (5.473) 807.765
Edificages 683.795 (6.008) . (95) (49.027) (4.454) 624211
Terrenos 218.642  (19.972) : (14.097) 2 (1.019) 183.554
Benfeitorias em iméveis de terceiros 512,644  124.154 4 (2.858) (147.221) = 486.719
imobilizagses em curso 128.741  (159.782)  201.014 : L . 169.973
Méveis e equipamentos de uso 1.880.760 485  635.596 (60) (675.968) d 1.841.013
Sistema de comunicegdo 19.714 - 67.968 - (9.775) - 77.907
do:‘:f“’“ de processamento de 1.757.788 : 522.349 (58)  (614.718) : 1,665,361
Sistema de seguranga 103.258 685 45279 (2) (51.475) - 97.745
Mbvals em esioque & oulros 267.922  (27.569) 40127  (5.432) (60.599) « 214.449
Ll L T SRR R I NG B -k e D ol ! TN o’ e e gy i T L T
_Total _ 3.692.504  (88.492) B76.737  (22.542) (932.815)  (5.473) 3.519.919

=2 -
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Nota 13 - Intangivel

fa) Composigio

5 TEn 5 TS o |ND|V!DUA!./ CONSOI.IDADO Sfugl " |- o T
e e e e 31/12f2021 i
Dascrctio A " Redugdo ao
e Custo vhugo valor Liquido
Acumulada
- : : . L. e _recuperdvel 45

Aquisicdo de folho de pagamento 2.254.996 (1. .045. 025) {550) 1.209.421
Projetos logiciais — software 2.283.142 (1.058.882) (12.869) 1.211.391
Outros infangiveis R RNt . { (141.401) 605. 508
Total g, b A= F 5:2§S_.04_7 | (2 245.308)  (13.419) A 026 320

31122020

Liquido
 997.034
1,172.833

293492

| 2.463.359

A CAIXA possui um contrato de aquisi¢Go de folha de pagamento relevante no valor de R$ 503.576 e prazo

remanescente de 28 meses.

(b)  Movimentagdo

INDMDUAL/ CONSOLIDADO
AT 4&3i/7'|3/i0_2-0__ Sl e Mowmcnmgﬁo Exsrdac/?Oﬂ  31/12/2021
g o Liquido Transf.  AdigBes Bobas  AmorizogSes Mﬁ: e Liquido
: 1 ol S recuperdvel o
Aquisicao de folti de 997.034 y 614.088 (5.092)  (396.609) 1.209.421
pogamento
Pigiatos logicion: < sifivare 1.172.833 104.304  397.181  (95.017)  (318.423) (49.487)  1.211.391
Qutros intangiveis 293.492 (205.836) 814.665 (184.562) (112.251) L b 605.508
Tow 2463359 (10153 1825934 (64671) (827283 (9e7)  3.026320
Nota 14 — Outros ativos
(a) Composicao
=40y ~ NDVIDUAL _ CONSOUDADO
iy = B 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Afivos ndo financ. mantidos p. venda e mat. de estoque (b) 4.113.181 6.299.788 4.113.181 6.299.788
Créditos especificos (1) 1.195.819 1.150.179 1.195.819 1.150.179
Valores a apropriar (2) 1.190.745 1.793.244 1.190.745 1.793.244
Relagdes interfinanceiras e interdependéncias 1.155.172 1.544.743 1155172 1.544.743
Antecipagdes salariais e outros adiantamentos 874.563 835.303 874.563 835.303
Valores a receber — FND (1) 640.834 581.671 640.834 581.671
Despesas antecipadas 132.624 334.615 133.907 334.653
Valores a ressarcir - FGTS (3) 64.991 168.236 64.991 168.236
Dividendos e JCP a receber 31.194 633.821 441.722 426.376
Devedoresdiverses (1) 1.104.840 1.313.029  1.139.808  1.418.577
fowll B W 4 et = 10 503.963 7'!1654 629  10.950.742 14 552 7_70
Provisges porc perdas ao valor recupemvel de cﬁlvos _ (1.353.483) (1.856.845) (1 3§§.483) (1 1.941. 878)
Total liquido de provisdo 9.150.480 12.797.784 9.597.259 12.610.892
Afivo circulante T 9017758 12.631.052  9.464.537  12.444.160
Ativo ndo circulante 132.722 166.732 132.722 166.732

(1) Inclui créditos da CAIXA junto & Unigo (Nota 14 (d)) no valor de R$ 1.904.252 em 31/12/2021 (31/12/2020 - RS 1.789.195).

(2) Representam os ativos classificados em contas transitérias, principalmente liberagdes de crédito imobiliario.
(3) Valores a serem ressarcidos decorrente do pagamento do FGTS.
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As despesas anfecipadas representam os pagamentos anfecipados, cujo beneficio ou prestacdo de se
em periodos futuros. Em sua composigao destaca-se o prémio de performance das carteiras comercid

do Banco PAN, em 31/12/2021, no valor de R$ 52.787 (31/12/2020 - R$ 192.470).

(b)  Ativos ndo financeiros mantidos para venda e materiais de estoque

. Py FERER TR ' |NDN|DUAL/CONSOUDAD_O_
iy - ~ Descrigho Y _ 3112/2021  31/12/2020
Afivos nio finoncsiros mantidos ¢ para venda - Recebidos D BT ET 953.452  6.145431
Ativos ndo financeiros mantidos para venda - Préprios 77.155 73.156
Muierinl dg consumo : 82.574 81.201
Tol i B A TR HCas PN RN 6.299.788
_Pl:owso_c_:_p_qr_a_;_)a_r_c!as_;ior_red‘nﬁgo_cjo volor recuperovei [l -309. 166)7 T (1 731 815)
Total liquido de provisso 2804015  4567.973

(c)  Provisdo para perdas por redugdo ao valor recuperével de ativos ndo financeiros

__ INDMVDUAL/CONSOLUDADO ot S el
eI Descrigdo 205 e ﬁ‘d . p— '—’2‘0—2'9*"““‘"
2° semestre Brercicio _Exercicio
T T e o I St AT e (1.705.680)  (1.811.842)  (2.570.238)
Consfituicio (355.951) (1.584.275) (815.803)
Baixas 752.465 2.086.951 1.574.199
Soldofinal " (1.309.166)  (1.309.166)  (1.811.842)
(d)  Créditos da CAIXA junto & UniGo
LT INDWMIDUAL/CONSOUDADO . ¥

R R T T T
" Empréstimos concedidos (Voto CMN 162/1995)  940.259 900.673
Fundo Nacional de Desenvolvimento — Cotas e Dividendos 640.833 581.671
BNH — incentivo aos beneficiarios do SFH (DL 2.164/1984) 313.633 295.650
PRODUBAN — transferéncia de depésitos 6.311 6.311
Qutros haveres ¥ i LR T At L3ENe e AEN
Total (1) 1.904.252 1.789.195

(1) Saldos relativos a operacdes antigas, para as quais o Administragao da CAIXA esté em tratativas com a UniGo com o finalidade de quitacao
dos valores envolvidos (Nota 32).

RN P P
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 NGMIDUAL/ CONSOUDADO

T Deseighe F ik 31/12/2021 __ 31/12/2020
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS 5.718.781 3.531.938
Depésitos — Especiais com remuneracdo 3.384.670 3.549.872
Fundo de Desenvolvimento Social — FDS 1.100.477 820.544
Fundo Garantia Safra — FGS 1.090.743 1.268.093
Depésitos - PREVHAB 1.022.853 985.546
Fundo de Arrendamento Residencial — FAR 733.172 673.656
Satde CAIXA 672.945 428.535
Fundo DPVAT 150.017 -
Depésites — PRODEC 76.961 72.850
Fundo Garantidor do FIES 9.459 1.502

Lo e R S S BTN S Rl R PR - | o S L o 753.513

LIS S A R, « (N g b 15046150 12.086.049

(c) Despesas com recursos de clientes

B s T __INDVDUAL el SR
Descricgo LV 2021 2020

WA I O i el | _ 2°semestre Exercicio Exercicio
Depésitos de poupanca (7.347.255) (11.335.783) (9.325.735)
Depésitos judiciais (2.032.893) (2.942.204) (2.141.852)
Depésitos a prazo CDB/RDB (1.579.841) (2.340.586) (2.107.064)
Depésitos especiais e de fundos e programas (452.769) (655.069) (413.307)
Desposcs qopbilessostee: . o 00505 o dSii8ag | {62/990F
Total ~ (11.713.263) (17.885.479)  (14.615.954)

‘ o A CONsOWDADO

] 2021 2020

7 i wrdy e 7 mig'rges;reﬂh ¥ —Exerc(qg ______: iEltverc{cio“ 7Vi
Depésitos de poupanga (7.347.255) (11.335.783) (9.325.735)
Depésitos judiciais (2.032.893) (2.942.204) (2.141.852)
Depésitos a prozo CDB/RDB (1.579.841) (2.340.586) (2.083.788)
Depésitos especiais e de fundos e programas (452.769) (655.069) (413.307)
Despesa de contribuises 00 FGC (300505)  (611837) __ (627.998)
Totl ' _(11.713263)  (17.885479)  (14.592.678)
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Despesas com depésitos especiais e de fundos e programa

S

uh i il _______INDVIDUAL/CONSOWDADO
S o 2021
o Dl TordeRemumene® T temee  Berdo  bercdo
Depositos — FGTS Selic (166.797) (199.468) (197.702)
Depésitos — FUNGETUR Selic (38.112) (54.428) (2.243)
Depteiios —FGS Selic fator dia/ Exira (36.400) (49.922) (24.044)
mercado
Depésites — Fundo DPVAT Selic (627) (45.136) -
Depésitos — PREVHAB Selic (30.861) (43.431) (26.554)
Depésitos — FAR Selic (17.687) (29.042) (31.250)
Depésitos — Fundo Paulista de Habitagdo CDI (22.497) (28.831) (16.978)
Depésitos — Tesouro Nacional Selic (17.874) (25.1371) (15.246)
Depésitos — FDS Selic fator dia (30.005) (22.365) (23.212)
Depésitos — Caugdo TR (5.024) (6.970) (4.110)
. Depésitos — PRODEC TR + Juros 0,4868% a.m. (2.210) (4.361) (4.170)
Depésitos - PIS Extra mercado - - (5.163)
Outros depédsitos especiais — juros (25.326) (48.010) (23.813)
Outes . - - e als o (59.349) @ (97.974) (38.822)
Total ol A e S BN M . 1452.769)  (655.069)  (413.307)
Nota 16 — Recursos de instituigdes financeiras e outras
(a) Composigio
- b % INDIVIDUAL / CONSOLIDADO Tl ] ! _
AR TI  CRSSI . . SCR0 3112/2021  31/12/2020
Obrigagdes por empréstimos e repasses (b) 357.073.680 342.073.151
Captagdes no mercado aberto (c) 226.638.755 194.482.127
Depésitos interfinanceiros el Loy e =y HBEER L e | HO7835
Total i s ~ 583.899.712 536.723.113
Passivo circulante 218.662.953 181.211.617
. Passivo ndo circulante 1 ~ 365.236.759  355.511.496
(b) Obrigagbes por empréstimos e repasses
___INDVIDUAL/CONSOLDADO ,, e
VI A - T T __ Descriggo 311272021 31/12/2020
Repasses no pals 355.675.961 341.039.107
FGTS 329.402.238 313387927
BNDES 22.714.203 24.642.970
Fundo Marinha Mercante 2.411.075 2.453.547
Tesoure Nacional 14.719 14.787
Outras instituigdes 1333726 539.876
Repasses no exterior 396.591 415.425
Empréstimos no exterior s oo ¥ 3 L =, [ SR s
el . & - 357073480 342.073.151
Passivo circulonte 654.641 954.943
Passivo ndo circulante -~ 35&419.039 - - 341.118.208

SR A i T
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Repasses no pais

Taxa Referencial (TR), taxa média de juros de 5,06% a.a. (habitaggo 5,00% a.a., saneamento 5,49% a.a.;
infraestrutura 5,81% a.a.) e prazo médio de retornc de 255 meses (habitagio — 266 meses, saneamento — 141
meses, infraestrutura — 174 meses).

Repasses no exterior

O saldo de repasses no exterior, referente a contrato firmado entre a CAIXA e o Banco Mundial — BIRD, para
aplicacio no Programa de Financiamento para Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos e Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo estd sujeito & variagdo cambial do délar americano (US$), taxa de juros de 0,8% a.a.,
acrescido de LIBOR. O prazo de vencimento da operagdo varia entre 12 e 15 anos.

Empréstimos no exterior

O saldo dos empréstimos no exterior é composto por linhas de crédito captadas no exterior para financiomento de
. exportagdes de clientes, sujeitas & taxa de juros externa de até 1,32% a.a., substancialmente atreladas ao délar dos
Estados Unidos, com vencimentos em até 2022.

(o) Captagdes no mercado aberto

E ~ INDVIDUAL/CONSOLDADO
“““““ PO ST T RN I . SE T T
Carteira prépria 142.935.950 124.741.200
Letras do tesouro nacional 85.553.867 90.977.269
Letras financeiras do tesouro 49.107.575 28.232.440
Notas do tesoure nacional 4.189.192 1.165.426
Certificados de recebiveis imobilidrios 3.134.904 3.093.445
Debéntures 950.412 1.272.620
Carteira de terceiros 83.702.805 69.740.927
Notas do tesouro nacional 83.702.805 -

__Letros do tesouro nocional SR fl L) e g B LN LA Rl B N T
Total o (N el A T AR R ] o 5 226.638.755 194.482.127
Passivo circulante 212.902.100 180.114.338

. Passivo ndo circulonte ) P ~ 13.736.655  14.367.78%
(d) Despesas com recursos de instifuigdes financeiras e outras
L T s IR INDIVIDUAL/CONSOLIDADO oy
. Ml L. 0 CBNENS LT o STPDTE S
N[ Sl ? m_r_'?a O _2°semestre Exerclcio  Brercicio
Repasses no pafls (10.217.648) (20.044.418) (19.457.138)
FGTS (9.264.688) (18.351.860) (17.552.727)
BNDES (806.485) (1.508.092) (1.589.181)
Fundo Marinha Mercante (115.651) (132.427) (262.716)
Tesouro Nacional - PIS - - (11.084)
Qutras instituigdes (30.824) (52.039) (41.430)
Repasses no exterior (48.926) (48.926) (128.393)
Empréstimos no exterior (75.515) (75.909) (360.311)
Captagdes no mercado aberto (7.265.628) (9.865.690) (4.720.462)
Carteira propria (3.863.773) (5.359.474) (1.859.374)
Carteira de terceiros (3.401.855) (4.506.216) (2.861.088)
DepéoMcaiitodoonceiros | [@soN (5Bl (4188
Total ' (17.611.218) (30.040.510)  (24.670.459)
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Nota 17 — Recursos de emissbes de titulos e valores mobilidrios

(a) Composigdo

Descricéo _INDMDUAL ~~~ CONSOUDADO
811272021 31/12/2020  31/12/2021  31/12/2020
Recursos aceites e emissao de fitulos (b) 27.405.635 42.076.461 27.405.635  42.076.461
Instrumentos financeiros subordinados (c) 36.002.978 36.335.470 36.002.978 36.335.470
IHCD - Principal autorizado (d)(1) 33.553.318 31.808.129 .
Instrumentos hibridos de capital e divida 5.732.731 4.611.412 5.732.731 4.611.412
Totl 102694662 114.831.472  69.141.344  83.023.343
Passivo circulonte 14945865 20322871  14.945.365 20.322.871
Passivondo dirculanite 87.749.297 94.508.601 54.195.979 62.700.472

(1) Composto por instrumentos hibridos de Ccpiml_.e divida autorizado a cor;m_por o capital. No consolidado o saldo é reclassificado para o
Patriménio Liquido conforme Resolugdo CMN CMN n® 4.192/2013.

A CAIXA possui 14 Instrumentos Financeiros Subordinados — IFS autorizados a compor o Nivel |l do Patriménio de
Referéncia - PR, sendo 8 Instrumentos de Divida Subordinada — IDS com o FGTS e é Letras Financeiras Subordinadas
~ LFS , conforme detalhamento no item (c) subsequente.

O valor total captado por meio dos Instrumentos Financeiros Subordinados compée o capital da instituicdo,
refletindo positivamente no Patriménio de Referéncia - PR, na Margem Operacional, no Indice de Basileia, além de
outros indicadores como, por exemplo, o de imobilizagdo e endividamento do setor publico.

Instrumento de Divida Subordinada — FGTS

A CAIXA possui 8 instrumentos de divida subordinada autorizados pelo Banco Central do Brasil na composicao do
Nivel Il do PR, em acordo com o disposto na Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional que trata da metodologia
de apuracdo do PR, contratados com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

Sobre o valor total das dividas incide atualizagdo monetdaria, mediante a aplicagdo de coeficiente de atualizagao
idéntico ao utilizado para a remuneracao das contas vinculadas do FGTS e juros capitalizados mensalmente.

Letras Financeiras Subordinadas — Nivel | (Complementar)

A CAIXA captou no mercado local Letras Financeiras Subordinadas, no valor de face total de R$  1.718.700, desse
total R$ 1.713.241 estdo autorizadas para compor o Capital Complementar do Nivel | (PR).

Letras Financeiras Subordinadas — Nivel 1l

A CAIXA possui 6 Letras Financeiras Subordinadas captadas no mercado local, no valor de face total de R$ 206.000
todas consideradas elegiveis ao Nivel |l do PR pelo BACEN.
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Instrumentos Financeiros Subordinados

()

L 1E i s g INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Impacto L
: Hedge
. Data Valor ~ Aualkeacto Contbil  Saldo devedor ~ Sakdo duvedor
Vencm. Rem.a.a.®4  optagso  emiido  Moneldfae  Amomocio  peyu, 31122021 31/12/2020
I Mercado
R - A 1 ) Nivel | - Complementar (1) 7 R Ty R T s
Letras financeiras elegiveis
Parpbion - F14% Sk set/19  1.113.000 11.038 : ! 1.124.038 1.115.487
Popdtvo 114 % Salic nov/19 601.500 5.238 . : 606.738 602.627
Perpétuo 114 % Selic out/19 4.200 37 - - 4,237 4.208
YR  Nivel Il 2
Instrumento de divida subordinada - FGTS
fev-38 4,80% dez/14  4.000.000 1.845.345 ] o 5.845.345 5.571.400
ik 4,75% sel/16  4.000.000 1.197.867 : : 5.197.867 4.956.428
dgo-44 4,86% moi/17  4.000.000 1.017.140 . A 5.017.140 4.779.019
abr-26 6,00% ago/ll  3.000000 2036303  (1.879.011) 3 3.157.292 3.884.080
iul-32 5,08% in/12  3.000.000 1.739.060 (587.537) ! 4.151.523 4.541.651
dez-33 5,15% out/l4  3.000000 1.187.436 (487.548) . 3.699.888 4.006.320
dez-40 4,75% sei/15  3.000000 1.166.636 d ! 4.166.636 3.973.213
ekl 5,23% set/17  2.000.000  492.997 ! - 2.492.997 2.366.922
Letras financeiras elegiveis
jun24 ‘OO;’“;F;%? + un/14 200000  313.850 : 11.174 525.024 517.336
fev-25  O0FCAT w15 2400 3118 - 182 5.700 5.665
fev-25 100?;%:\ LI 9 1.200 1.577 ] 15 2.892 2.874
100%IPCA +

T i fev/15 1.200 1.554 - 106 2.860 2.841
mor2s  'OQUECAY  maus 1.200 1.515 : 86 2.801 2.783
dez-21 110%CD dez/14 ! ! ! A - 2.616
Total 27.924.700 11.020711  (2.954.096)  11.663  36.002.978  36.335.470

{1) Os valores elegiveis oo Nivel | — Capital Complementar atendem aos requisitos da Resolugao CMN n® 4192/2013 —art. 17.
(2) Os valores elegiveis ac Nivel || atendem aos requisitos da Resoluggo CMN n® 4192/2013 - art. 20, 27 e 29-A.
O Nivel | do Patriménio de Referéncia é dividido em Capital Principal e Capital Complementar. A CAIXA possui
Instrumentos Hibridos de Capital e Divida — IHCD autorizados a compor o seu Capital Principal.

A Resolucao CMN n® 4.192/2013 determina, para fins de divulgacdo das demonstragées contébeis consolidadas,
a reclassificac@io para o patriménio liquido dos instrumentos que atendam ds caracteristicas de capital principal.

Os contratos possuem cléusulas de remuneragéo integralmente varidveis, a atualizaggo monetaria é incorporada
anualmente, apds o pagamento dos juros atinentes ao exercicio anterior.

Os juros remuneratérios a pagar e a atualizagdo monetdria ndo incorporada compdem os Instrumentos Hibridos de
Capital e Divida, perfazendo um montante de R$ 5.732.731 em 31/12/2021 (31/12/2020 - R$ 4.611.412),

Os juros remuneratérios a pagar dos Instrumentos Subordinados elegiveis a Capital Complementar, totalizam um

montante de R$ 16.313 em 31/12/2021 (31/12/2020 - R$ 3.623).

Para fins de composicio do Patriménio de Referéncia, considera-se apenas o valor de face dos contratos somado a
atualizac@o monetdria incorporada de exercicios anteriores. Tendo em vista que os contratos possuem cldusulas de
remuneracéo infegralmente variéveis, a atualizagdo monetéria é incorporada anualmente, apés o pagamento dos
juros atinentes ao exercicio anterior.
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Instrumentos de divida elegiveis ao capital

X __ INDVIDUAL/CONSOUWDADO === === N
b b Discrinfineghio; o _ 31/12/2021 ~31/12/20
Contrato 348/2007 12.442.720 10.697.531
Contrato 752/2012 6.800.000 6.800.000
Contrato 754/2012 6.310.598 6.310.598
Contratos 868 e 869/2013 N P ~8.000.000  8.000.000
Total LA ! BESL S 15, 5 33553318  31.808.129
(e) Despesas com recursos de emissoes de titulos e valores mobilidrios
5 B INDIVIDUAL d
Dscriolc TR - [ " 2020
ek N 2°semestre  Beercdcio bBercicio
. Recursos de emissdes de Letras (760.972) (1.248.763) (1.609.163)
Letras de crédito imobiliario (655.057) (999.616) (1.068.351)
Letras hipotecarias - (104.410) (286.172)
Letras financeiras (98.139) (136.320) (249.051)
Com subordinagéo (68.756) (93.774) (106.928)
Sern subordinagéo (29.383) (42.546) (142.123)
Letras de crédito do agronegécio (7.776) (8.417) (5.589)
Trtulos e valores mobiliérios no exterior (304.965) (304.965) (872.762)
Instumentos hibrdos de copital edivid  (2238776) (3414402 (2295519
ST o SR Sl el T _ (3304.713)  (4968.130)  (4.777.444)
LY CONSOLIDADO o - LR 15T =N
Beterios | 2021 ] 2020
g - i B R - 2°semestre Exercicio Exercicio o
Recursos de emissdes de Letras (760.972) (1.248.763) (1.609.163)
Letras de crédito imobilidrio (655.057) (999.616) (1.068.351)
Letras hipotecarias - (104.410) (286.172)
Letras financeiras (98.139) (136.320) (249.051)
. Com subordinacéo (68.756) (93.774) (106.928)
Sem subordinagéo (29.383) (42.544) (142.123)
Letras de crédito do agronegécio (7.776) (8.417) (5.589)
Titulos e valores mobilidrios no exterior (304.965) (220.778) (778.928)
insrumentos hibridos de copfal edivida (1435505 (1.999.672)  (1.760.241)
Total 2501442 (3469213 (4.148.332)

5 =R
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Nota 18 — Outros passivos financeiros

(a) Composigio

K. ___ INDMDUAL/CONSOLDADO =
 Deigo  m/12p021  31/12/2020
Recursos para destinacdo especifica (b) 18.565.960 19.955.885
Receitas antecipadas 9.983.708 7.925.000
Obrigagdes por operagbes vinculadas a cessao 5.461.492 7.042.934
Carteira de cdmbio 1.869.795 1.444.585
Recursos vinculados a operagdes de crédito 1.063.565 668.609
Recursos do FGTS para amortizagéo 1.030.138 833.298
Negociagao e intermediagdo de valores 125.307 111.928
_Obrigagbes por fransoBesdepagamente 12 = 140605
T RN T YL A T precl 38.099.977 38.122.844
Passivo circulante 16.922.096 20.939.757
Passivo néo circulante 21.177.881 17.183.087

(b)  Recursos para destinagéo especifica

Referem-se as obrigagBes decorrentes de recursos de operages relacionadas com loterias, recursos de fundos e
programas sociais geridos pela CAIXA e recursos de fundos ou programas especiais mantidos com recursos do
Governo ou entidades pUblicas, administrados pela CAIXA.

RIS T PRI, . 0 D S AR TR ST
Tl Owembe . - . mjepen  SypRee
Fundos e programas sociais 15.663.329 16.999.229

Remuneracéo do AG Financeiro - FGTS 9.757.149 7.987.581
Programas de transferéncia de renda (1) 2.100.852 2.857.560
Remuneragdo do AG Financeiro - OGU 1.944.024 2.401.759
Aporte - Casa Verde Amarela 731.485 1.139.780
Programa de Subsidio & HabitagGo (PSH) 342.552 332.149
Recursos do FGTS 199.205 2.114.644
Outros fundos e progromas 588.062 165.756
Fundos financeiros e de desenvolvimento 655.814 1.008.964
FAT 651.336 796.923
Abono solarial 2.996 210.559
FINSOCIAL 1.482 1.482

Operaghescomloteds. 000000000 2246817 2 17602

Total 18.565.960 19.955.885

(1) Inclui o soldo, em 31/12/2021, referente aos recursos destinodos ao pagamento do Auxilic Emergencial no montante de R$ 720.713
(31/12/2020 - R$ 1.502.047), para o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagio de Emprego e Rendo — BEm, no montfante de
RS 479.644 (31/12/2020 — RS 473.009), para pagmento do Auxilio Gés dos Brasileiros no montante de R$ 286.702 (programa instituido em
2021) e do Auxilio Brasil no montante de R$ 82.848 (programa instituide em 2021).

()  Receitas antecipadas

As receitas antecipadas correspondem a transagdes entre a CAIXA, empresas parceiras, e suas subsididrias pelo
direito de exploracdo do balcdo, base de cliente e uso da marca. Em 31/12/2021 as receitas antecipadas se referem
as seguintes parcerias:

= VISA, no montante de R$ 825.000 referente ao recebimento de bénus inicial em virtude do acordo assinado,
pelo prazo de dez anos, entre a CAIXA e a VISA. O saldo é apropriado mensalmente em resultado, de forma
linear, por 120 meses.
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apropriado mensalmente pela vigéncia do contrato, até 2045.

=  Tokio Marine (XS3) no montante de R$ 1.444.000, CNP (XS5) no montante de R$ 240.625, Icatu
montante de R$ 173.250 e Tempo (XS6) no montante de R$ 28.500, em cumprimento ao contrato e
distribuicéio pelo prazo de 20 anos com a Caixa Seguridade.

= FISERV, no montante de R$ 154.000, buscando fortalecer sua atuagédo no mercado de meios de pagamento
eletrénicos, prevé um contrato com vigéncia de 20 anos com a Caixa Cartoes.

= VR BENEFICIOS e FLEETCOR (“VR-FLEETCOR"), no montante de R$ 398.333, para atuagio no segmento
relacionado a meios de pagamento Pré-Pagos, pelo prazo de 20 anos, conforme contrato firmado com a Caixa
Cartdes.

Nota 19 - Provisdes

(@) Composigio

Descricso  INDIVIDUAL CONSOLIDADO

i T ST 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2020
Trabalhistas (b.1) 6.991.311 6.233.115 6.233.118
Civeis (b.1) 3.279.719 2.929.586 2.929.586
Fiscais (b.1) 378.813 409.275 409.275
Pré-pagamento FGTS (c) 1.259.083 1.006.982 1.006.982
Bolsa familia (d) 288.479 276.797 276.797
Gorantias financeiras prestadas (e) 49.418 26.395 26.395
Demais - 3 a5 38.427 i 38.826 54.613
T A A 12285250 10920976 10936766
Passivo circulante 5.068.749 4.399.878 4.415.668
Passivo nao circulante 7.216.501 6.521.098 6.521.098

(1) Os montantes das provisées na demonstracao individual e consolidada sdo coincidentes em 31/12/2021.

(b)  Provisdes para causas judiciais e obrigagées legais

A CAIXA é parte em processos judiciais e administrativos de natureza tributéria, civel e trabalhista, decorrentes do
curso normal de seus negécios. Com base em pareceres dos seus advogados e levando em consideracdo que os
procedimentos adotados pela CAIXA guardam conformidade com as previses legais e regulamentares, a
Administragéio enfende que as provisdes constituidas s@o suficientes para suportar os riscos de eventuais decisbes
desfavordveis nesses processos.

Considerando o elevado nimero de processos administrativos e judiciais, a CAIXA utiliza a seguinte metodologia
para calcular o valor provével de desembolso:

a) individualizada, na qual se estima o valor provavel da condenacéo (valor provisionado); este célculo parte da
repercuss@o econdmica dos pedidos feitos pelo autor e é ponderado com a situagéo do processo e a jurisprudéncia
predominante em causas similares; tais agdes sao classificadas como de perda provével, possivel ou remota;

b) massificada, em que o valor provisionado corresponde ao valor médio histérico de condenagdo pago em
processos similares nos Oltimos 36 meses, multiplicado pelo tofal de processos provisiondveis ativos, e sdo
classificadas como provaveis.

No 4° trimestre de 2021, foi implementada a metodologia massificada para célculo do valor provavel de
desembolso para acdes judiciais trabalhistas, que consiste na mensuracdo da probabilidade e do impacto do
resultado desfavordvel & instituicdo. A aplicag@o do novo modelo estd em transicdo com previsdo de conclusdo em

2022.
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Abaixo, apresentamos as agdes sdo agrupadas em demandas fiscais, civeis e trabalhistas considerando a
tratada e a relevancia econémica do grupo.

(b.1) Movimentagdo das provisdes para causas judiciais e obrigagées legais — fiscais e previdencidrias

INDIVIDUAL
Movimentagio em 2021
Descrigto 31/12/2020  Novas  Awolizagao  /dictesde  Revesdesde o 31/12/2021
provisdes monetaria m mnt pagomento
Trabalhistas (6.2) (1) (2) 6.233.115  562.018  267.487  1.759.263  (850.531)  (980.041)  6.991.311
Civeis (b.3) 2929586 346911  133.233 489212  (164.281)  (454.942)  3.279.719
Feitos Diversos 954.584  243.139 64.091 169.477 (33.945)  (126.963)  1.270.383
E:;’:g":\'l‘cggs Planos 1.069.853 17.956 18.587 225.988 (121.342) (258.269) 952.773
Contingenciamenio do FGTS 539.324 - 38.209 73.319 - (9.740) 641.112
Habitacional 365.825 85.816 12.346 20.428 (8.994) (59.970) 415.451
Fiscais (b.4) 409.275 39.714 6.388 22.340 (92.296) (6.608) 378.813
ISSGN 255.941 33.417 5.056 11.209 (17.587) (3.827) 284.209
INSS 56.930 710 644 4.864 (15.027) (6) 48.115
IPTU 23.259 1.663 214 906 (6.585) (2.367) 17.090
Outros 73.145 3924 474 5.361 (53.097) {408) 29.399
Total 9.571.976  948.643  407.108  2.270.815 (1.107.108) (1.441.591)  10.649.843

(1) A movimentag@o das provisbes sfo coincidentes na demonstragéo individual e consolidada, com excegao do item "Trabalhistas” que em
31/12/2020 apresentava na demonstragao consolidada o montante de R$ 6.233.118.

(2) A alterac@o na metodologia para célculo do valor provével de desembolse para agdes judiciais trabalhistos rofineiras e a individualizacdo da
provisdo das acdes trabalhistas em fase de execuc@o, realizados no 4° trimestre de 2021, ensejaram na constituigGo liquida de provisgo, no
mesmo periodo, no montante de RS 891,62 milhdes.

(b.2) Agdes trabalhistas

A CAIXA é parte passiva em agdes ajuizadas por empregados, ex-empregados préprios ou de prestadoras de servigos
e sindicatos, relacionadas com a atividade laboral, planos de cargos, acordos coletivos, indenizagées, beneficios,
aposentadorias, subsidiariedade, entre outros.

Em 31/12/2021, constavam 56.754 processos trabalhistas provisionados, sendo 45.811 “rotineiros” e 10.943
“relevantes”, cujos respectivos valores sédo corrigidos pelo IPCA-E.

Visando a reduzir o litigio judicial e diminuir os valores despendidos nos processos, a CAIXA continua executando
sua politica de conciliagéo judicial e extrajudicial, realiza o cumprimento esponténeo de certas decisdes judiciais e
faz a andlise das perdas incorridas a fim de mitigar novos litigios de causas semelhantes. Em virtude disto, as agées
relevantes ndo sao individualmente divulgadas para néo inviabilizar a realizagao de acordos.

(b.3) Agbes civeis

A CAIXA é parte passiva em agdes civeis de natureza indenizatéria/coniratual relativas a seus produtos, servicos e
atendimento. Em 31/12/2021, constavam 413.504 processos civeis provisionados, sendo 411.303 “rotineiros” e
2.201 “relevantes”.

Destacam-se demandas que contestam o expurgo de indexadores de planos econémicos, como parte da politica
econémica do governo federal no combate aos indices inflaciondrios no passado, quando da correca@o de saldos
em depédsitos em cadernetas de poupanca.

A CAIXA cumpriu a ordem legal vigente & época, entretanto, considerando as agdes efetivamente notificadas e a
andlise da jurisprudéncia atual do Superior Tribunal de Justiga — STJ, em 31/12/2021, foi provisionado R$ $52.773
para estes processos (31/12/2020 - R$ 1.069.853).
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caracterizando a inexisténcia de passivo pofencial representativo de novas agdes judiciais. O Supremd
Federal — STF suspendeu a andlise de todos os recursos interpostos até que sejam proferidas as decisées das
de repercussdo geral relativas ao Planos Bresser e Verdo (tema 264), de valores ndo bloqueados do Plano Col™
(tema 265), Plano Collor | (tema 284) e do Plano Collor Il (ftema 285) que terdo efeitos vinculantes a todos os casos
relacionados.

No final do exercicio de 2017 FEBRABAN e CONSIF celebraram acordo com as principais entidades de defesa do
consumidor para equacionamento do problema. Este acordo foi homologado pelo STF e a CAIXA aderiu a seus
termos. Os pagamentos comegaram em julho de 2018 e continuam sendo realizados em atendimento &s adesdes
processadas no site https://portalacordo.pagamentodapoupanca.com.br/ e mutirdes de conciliagdo administrativos
e judiciais.

O acordo teve prazo final em 12/03/2020, razdo pela qual o FEBRABAN e as entidades de defesa do consumidor
chegaram a bom termo para prorrogar o acordo anterior por mais 5 anos, tendo sido homologado pelo STF a
prorrogacao por 30 meses, podendo chegar a 60 meses, condicionado & andlise dos resultados obtidos.

Também sao significativos os processos que visam & reparagdo de danos envolvendo o contingenciamento de
repasses de recursos do FGTS. O valor provisionado, em 31/12/2021, para estes processos é de R$ 641.112
(31/12/2020 — R$ 539.324).

As agdes indenizatérias de perdas e danos se referem a eventuais problemas ocorridos no atendimento bancério,
na prestacdo de servicos ou na aquisicdo/manutencdo de algum produto.,

Em 2021, a CAIXA continua executando sua politica de conciliagéo judicial e extrajudicial, realizando o cumprimento
espont@neo de decisées judiciais e analisando perdas incorridas a fim de mitigar novos litigios de causas
semelhantes. Até 31/12/2021, realizou 65.545 acordos processuais {76% referente a acdes indenizatérias e 24%
referentes a recuperacdes de créditos) reduzindo o montante que seria despendido caso persistisse a condenagéo
judicial e oportunizando ao cliente uma solucdo rdpida para o problema.

(b.4) Obrigagdes legais — fiscais e previdencidrias

A CAIXA, como instituicio cumpridora regular das obrigacées fiscais e tributarias que repercutem sobre suas
atividades, operacdes e servigos, discute em sede judicial a legitimidade dos parametros de cobranca levados a
efeito por érgdos fazendarios dos diversos entes da Federagdo, de acordo com a especificidade prépria de cada
€aso.

As provisdes constituidas sob avaliaggo de risco provavel com base em pareceres dos assessores juridicos se referem
a agdes sobre tributos e contribuicdes. A CAIXA acompanha regularmente o ciclo das ages judiciais em andamento,
as quais, a médio e longo prazo, poderdo apresentar desdobramentos favordveis a instituicdo com a reversdo das
respectivas provisoes.

Destacam-se as autuagdes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para o recolhimento de contribuigdes
previdencidrias sobre pagamentos a empregados da CAIXA, em que se discute o cardter indenizatério e nao
remuneratério de algumas verbas, tais como auxilio-alimentagdo, APIP e licenca-prémio, cujos valores,
reposicionados para 31/12/2021, correspondem ao total de R$ 2.233.577 (31/12/2020 - R$ 2.341.635), para
as quais a provisdo constituida com base no histérico de éxito e do cendrio jurisprudencial, considerados em recente
andlise técnica e juridica acerca da matéria, é de R$ 48.115 (31/12/2020 - R$ 56.930).

Em relacdo ao ISSQN, a CAIXA aplica as diretrizes da Lei Complementar Federal n® 116/2003, em adequacéio de
seus sistemas e procedimentos para apuragéo da base de cdlculo e recolhimento do tributo sobre servicos prestados.

Néo obstante, as fiscalizagdes fributarias de municipios diversos da federag@o autuaram a instituicéo sob a alegacdo
de falta de recolhimento ou recolhimento a menor, instaurando discussio a partir de interpretacée distinta de
aspectos como materialidade, aliquotas aplicaveis e local de incidéncia do tributo, cujo valor total, em 31/12/2021,
corresponde oo montante de R$ 1.127.117 (31/12/2020 - R$ 1.028.824).

Em face do histérico de éxito e do cendrio jurisprudencial, avaliados em andlise técnica e juridica acerca da matéria,
na posigao de 31/12/2021, o valor da provisdo constituida é de R$ 284.209 (31/12/2020 - R$ 255.941).
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Compensagao — PER/DCOMP, os quais, em 31/12/2021, totalizam R$ 17.843 (31/12/2020 - R$ 65.
referéncia a questdes procedimentais, no que, com base nos pronunciamentos jurisdicionais sobre cada matwig, B
anélise dos advogados foi pela constituicdo da provisdo integral do valor.

()  Provisdo para pré-pagamentos do crédito imobilidrio com recursos do FGTS

Os financiamentos habitacionais concedidos com recursos do FGTS e contemplados com subsidio para redugéo da
prestagdo, remuneram o Agente Financeiro com pagomento total ou parcial do subsidio pelo FGTS, conforme
definigdo descrita na Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n® 702/2012 e suas atualizagdes.

Estes valores sdo repassados ao Agente Financeiro CAIXA no ato da contratagéio, a fim de fazer frente a todo periodo
da operagdo. Altleragées no fluxo inicialmente contratado, tais como liquidagdo antecipada, omortizaggo
extraordindria, amortizagdo extraordindria com redugdo de prazo, transferéncia ou redugéo do prazo contratado do
financiamento, exigem que a CAIXA devolva ao FGTS parte da remuneracao recebida, proporcionalmente.

Para fazer frente & essa devolugdo de recursos ao FGTS é feita a provisdo para devolugdo de receitas em caso de
pré-pagamentos. Os valores provisionados sdo apurados com base nos fluxos médios de devolugdo de remuneracdo
ocorridos, e seus respectivos impactos sobre o saldo de valores de remuneragdo do Agente Financeiro CAIXA.

(d)  Provisdo para devolugGo de recursos do Programa Bolsa Familia

No &mbito da prestagéo de servigos regida por instrumento contratual, o entdo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS), atual Ministério da Cidadania (MC) apresentou & CAIXA solicitagéio de restituigdo de
valores referentes ao Programa Bolsa Familia. Importante destacar que em dezembro de 2021 foi sancionada a
Lei n® 14,284 que institui o Auxilio Brasil, programa de assisténcia financeira a familias de baixa renda que substituiu
o Bolsa Familia.

(e)  Garantias financeiras prestadas

; _ INDVIDUAL/CONsOWDADO
I A as __ Exposigtio de Garantias Prestadas vy Lo o i
0 . ___awyizpo;l 3112/2000
T R SR L S e W
Rapatset - Enfidecles . .. 30979459 15.490  1.988.382 597
Cessao de Crédito 9.369.737 - 12.183.318 -
FIES 259.253 33.928 300.588 25.798
PAR (Recursos FAR) (1) 5. 15173 8009 20784  10.586
e T an b © 40.623.622 57.427  14.493.072 36.981

(1) Valor referente ao Programa de Arrendamento Residencial com recursos do FAR, clussificado no ative como perdas associadas oo risco de
crédito.

A metodologia de provisao para garantias prestadas no Repasse de recursos do FGTS &s outras Entidades foi revista
no 2° semestre de 2021, com valores ajustados & nova metodologia no Gltimo trimesire do ano.

Para os contratos do FIES, a proviséo é realizada com base na avaliagéo de risco de crédito da concess@o e evolui
conforme estabelecido na Resolucdo CMN n° 2.682/99.

O subgrupo Cessao de Crédito é composto por contratos SBPE, cedidos com cldusula de Ajuste no Valor de Cessao,
cujo pagamento mensal, sempre que necessdrio, é efetuado pela CAIXA, na qualidade de cedente. Para esse grupo
a exposicdo é caracterizada pela obrigagdo assumida pela CAIXA de cobrir eventual falta de recursos para
pagamento do fluxo.

O estoque remanescente da carteira do PAR com recursos do FAR é provisionado pelo rating, tendo em vista a
evolucdo do atraso, conforme Resolugiio CMN n® 2.682/99.
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(] Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

~ Com base na Resolucdo CMN n° 3.823/2009, as contingéncias classificadas como de perdas po
_sdo dispensadas de constituicGo de provisdo:INDIVIDUAL / CONSOLIDADO

" Descrigio ‘ 31/12/2021 31/12/2020
Demandas fiscais (f.1) " R O T T 1 8.713.865
_DeTgﬂégs_ civeis (f__.?) Y T, T e . TV =15 1.985.291 1.792.905
Total 10952284  10.506.770

(f.1) Demandas fiscais

A CAIXA mantém acompanhamento de processos fiscais administrativos e judiciais em que figura como polo passive
ou ativo e, sob o amparo dos pareceres de suas unidades juridicas, classificou como risco de perda possivel
processos que totalizam o valor de R$ 8.966.993 em 31/12/2021 (31/12/2020 — R$ 8.713.865), dentre os quais
se destacam as seguintes demandas em razdo dos valores em discussao:

a) Autuagdo de PIS/PASEP, no valor histérico de R$ 4.053.509, pautada em insuficiéncia no recolhimento relativo
ao periodo de janeiro de 1991 a dezembro de 1995, ao tempo da vigéncia dos Decretos-Leis n° 2.445/1988 e
n° 2.449/1988, que alteraram a sistemdtica de célculo da contribuicdo, e supoasta compensagédo indevida de
recolhimentos efetuados a maior no periodo de janeiro de 1992 a maio de 1993. Para a propositura da agao, foi
efetuado depésito em garantia daquele valor em 30/12/2010, o qual, atualizado pela SELIC, na forma da
Lei n°® 9.703/98, totaliza R$ 7.788.008 em 31/12/2021 (31/12/2020 -~ R$ 7.636.407). Em 08/04/2019, o
Excelentissimo Sr. Juiz da 9° Vara Federal da Segdo Judiciaria de Brasilia/DF julgou procedente o pedido formulado
pela CAIXA para declarar a extingdo do crédito tributdrio em destaque, tendo em vista a comprovagéo da suficiéncia
dos recolhimentos & época realizados. Em 10/06/2019, a Unido interpds recurso de apelagdo pleiteando a reforma
da sentenca em tela pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da 1 RegiGo, estando os autos com remessa ordenada
para regular apreciagdo e julgamento;

b) Autuagao de PIS/PASEP, no valor total de R$ 233.332 em 31/12/2021 (31/12/2020 - R$ 230.992), com base
em apuracdo de diferencas de base de célculo para recolhimento relativo ao periodo de janeiro de 1996 a dezembro
de 1998, e janeiro a outubro de 1999, decorrente de excluséo ou ndc inclusGo de receitas e cdmputo de despesas
consideradas indevidas e ndo dedutiveis sobre a base tributdvel, respectivamente;

¢) CSLL, no valor de R$ 187.303 em 31/12/2021 (31/12/2020 — R$ 184.523), relativa a crédito oriundo de
pagamento a maior declarado em DIPJ e compensado no exercicio de 2003, havendo discussdo quanto a questoes
procedimentais; e

d) Autuacio de ICMS (Fazenda do Estado de Sao Paulo), no valor total de R$ 281.626 em 31/12/2021
{31/12/2020 - R$ 278.208), sobre a qual se discute a exigéncia do imposto diante da ndo retencdo e recolhimento
na fonte sobre servicos enquadrados pela fiscalizac@o no conceito de “comunicagdo” para efeitos fiscais e tributarios,
e oinda, a determinacdo de sujeigio passiva por responsabilidade tributdria mediante convénio do Conselho
Nacional de Politica Fazenddria (CONFAZ).

As matérias relacionadas aos processos contingentes em discussdo sGo monitoradas sob a perspectiva de eventual
sedimentagdo ou modificagdo do cendrio jurisprudencial, possibilitande @ manutengdo como decorréncia de
avaliagdo continua por parte da CAIXA das respectivas classificagdes de risco.

(f.2) Demandas civeis

A CAIXA, com base na opinido de seus advogados, acompanha sistematicamente todos os processos com
classificag@o de risco possivel ou remoto.

O montante de R$ 1.985.291 em 31/12/2021 (31/12/2020 — R$ 1.792.905) refere-se a uma agdo popular com
probabilidade de perda possivel, na qual se alega a prética de ilegalidade por parte da CAIXA na gestdo de recursos
provenientes do PREVHAB, quando da sucessdo do BNH.
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(g Composigdo dos depésitos em garantia de recursos

Os saldos dos depésitos em garantia constituidos para as causas judiciais passivas provaveis, possiveis e/ou N

} INDMDUN./ CONSOUD@_O . s
S e T T Y e B N R S
Demandas fiscais 12.996. 498
Demandas trabalhistas 5.090.395
Demandos civeis s T i e 828.221
foud = S L laisae

Nota 20 - Tributos

(a) Demonstragio da despesa de IRPJ e CSLL

31/]

2/2020
12.635.122
4.493.704

923.864

18.052.690

1L R Y > _INDVIDUAL
Descm;ﬁo e e
RO LD SR U s, PR RS T L
Tributos Correntes 580.181 9.761
Tributos Diferidos 1.116.801 1.242.348
Passivo Fiscal Diferido (1.357.185) (1.770.466)
Titulos para Negociagdo/Obijeto de Hedge (1.284.280) (1.682.609)
Depésito em Garantia (72.905) (87.857)
Ativo Fiscal Diferido 2.473.986 3.012.814
Diferencas Temporarias - constituigdo / realizagdo 880.847 1.674.910
Prejuizo Fiscol /BaseNegativa  __~~~~~~~ 1.593.139 1.337.904
_Imposto de Renda e Confribuigto Social do Perfodo 1696982 1.252.109
A P CONSOLIDADO Lok o e
< Bl B TN
R o e s IO | Dok 1
Tributos Correntes 297.526  (1.052.355)
Tributos Diferidos 1.118.695 1.267.447
Passivo Fiscal Diferido (1.355.291) (1.753.141)
Titulos para Negociagao/Objeto de Hedge (1.284.280) (1.682.609)
Depésito em Garantia (72.905) (87.857)
Qutros 1.894 175325
Ativo Fiscal Diferido 2.473.986 3.020.588
Diferencas Tempordarias - constituigdo / realizagdo 880.847 1.682.804
Prejuizo Fiscal / Base Negativa ey A 1EE9BL139 4 13 7E4
_Imposto de Randa e Contribuiggo Social do Pariodo e ks  1.416.221 215.C 092

R SR

1.550.468
(5.956)
54.341
(60.297)
1.556.424
(1.239.074)

2.795.498

_1.550.468

2020

Brerdicio
(313.258)
1.540.610

(5.399)
54.341
(60.297)
557
1.546.009
(1.249.489)
2 795 498

l 227.352
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Demonstragdo do céleulo dos encargos com IRPJ e CSLL

(b)

. a L = INDIVIDUAL . 3 L »
Descrigao — = — e
gt B T 2° semestre Exercicio Exercicio
Resultado antes dos tributos e participagBes 4243211 16.459.646  12.769.807
Encargo IRPJ e CSLL (1.909.445) (7.406.840) (5.746.389)
Efeitos tributérios adices e exclusdes B27.843 3.505.564 3.457.198
Juros sobre o capital préprio 843.572 1.587.743 1.257.037
Participag@o em coligadas e controladas 632.916 2.590.109 3.057.605
Realizagdo/Apuragio Prejuizo Fiscal e Base Negativa CSLL (1.593.137) (1.337.903) (2.795.498)
Participagao dos empregados nos lucros 1.580.022 838.495 758.786
_Outros Mo Do+ o2 198.410 ZRIENY 0 T 1260
_Imposto de Renda e Contribuigéo ! Socnal Correntes | 2 u MY BRI, oL CSETOTETET R ek T
N o ¥ ~ CONSOLIDADO SR Sy e
) 2021 2020
co B iyl O L L =l _ Zsemestre  Beercicio  Exercicio
Resultado antes dos tributos e pamqpocées 5.507.047 19.169.215 13.629.962
Encargo IRPJ e CSLL (2.478.171) (8.626.147) (6.133.459)
Efeitos tributarios adicbes e exclusées 2.075.822 4.823.209 3.555.427
Juros sobre o capital préprio 843.572 1.587.743 1.257.037
Participagdo em coligadas e coniroladas 291.756 671.073 613.303
Realizag@o/Apuracao Prejuizo Fiscal e Base Negativa CSLL (1.593.137) (1.337.903) (2.795.498)
Participacao dos empregados nos lucros 1.580.022 838.495 758.786
Ovtros SN U N ool Lwevans 2Bl
) Imposfo de Renda e Contnbutgao 50cno| Cotrenfes i _297.526  (1.052.355)  (313.258)
(c)  Passivo fiscal diferido
INDNIDUAL CONSOUDADO
Descrigéo e o o TR
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 311 2/2020 0
A|usfes a Valor de Mercado de Titulos para Negocoagao 2.589.243 703.758 2.589.243 703.753
Atualizagdo Monetério de depdsito em garantia 2.699.976 2.612.119 2.699.976 2,612,119
Oufros - 26.837
Tofaf Pussuvo Fiscal [ Diferldo no Resultado = ) ) 5 289.219 3. 3__1 5872 _5__2_89 219 3.342.709
Outros el 74520  70.733 733 e 520 ~ B87.358
Toml Pwo Fuscol Drfendo no PL 74 520 70. 733 74.520 87.358
Toful Pussuvc Flscul Drfondc 5 363.739 3.3_3_6:6(_}.‘.'_: 5363739 1_3;430;06_7
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(d)  Ativo fiscal diferido

e gl
) _ 31/12/2020 Consfitvigho  Reversio  31/12/2 ;

: B 5 e Descngoo :
leerengos temporérias 38.498.679  21.427.674 (19. 565.81 812) 40.360.541
ProvisGo para créditos de liquidagdo duvidosa 23391213 10.938.982 (11.322.835) 23.008.060
Passivos atuariais 3.730.956 91.512 258.604 4.081.072
Provisdes trabalhistas 2.804.902 383.098 (41.910) 3.146.090
Ajuste a Valor de Mercado de Instrumentos Derivativos 754,529 2.792.406 (880.371) 2.666.564
ProvisGo para Perdas - FCVS a receber 2.279.539 259.683 (119.544) 2.419.678
Provisdes civeis 1.274.547 310.490 (109.164) 1.475.873
Provis@o para desvalorizagéo - bens néo de uso 815.245 589.154 (815.274) 589.125
Provisdes fiscais 151.846 30.884 (25.494) 157.236
Despesas de Captagdo néo Incorridas - IHCD - 1.511.919 {1.611:912) .
Qutros 3.295.202 4.519.546 (4.997.905) 2.816.843
Prejufzo fiscal e Base negativa de CSLL 3.291.150 1.337.906 - 4.629.056
Prejuizo fiscal / Bose negativa CSLL a realizar 3.291.150 1.337.906 4.629.056
Total dos créditos com impacto no resultado 41.789.829  22.765.580 (19.565.812) 44.989.597
Passivos atuariais 6.548.520 - (553.865) 5.994.655
Ajuste a valor de mercado de tit. Disponiveis p/ venda 120.458 70.224 190.682
Total dos créditos com impactono PL 6.668.978  70.224 (553.865)  6.185.337

: Total dos crédofos inbufénos
Total dos créddos ndo consh?ul’dos

48 458.807 22 835 804
 2.743.431 -

(20.119.677)  51.174.934

(2.743.431) f

(1) © montante de crédito tributério na demonslmguo individual e consolidada séo coincidentes em 31/12/2021. Em 31/12/2020 o total de
crédito tributario na demonstracdo consolidada era de R$ 48.494.800.

(e)  Expectativa de realizagéo — ativo fiscal diferido

A CAIXA realiza semestralmente estudo técnico quanto & expectativa de realizacdo de créditos tributérios em 10
anos. Os valores apurados no estudo de 31/12/2021 estéo representados a seguir:

Ano de Realizagao

2022
2023
2024
2025

2026
2027
2028 2030

: INDVIDUA/CONSOUDADO
& Valor Nominal Valor Presente o
11.171.554 10.560.966

5.506.922 4.976.996

4,725.012 4.725.012

3.692.523 3.055.970

4.257.811 3.372.064

2.460.563 2.460.563

19.360.549  13.721.651
PR JAERE )

AR SR it
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Nota 21 — Beneficios a empregados
(a) Beneficios de curto prazo

As provisdes relacionadas com beneficios de curto prazo sdo compostas predominantemente por saldrios a pagar,
139 saldrio, férias, licenca prémio, abono assiduidade e participagdo dos empregados nos lucros, venciveis no curso
de até doze meses apés o periodo a que se referem as demonstracdes contdbeis. A participacdo dos empregados
no resultado (PLR) é apropriada mensalmente com o cdlculo sobre o resultado anual orgado. Apés o fechamento
do Acordo Coletivo de Trabalho, esse valor é ajustado considerando as regras aprovadas.

(b)  Beneficios pés-emprego

A CAIXA é patrocinadera de planos de aposentadoria, pensdo, saide complementar e auxilio/cesta- alimentagao.
Esses beneficios séo disponibilizados a seus empregados, dirigentes, aposentados e pensionistas em decorréncia
das relacdes de trabalho ou da sucessé@o, em direitos e obrigagées, de outras entidades (situagdo do extinto Banco
Nacional de Habitagéo — BNH).

(0 Composigao da provisdo para beneficios a empregados

_ nownouA/comsouDAO
Doobieto’ .~ - oepe 1kl o e Tt oy S RINENSY . o S,
Beneficios de curfo prazo 4.372.451 4.271.897

Natureza salarial 3.213.458 3.244.221
Participagéo dos empregados no lucro 1.158:993 1.027.676
Beneficios pés-emprego 24.365.944 28.507.111
Satde CAIXA (célculo atuarial (g.1)) 10.364.135 12.066.053
Auxilio e cesta alimentagéo (céleulo atuarial (g.2)) 1.811.869 2.003.798
Planos de beneficios — Previdéncia Complementar 12.189.940 14.437.260
REG/REPLAN 11.387.291 14.436.207

REB 57.006 -

Novo Plano 745.6434“ 1.053
T I T R R S T 28738395  32779.008
Posiva cicolonte. © o} 9.828.765 9.759.330
Passivo néo circulante 18;9_09_.?3(1)7 ~ 23.019.678

(d)  Gestao dos planos, estrutura organizacional e governanga corporativa

Os planos de aposentadoria e penséo patrocinados pela CAIXA séo administrados pela Fundagdo dos Economidrios
Federais - FUNCEF, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira, criada com base na Lei n® 6.435/1977 (revogada pela Lei Complementar n® 109/2001).

A fundacdo é regida pela legislaggo especifica do setor (http://www.previdencia.gov.br/a-

revidencia/previc/leqislacao-da-previdencia-complementar/), por seu Estatuto, pelos regulamentos dos Planos de
Beneficios e por atos de gestdo, a exemplo do Cédigo de Conduta Corporativa e do Cédigo de Melhores Préticas
de Governanca Corporativa (www.funcef.com.br).

A FUNCEF apresenta na sua estrutura organizacional Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
em conformidade com a Lei Complementar n® 108/2001, sendo os dois primeiros érgdos de administragdo e o
Oltimo de controle interno.
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conteddos e pareceres. Formado por seis membros - trés indicados pela Patrocinadora e trés pelos participantes.

O Conselho Fiscal é responsdvel pelo exame de contas, livros e registros. Emite pareceres sobre balancos, contas,
atos econdmico-financeiros e demonstrativos. Examina o cumprimento, por parte da administracéo, de seus deveres
legais e estatutdrios. 3 composto por quatro membros.

A Diretoria Executiva tem como miss@o executar os atos provenientes do Conselho Deliberativo e de seu Regimento
Interno; autorizar servigos e decidir sobre bens; aprovar balancetes, prestar contas; decidir planos e critérios
necessGrios @ administragdo; deliberar acordos que envolvam responsabilidade econémico-financeira e aprovar
convénios destinados aos associados.

Os trés 6rgdos possuem regimento interno e #8m suas obrigacdes, competéncias, composicdo e critérios
relacionados aos mandatos definidos no Estatuto da FUNCEF.

No Estatuto também estdo previstos Comités de Assessoramento Técnico, vinculados ao Conselho Deliberativo, e
com seus regimentos internos aprovados por este 6rgao. Com o obijefivo de subsidiar os trabalhos dos trés érgéaos
estatutdrios, os Comités de Investimentos, de Beneficios, de Etica e de Qualidade das Informacgdes Contabeis e de
Auditoria sGo compostos por integrantes indicados pelo Conselho Deliberative, pela Patrocinadora CAIXA e pela
Diretoria Executiva.

Quanto aos planos de saide complementar (Satde CAIXA), auxilio/cesta-alimentacdo e Assistidos PREVHAB, séo
diretamente administrados pela CAIXA.

(e)  Risco atuarial

QO risco atuarial é caracterizado pela variagdo ou ndo aderéncia das premissas e/ou parmetros adotadas no
momento do cdlculo atuarial. Decorre, especialmente, da inadequacdo de hipéteses e premissas atuariais
estabelecidas em cendrio base, no momento do custeio dos planos, que podem trazer volatilidade aos resultados
esperados.

A exposicdo da CAIXA ao risco atuarial é evidenciada pela condi¢do de patrocinadora e mantenedora de beneficios
pés-emprego oferecidos a seus empregados, compromissando parte do custeio desses beneficios a instituiggo.

O risco atuarial é considerado um risco relevante tendo em vista sua responsabilidade de longo prazo relacionada
aos beneficios vitalicios, além da provisdo em balango, apurada conforme orientagées do Comité de
Pronunciamentos Contébeis — CPC 33(R1) e Deliberaggo CVM n® 695/12.

()  Estratégia de confrontagdo de ativos/ passivos

Somente os planos de previdéncia geridos pela FUNCEF (REG/REPLAN, REB e Novo Plano), possuem afivos
financeiros para cobertura dos riscos atuariais.

Conforme estabelece a Resoluggo CMN n® 3.792/2009, para a determinagao da meia de alocagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios por segmento de investimento, a FUNCEF utiliza modelo prépric de gestao
infegrada de afivos e passivos, do inglés Asset Liability Management (ALM), que utiliza cendrios estocdsticos para
evolucdo de ativos e passivos, considerando desde cendrios pessimistas até cendrios otimistas construidos a partir
dos cendrios aprovados pela Diretoria Executiva com amplo debate em comités de assessoramento técnico e de
investimentos — que conta com representontes de entidades representativas dos participantes, patrocinadora e
FUNCEF. Esse modelo busca minimizar o risco dos planos de beneficios com rentabilidade esperada para cinco
anos superando a meta atuarial acumulada mais de 1% a.a., considerando as caracteristicas individuais dos planos,
tais como pagamentos de beneficios, recebimentos de contribuicdes, capital comprometido, fluxo de recebimento
de ativos e liquidez necessdria.
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com variagdes simultdneas em todas as premissas previamente estabelecidas, utilizando-se o sistema SAS. O
estocdsticos consideram variagdes sobre as principais hipéteses atuariais, quais sejam:

- Variaveis econdmicas de taxa real de juros e de crescimento real dos salérios de participagao;

- Varidveis biométricas e demograficas de sobrevivéncia ou morte do participante vélido (ativo ou assistido),
sobrevivéncia ou morte do participante invédlido, sobrevivéncia ou morte do cénjuge, permanéncia do
participante como vélido ou entrada deste em invalidez, e rotatividade do participante.

(9)  Planos de beneficios — detalhamento
{(g.1) Plano de Saide — Sadde CAIXA e PAMS

O Sadde CAIXA é o programa de assisténcia & saude instituido pela CAIXA, sob a modalidade de autogestdo. Tem
por finalidade o atendimento médico, hospitalar, laboraterial, radiclégico, odontolégice, psicolégico, fisioterdpico,
terapéutico ocupacional, servico social, fonoaudiolégico e nutricional aos titulares e seus respectivos dependentes.
Sao titulares deste plono, os empregados da CAIXA e os aposentados vinculados a FUNCEF, PREVHAB, SASSE,
Fundo PMPP ou INSS.

O estatuto da CAIXA estabeleceu um teto de 6,5% da folha de pagamento como limite méximo de dispéndio total
da CAIXA com a oferta de beneficio de assisténcia & satde. Em funcdo do limitador dos desembolsos por parte da
empresa no custeio do Satde CAIXA, os estudos técnicos elaborados pela empresa Vesting Consultoria Financeira
e Atuarial indicaram reducdo no Valor Presente das Obrigacées (VPO), uma vez que a provisGo constituida, a luz
do pronunciamento CPC 33 (R1), levava em considerac@o a premissa de que ao percentual de 70% das despesas
assistenciais, todos os desembolsos futuros seriam arcados sem limite pela CAIXA. Os efeitos desta alteracéo foram

classificados como custo de servico passado e foram reconhecidos no resultado, no exercicio de 2017, conforme
disposicoes do item 120 (a) do CPC 33 (R1).

O PAMS é um beneficio concedido pela CAIXA aos titulares e respectivos dependentes que se encontram sob liminar
judicial pendentes de julgamento e agdes judiciais. Foi instituido pela CAIXA e é por ela administrado, sob a
modalidade de autogestdo, oferecendo cobertura médica, hospitalar, odontolégica e psicolégica, com atendimento
por uma rede de credenciados, em Gmbito nacional, obedecendo as normas e a Tabela do PAMS.

(g.2) Auxilio e Cesta-alimentagéo

A CAIXA oferece aos empregados e dirigentes o Auxilio e cesta-alimentag@io na forma da legislagao vigente e do
Acordo Coletivo de Trabalho. Os resultados atuarias apresentados, relativos co Auxilio e cesta-alimentagao,
referem-se somente aos beneficios concedidos aos participantes assistidos que possuem direito na data da avaliog@o.

O Auxilio e cesta-alimentacao sdo beneficios pagos exclusivamente aos aposentados e pensionistas mediante
determinacéo judicial, acordo judicial ou extrajudicial. Em 2021 foram concedidos 130 novos beneficios (Em 2020
foram 277).

Os valores mensais do Auxilio e cesta-alimentagdo séo definidos em setembro de cada ano. Para o periodo de
1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 o valor do auxilio-refeicdo/alimentagéo é de R$ 922,24 para
aquisicdo de refeices prontas em restaurantes e similares. A cesta-alimentagdo para o mesmo periodo é de
R$ 726,71 para a aquisicao de géneros alimenticios em supermercados ou em estabelecimento comercial do mesmo
género. Tém cardter indenizatdrio, e ndio sGo considerados como verba salarial. Portanto, néo incidem encargos
nem para a parte empregadora nem para a parte empregada.

L
72



{(g.3) Plano de beneficios — Assistidos PREVHAB

Por forca do Decreto n® 2.291/1986, o Banco Nacional de Habitaggo — BNH foi extinto e a CAIXA passou a s
lo em todos os direitos e obrigagdes, inclusive aquelas decorrentes da relagdo de trabalho dos empregados Q&
referido Banco.

Dentre as obrigagdes herdadas pela CAIXA em relagdo aos empregados do BNH, estava a manutencéo da
Associagao de Previdéncia dos Empregados do BNH — PREVHAB, Fundo de Pensdo responsével por complementar
os beneficios previdencidrios dos empregados do BNH.

Visando a absorgGo da PREVHAB pela Fundacéo dos Economidrios Federais — FUNCEF ou a transferéncia dos
beneficidrios daquela para esta, observadas as normas de direito privado aplicdveis as respectivas situacdes, foram
estudadas e realizadas pela CAIXA/FUNCEF estratégias previdenciais, entretanto, por ndo concordarem com a
proposta da CAIXA ou nGo reunirem as condigdes estabelecidas, 59 assistidos permanecem recebendo os proventos

da CAIXA.

Dada a caracteristica do Plano, o Ativo Liquido serd integralizado pela Patrocinadora no mesmo montante da
obrigagdo.

(g9.4) Planos de previdéncia complementar

A CAIXA adotou o conceito de Compartilhamento de Riscos (Risk Sharing) para todos os planos, considerando que
o Passivo Atuarial deverd ser custeado 50% pela Patrocinadora e 50% pelos Participantes. Ressaltamos que a adocdo
do compartilhamento de risco é de responsabilidade da CAIXA, conforme definido, tendo esta efetuado todas as
andlises necessdrias para a sua conceituagdo técnica.

Os planos de previdéncia administrados pela FUNCEF estao divididos em duas modalidades: Beneficio Definido
(REG/REPLAN) e Contribuicao Variavel (REB e Novo Plano).

Na modalidade de Beneficio Definido (BD), sdo feitas contribuicdes a um fundo administrado de forma
independente, o risco atuarial e o risco dos investimentos recaem parcial ou integralmente sobre a entidade
patrocinadora. O reconhecimento dos custos requer a mensuragéio das obrigagées e despesas do plano, diante da
possibilidade de ocorrer ganhos ou perdas atuariais, e podendo gerar um registro de passivo quando o montante
das obrigacdes atuariais supera o valor dos ativos do plano de beneficios. O valor presente das obrigagoes deste
beneficio, bem como o custo do servico corrente e, quando aplicavel, o custo do servico passado, sdo determinados
utilizando-se o Método de Crédito Unitario Projetado, atribuindo-se beneficio aos perfodos em que surge a
obrigag@o de proporcionar beneficios pés-emprego. Caso o servico do empregado em anos posteriores conduza a
um nivel materialmente mais elevado de beneficio do que o verificado anteriormente, atribui-se o beneficio de
maneira linear até a data em que o servico adicional do empregado conduza a uma quantia imaterial de beneficios
adicionais.

Na modalidade de Contribuicao Variavel (CV), durante a fase de contribuicdo ndo ha garantia em relagao ao valor
do beneficio a ser recebido no momento da aposentadoria, sendo, portanto, considerado como plano do tipo
Contribuicdo Definida (CD). Porém, a partir do momento da concessdo da aposentadoria, o valor do beneficio
passa a ser fixo e hd o enquadramento em plano do tipo Beneficio Definido (BD), devendo ser aplicados os
procedimentos relacionados aos cdlculos atuariais.

* REG/REPLAN

A CAIXA patrocina o plano de beneficios REG/REPLAN, administrado pela FUNCEF, estruturado na modalidade
beneticio definido. Este plano foi aprovado por érgéo competente em 17 de maio de 1977, tendo seu inicio
operacional em 01 de agosto de 1977. O plano agrega os regulomentos instituidos em 1977 (REG) e 1979
(REPLAN), considerados como um sé plano.

O referido plano teve saldamento de beneficios definido por meio de alteragdes em seu regulamento, sendo esta
alteragdo regulamentar ocorrida em 14 de junho de 2006. Tal procedimento implica que o valor do beneficio
saldado, calculado e reajustade com base no indice do plano, com a desvinculagéo do saldrio de participacao e
da concess@o e manutencao por érgao oficial da previdéncia, implicando no cancelamento da contribuicdgo normal
para este plano e na adesdo no caso do ativo, a outro plano de beneficios oferecido pela Patrocinadora.
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A exemplo do ocorrido na meodificagdo dos planos anteriores, inclui institutos fixados pela Lei Com
n® 109/2001, tais como: a garantia de condicdes de resgate e portabilidade do saldo da conta indi
participante.

Em relogGo ao plano de custeio do REG/REPLAN, definido como o cdlculo elaborado pelo atuério responsével pele
plano que define o nivel de contribuicdo necessédrio & constituicGo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas do plano de beneficios, visando seu equilibrio atuarial, este definird
os percentuais de contribuicdo a serem praticados no Plano e serd segregado entre optantes e ndo optantes pelo
saldamento, com revisdo de periodicidade minima anual, conforme regulamento do plano (disponivel em:
www.funcef.com.br/).

Devido ao Plano de Previdéncia REG/REPLAN modalidades saldado e néo saldado, patrocinados pela CAIXA, terem
registrado em 2014 e 2015, respectivamente, seu terceiro ano consecutivo de déficit técnico acumulado, foram
elaborados planos de equacionamento dos déficits. Na modalidade saldado houve déficit nos exercicios de 2014,
2015 e 2016, enquanto que na modalidade néo saldado, os déficits foram em 2015 e 2016. Os planos de
equacionamento fem como base a Resolugao CGPC n® 26/2008 com todas as suas alteracoes.

Os planos de equacionamento estabelecem critérios préprios para a contribuicéo de cada parte nos déficits, sendo
paritério entre a CAIXA e os participantes e assistidos na modalidade saldado.

" INDVIDUAL/CONSOLDADO
REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN Nao saldado
Déficit " Prazode  Valordo déficit  Prazode  Volor do déficit
al amortizagdo atualizado amortizacio atualizado

Exercicio 2014 208 meses 1.175.409 p -
Exercicio 2015 211 meses 3.670.986 237 meses 457.877
Exercicio 2016 _ 221 meses 5.265.671 241 meses 296.976
g TS T e R i b 1L Tlire. T ok LN BT R R

Em relocGo ocos planos REG/REPLAN, a CAIXA mantém provisionado em 31/12/2021 o montante de
R$ 12.754.208 (31/12/2020 - R$ 14.436.207), sendo R$ 11.387.291 calculado conforme disposicdes do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), complementado por R$ 1.366.917 para assegurar os planos de
equacionamentos dos déficits atuariais.

Os pagamentos da CAIXA & FUNCEF relativos aos respectivos planos de equacionamento, de 01/01/2021 a
31/12/2021, montam R$ 1.002.906 (31/12/2020 — R$ 944.299).

= REB

A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios REB, administrado pela FUNCEF. O Plano de Beneficios REB foi aprovado
por 6rgao competente em 05 de agosto de 1998, tendo seu inicio operacional nessa mesma data.

O REB é estruturado na modalidade de Contribuicgo Varidvel, sendo a contribuicio normal do participante
calculada mediante a aplicogGo de percentual incidente sobre o Salaric de Participagdo, definido no ato de sua
inscrico, ndo podendo ser inferior a 2% (dois por cento).

Diante de sua criag@o, foram interrompidas novas adesdes ac REG/REPLAN e este foi oferecido aos empregados
da CAIXA admitidos a partir de 1998. Em 04 de fevereiro de 2002, seu regulamento foi alterade para permitir a
migragdo de participantes do REG/REPLAN para o REB, processo contestado por associados. Essa experiéncia
influenciou o processo de elaboragéo da proposta do REG/REPLAN Saldado e da criago do Plano de Beneficios
Novo Plano.

Em relacéo oo plano de custeio do plano REB, definido como o célculo que determina o nivel das contribuicdes do
patrocinador, dos participantes e dos assistidos, de forma a fixar o custo do plano de beneficios, este serd
estabelecido com periodicidade minima anual, de forma a fixar adequadamente o nivel das contribuicées sociais
devidas e dos custos administrafivos, constando obrigatoriamente do resultado da avaliagdo atuarial do plano,
conforme definido no regulamento do plano (disponivel em: (www.funcef.com.br).
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A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios Novo Plano, administrado pela FUNCEF. Aprovado por érgao comp™agls
em 16 de junho de 2006, teve seu inicio operacional em 01 de setembro de 2006. E o Gnico plano aberto ds novas
inscrigdes de funciondrios CAIXA.

O Novo Plano é estruturado na modalidade de Contribuiggo Varidvel, com contribuicdo definida na fase de
formagao de reservas e beneficio definido na etapa de recebimento de beneficios, bem como nos casos de beneficios
de risco, como invalidez e pensdo por morte. Inclui institutos fixados pela Lei Complementar n® 109/2001 - tais
como a garantia de condi¢des de resgate e portabilidade do saldo da conta individual de participante. Adota
também nova base de contribuicdo, aumentando a parcela destinada pela CAIXA ao saldo de conta do associado.
A contribuigGo normal do participante, calculada mediante a aplicagdo de percentual incidente sobre o Saldrio de
Participacéo, definido no ato de sua inscricdo, ndo podendo ser inferior a 5% (cinco por cento).

O custeio dos despesas administrativas serd de responsabilidade paritéria entre Patrocinador, Participantes e
Assistidos, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF, observados os limites
e critérios estabelecidos pelo érgdo regulador.

O plano de custeio do Novo Plano estabelecera o nivel de contribuicGio necessdrio & constituicio das reservas
garantidoras de beneficios, institutos, fundos, provisées e & cobertura das demais despesas, sendo aprovado pela
Diretoria Executiva, submetido & deliberaggo do Conselho Deliberativeo da FUNCEF e aprovagéo do patrocinador,
em conformidade com critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador, conforme regulamento do plano
(disponivel em: www.funcef.com.br/).

O plano de custeio terd periodicidade anual, mas poderd ser revisto a qualquer tempo se houver necessidade
devidamente justificada pela FUNCEF e ocorrerd sob responsabilidade do patrocinador e participantes, inclusive
assistidos.

A despesa administrativa da FUNCEF serd custeada pelo patrocinador e participantes, inclusive assistidos, observado
o limite e os critérios estabelecidos pelo érgéo regulador e fiscalizador.

(h)  Quantidade de participantes — beneficios pés-emprego

el o e 0 BRI SRR RIS e B ol a R L s
- 31/12/2021 (1) 31/12/2020 (2)
Descriggo P g o T e e e e —
Ativos  Assistidos  Total Ativos  Assistidos  Total
Satide CAIXA (incluindo dependentes) 77.568 74.348 151.916 80.014 75.770 155.784
Auxilio e cesta-alimentagdo (aposentados e pensionistas) - 15.615 15.615 5 17.759 17.759
Assistidos PREVHAB (aposentados e pensionistas) : 59 59 e 60 60
REG/REPLAN saldado 9.054 46.108 55:162 10.767 45.561 56.328
REG/REPLAN néo saldado 1.021 4.721 5.742 1.199 4.880 6.079
REB 5.745 1.143 6.888 5.892 1.067 6.959

Novo Picnoﬁ ' 7 !
-(.1) Conforme posicdes de 30/09/2021.
{2) Conforme posicoes de 30/09/2020.

77.235 9.670 86.905 75773 8.715 83.888

{i) Avaliagéo atuarial dos planos de beneficio

A empresa Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda. foi contratada para realizar avaliacao atuarial dos planos
de beneficios patrocinados pela CAIXA. A referida avaliagdo atuarial contemplou os planos de beneficios Sadde
CAIXA, Auxilio e Cesta-alimentacao, Assistidos PREVHAB, REG/REPLAN, REB e Novo Plano.

Os calculos atuariais e levantamentos realizados pela consultoria, em consonéincia com o Pronunciomento Técnico
CPC 33 (R1), aprovado pela Resolugao CMN n°® 4.877/2020, respaldam as contabilizagdes patrimoniais e de
resultado realizadas pela CAIXA.

A CAIXA é parcialmente responsdvel pela cobertura do passive dos planos Satdde CAIXA, REG/REPLAN, REB e Novo
Plano, e totalmente responsavel pela cobertura dos compromissos mantidos de Auxilio e Cesta-alimentagéo e aos

Assistidos PREVHAB.
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capturados no céleulo atuarial e, respeitada a proporgio de responsabilidade de 50%, compdem a
provis@o atuarial da CAIXA.

Quanto aos passivos classificados pela FUNCEF como perda possivel, @ medida em que, eventualmente, forem
reclassificados para perda provével, sero provisionados nos respectivos planos, e por consequéncia, esses
montantes comporao o célculo atuarial da CAIXA, sendo seus impactos reconhecidos no encerramento do Balanco
do primeiro semestre subsequente & reclassificagéo desses passivos.

(i.7)  Reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais

A politica contdbil da CAIXA, no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais contabilizados em seus
demonstrativos financeiros, para os planos previdencidrios, assistenciais e beneficios pés-emprego estruturados na
modalidade de Beneficio Definido, conforme determinado no Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), consiste no
reconhecimenfo de todos os ganhos e perdas atuariais no periodo em que ocorrem em ajuste de avaliac@o
patrimonial.

Nos planos em que se observou ativo atuarial liquido, os mesmos s@o limitados ao valor do beneficio econémico
que a CAIXA porventura possa usufruir, sendo calculado como o valor presente do fluxo de caixa dos valores
revertidos dos planos a CAIXA ou a reducéo efetiva de contribuigdes futuras, caso existam. Em 31/12/2021, ndo
foram apurados beneficios econémicos passiveis de reconhecimento pela patrocinadora.

Com relag@o aos planos previdencidrios que possuem beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida, de acordo com o Pronunciomento Técnico CPC 33 (R1) e de acordo com a natureza do beneficio, os
mesmos ndo geram ganhos ou perdas atuariais a serem reconhecidos pela CAIXA.
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Despesas reconhecidas com planos de previdéncia com caracteristicas de contribuicéo definid

N 1 R W Y el o ek INDMP}J@._LCONSOUD&Q

______ oo - R Dascnq&o e 2° semestre 2021 Exercfc:o 252 I_ " Exerch vio il
REB 24379 50833 @ 79.7)'53
Ngvgf’luno Dol il T 7 545.007 ] 102.948 1.006.863
Total e e | M 569.386_““- 1 ]5377481#‘7 ‘Aliﬂk_@

(ki Despesas reconhecidas para cobertura de riscos com causas judiciais relacionados aos planos de beneficios

e e INDMDUAI. / CONSOLIDADO
\  Desciggo 2°semestre 2021  Exercicio 2021 Exercicio 2020
Cousas |ud|csc|s o e, 15.718 24, 149 22.435
U L N N RS N L 15.718 24049 2243
Nota 22 — Outros passivos
- INDMDUAL CONSOUDADO
Descrigtio
= =" _ T k 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Relacées Interfinanceiras e Interdependéncias 10.188.625 10.466.871 10.188.625 10.466.871
Credores diversos - pais 6.201.149  6.970.640 6.219.057 7.067.535
Credores por recursos a liberar 5.181.557 6.328.688 5.181.557 6.328.688
Sociais e estatutérias 4,699.209 3.688.738 4.701.616 4.010.510
Proviséio para pagamentos a efetuar 3.295.459 3.429.721 3.324.115  3.444.54]
Valores a pagar a sociedades ligadas 948.866 2.011.534 952.453 2.030.646
Prestacdo de servicos de pagamentos 439.309 456.733 439.308 456.733
Cobranco e arrecadagdes de tributos e assemelhados 396.232 309.635 396.232 309.635
Participacéo de entidodes ndo integrantes do conglomerado (1) - 497.643 -
Qutras obrigagbes divesas 315.469 f:OO 876 316469  600.876
To10| 5. - Dol R0 SR " IR I bl W ) 1971 ol 73'[@65 875 34.263.436 §2__2lé07_§_k3£_7L035_
. Passivo circulante 31.665.875 34.263.436 31.718.432 34.716.035
Passivo ndo circulante - S AT LA -

(1) Inclui o participacao de néo controladores no patriménio de fundos de investimentos consolidados.

Nota 23 — Patriménio liquido

(a) Reconciliagdo do Patriménio Liquido — INDIVIDUAL x CONSOLIDADO

Dlscnmmaqdo ot Sy S 2 3 et 31/12/2021 31/12/2020
Patriménio Liquido - INDIVIDUAL 76.154.969 61.013.005
IHCD - Elegiveis a Capital 33.553.318 31.808.129
Parficipagéo dos néo controladores N RSl e S T 182387 . s o -
Patiménio Liquido - CONSOUDADO 111.529.674 92.821.134
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O artigo 16 da Resolugago CMN n° 4.192/2013 autoriza instituicdes financeiras pablicas federais a coly
Nivel | - Capital Principal com elementos patrimoniais, instrumentos financeiros subordinados e instrumen
de capital e divida, desde que atendam requisitos elencados na norma como, por exemplo, possuir remu
integralmente variavel, caracteristicas de perpetuidade e de absorcdo de perdas durante o funcionamento dus
atividades (going-concern).

Essa norma determina, ainda, que os instrumentos que atendam s caracteristicas de Capital Principal devem ser
reclassificados como patriménio liquido para fins de divulgagéo das demonstracdes contdbeis consolidadas.

Dessa forma, nas demonstragdes contdbeis individuais, os instrumentos hibridos de capital e divida elegiveis a
compor o Capital Principal sGo registrados no passivo e seus encargos financeiros reconhecidos como despesas
operacionais, enquanto nas demonstragdes conidbeis consolidadas s@o reclassificados para o patriménio liquido,
com base no entendimento e nas orientagdes do Banco Central do Brasil, com o objetivo de melhorar a qualidade
dessas demonstracdes contdabeis consolidadas.

(b) Enquadramento nos niveis exigidos pela Resolugdo CMN n® 2.099/1994 (Acorde de Basileia)

Conforme determinagdes da Resolugio CMN n® 2.099/1994 e regulamentacées posteriores, que estabelecem os
niveis minimos de patriménio de referéncia para as instituices financeiras, com base nos volumes de suas
operagdes, a CAIXA apresenta em 31/12/2021 indice de 19,27% (31/12/2020 - 17,62%) (Nota 33), acima do
minimo regulamentar exigido no Brasil.

(c) Reservas de reavaliagdo e de lucros

No 2° semestre de 2021, foram realizadas em resultado, reservas no montante de R$ 48.629 (31/12/2020 —
R$ 46.193) decorrentes de baixa e depreciagae em imobilizado de uso (Nota 12) e atives nao financeiros mantidos
para venda (Nota 14), liquido de impostos. O saldo remanescente serd mantido até a data de sua efetiva realizagéo
de acordo com a Resolugdo CMN n.° 3.565/2008. O valor residual da Reserva de Reavaliagdo em 31/12/2021
totalizou o montante de R$ 225.521 (31/12/2020 - R$ 274.150).

As reservas de lucros s@o constituidas por reserva legal, calculada & base de 5% sobre o lucro liquido, reserva de
loterias e reserva de margem operacional.

As reservas de loterias sdo constituidas pelo resultado da administracdo das loterias federais que couberem & CAIXA
como executora destes servigos publicos para incorporag@o do seu patriménio liquido.

A reserva de margem operacional é constituida mediante justificativa do percentual considerado de até 100% do
saldo do lucro liquido deduzido da destinag@o para reserva legal, para reservas de lucros a realizar, para reservas
para contingéncias, para reserva de incentivos fiscais e para pagamento minimo (25% do lucro liquido ajustado) de
dividendos e juros sobre capital préprio, até o limite de oitenta por cento do capital social.

k) . INDMDUAI. / CONSOLIDADO ¥
Descrigéo 31/12/2021 31/12/2020
‘Reservas de reavaliagge =~ 225521 274.150
Reservas de lucros 17.830.582 28.495.635
Reserva legal 5.036.845 4.173.687
Reserva estatutéria — loterias (1) 851.142 1.483.980
Reservas estatutéria - margem operacional 11.942.595 22.837.968

(1) Inclui em 31/12/2020, o montante de R$ 746.441 da distribuigdo da reserva de margem operacional para a reserva de loferias.

(d) Dividendos e juros sobre o capital préprio

A CAIXA formalizou seus principios e diretrizes para distribuicao de resultado e aprovou a Politica de Gerenciamento
de Capital e de Distribuigio de Resultado, que apresenta limites prudenciais de capital para o Capital Principal,
Nivel | e Basileia de 1,50% acima do minimo regulatério estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional (CMN).
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INTABEIS INDIVIDUAIS E CONSC

o
OFls,
De acordo com a Politica de Gerenciamento de Capital e de Distribuigdo de Resultado, a distribuicio g

do exercicio é de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido Ajustado, conforme definido
Social da CAIXA.

A distribuicGo de resultado do exercicio é aprovada pela Assembleia Geral, apés deliberacdo do Conselho de
Administragdo, por proposta do Conselho Diretor e observado o opinamento do Conselho Fiscal, levando em
consideracdo as previsdes legais, as condigdes da Politica de Gerenciamento de Capital e de Distribuicdo de
Resultado e o Estatuto Social da CAIXA.

Para efeito do cdlculo da obrigagdo com dividendos sGo computados os juros sobre o capital préprio, calculado
pela remuneracéo da TILP do periodo sobre o patriménio liquido ajustade, limitado a 50% do lucro liquido do
periodo. O ftotal dos juros sobre o capital préprio e dividendos em 31/12/2021 perfaz um montante de
R$ 3.540.216 (31/12/2020 - R$ 2.793.416).

Nota 24 — Receitas de prestag@o de servicos e tarifas bancérias

Além dos servigos tipicos de instituigdo financeira, por delegacdo do Governo Federal, a CAIXA exerce o papel de
agente operador de fundos e programas, destacando-se o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e em
regime de exclusividade, as Loterias Federais.

Como principal parceira do Governo Federal na execugdo dos programas sociais, a CAIXA recebe tarifas
decorrentes da prestacdo do servico de pagamento dos programas de transferéncia de renda, destacando-se o
Programa Auxilio Brasil, Seguro Desemprego, Abono Salarial, Auxilio Emergencial — Covid-19 e BEm — Beneficio
Emergencial de Preservagéo do Emprego e Renda.

INDIVIDUAL
2021 2020
Descrigéo
2° semestre Exercicio Exercicio

Servicos de Governo 4.189.038 8.109.765 7.96%.329
Administracao e fomento de entidades e programas 3.325.432 6.404.046 6.163.062
FGTS 1.321.500 2.643.000 2.649.187
Loterias 1.100.798 1.978.977 1.855.817

FIES 236.636 466.141 457.748
Programa Casa Verde e Amarela 197.277 400.731 413.013
Programa Saneamento para Todes 147.472 350.204 271.752
Qutras entidades e programas 321.749 564.993 515.545
Transferéncia de Beneficios 659.937 1.292.493 1.410.740
Garantios prestades - Agente operador 203.669 413.226 387.527
Conta corrente e tarifas bancérias 2.170.461 4.414.573 5.497.891
Convénio e cobranca 1.278.141 2.622.978 3.128.276
Cartées de débito e crédito 1.304.566 2.525.761 2.717.203
Operacdes de crédito 1.244.834 2.409.901 1.586.806
Fundos de investimento 975.520 2.064.612 2.128.356
Seguros 241.803 400.010 224.693
Outros 54.156 145.476 179.467
Total 11.458.519 22.693.076 23.424.021

i
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_CONSOLDADO
A e s
e R R - N R e L T e T 2° semestre Exercicio
Servicos de Governo 4.189.038 8.109.765 :
Administragdo e fomento de entidades e programos 3.325.432 6.404.046 6.163.062
FGTS 1.321.500 2.643.000 2.649.187
Loterias 1.100.798 1.978.977 1.855.817
FIES 236.636 466.141 457.748
Programa Casa Verde e Amarela 192277 400.731 413.013
Programa Saneamento para Todos 147.472 350.204 271.752
Qutras entidades e programas 321.749 564.993 515.545
Transferéncia de Beneficios 659.937 1.292.493 1.410.740
Garantios prestadas - Agente operador 203.669 413.226 387.527
Conta corrente e farifas bancérias 2.170.459 4.414.568 5.497.891
Convénio e cobranga 1.278.141 2.622.978 3.128.276
Cartées de débito e crédito 1313372 2.558.033 2.795.628
Operacées de crédito 1.244.834 2.409.901 1.586.806
Fundos de investimento 1.203.066 2:292.15% 2.128.356
Seguros 900.957 1.342.993 224.693
Outros e 57.934 149.254 179.467
Tool T aas774l 23899651 23502446
Nota 25 — Despesas de pessoal
INDIVIDUAL
2021 2020
Descrigéo ;
2° semestre Exercicio Exercicio
Saldrios e vantagens (7.442.277) (13.913.305) (13.872.919)
Beneficios (1.790.712) (3.272.147) (2.940.476)
Indenizagdes trabalhistas (1) {87.343) (159.010) (284.561)
Qutros (37.632) (69.927) (81.290)
Encargos sociais: (3.020.946) (5.719.050) (5.465.296)
Previdéncia social (1.752.337) (3.309.389) (3.180.748)
FGTS (589.102) (1.105.088) (1.031.901)
Previdéncia complementar (521.132) (1.002.204) (965.616)
Qutros encargos (158.375) (302.369) (287.031)
Total (12.378.910) (23.133.439) (22.644.542)

(1) Inclui a reclassificacéio da provisao para confingéncia do fundo de reserva do Sadde CAIXA em virtude do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2020/2022, anteriormente classificada como provisdo operacional.
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CONSOLIDADO

r 2021
Descrigdo
2° semestre Exercicio y o
Saldrios e vantagens (7.444.531) (13.935.937) {13.927.583)
Beneficios (1.824.763) (3.326.090) (2.949.230)
Indenizaces trabalhistas (1) (87.343) (159.010) (284.561)
Qutros (38.037) (70.495) (82.126)
Encargos sociais: (3.021.731) (5.727.479) (5.486.782)
Previdéncia social (1.752.790) (3.314.210) (3.192.887)
FGTS (589.262) (1.106.732) (1.035.984)
Previdéncia complementar (521.304) (1.003.779) (969.787)
Outros encarges (158.375) (302.758) (288.124)
Total (12.416.405) (23.219.011) (22.730.282)

(1) Inclui a reclassificagéo da provisGo para confingéncia do fundo de reserva do Satde CAIXA em virtude do Acorde Coletiva de Trabalho (ACT)
2020/2022, anteriormente classificada como provisao operacional.

Nota 26 — Outras despesas administrativas

Material

i Lt TNV T ROl T
, BN TeD S 2020

, Dicr_"ifov o e X 2° semestre Exerciio ~ Bxercicio
Processamentt de dados MU TS (1.070.478) (1.847.120) (1.880.093)
Aluguéis e arrendamento de bens (815.163) (1.599.549) (1.490.154)
Servicos de terceiros (521.178) (1.005.850) (991.235)
Servicos de vigiléncia e seguranca (493.475) (946.851) (1.035.828)
Depreciagao/ Impairment (Noa 12 (b)) (472.996) (938.288) (736.759)
Manutencéo e conservagdo de bens (467.801) (891.493) (1.038.693)
Amortizagéo/ Impairment (Nota 13 (b)) (384.023) (876.770) (854.164)
Servigos de transporte (374.718) (783.438) (1.102.451)
Servigos especializados (331.613) (666.961) (628.527)
Comunicacdes (321.880) (575.742) (580.703)
Agua e energia (253.779) (497.836) (447.564)
Servi¢os do sistema financeiro (197.002) (399.320) (549.247)
Propaganda e publicidade (230.338) (303.028) (178.818)
(53.243) (130.187) (118.291)

Promocdes e relagdes piblicas (5.084) (7.589) (99.483)
Qutras administrativas (1 8?.835) (343.359) (278.874)
Tot (6.175.606)  (11.813.381)  (12.011.084)

e
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_ CONSOUDADO

! 2021
Descrigéo sy —
A SRR SR I e 5.t SR ... SR, ... S
Processamento de dados (1.070.868) (1.847.782) (1.880.621)
Aluguéis e arrendamento de bens (816.606) (1.600.992) (1.491.009)
Servigos de terceiros (521.381) (1.006.151) (991.402)
Servigos de vigiléncia e seguranga (493.491) (946.904) (1.035.961)
Depreciagao/Impairment (Nota 12 (b)) (473.001) (938.298) (736.769)
Manutengao e conservagéo de bens (468.269) (892.056) (1.039.467)
Amortizagdo/Impairment (Nota 13 (b)) (384.023) (876.770) (B54.164)
Servicos de transporte (374.718) (783.438) (1.102.451)
Servigos especializados (333.045) (673.495) (638.324)
Comunicacdes (321.880) (575.742) (580.703)
Agua e energia (253.860) (497.916) (447.564)
Servicos do sistema financeiro (197.527) (400.339) (563.117)
Propaganda e publicidade (230.338) (303.028) (178.818)
Material (53.243) (130.187) (118.291)
Promogées e relagdes piblicas (5.084) (7.589) (99.683)
Outras administrativas . leoz2sh) (373.256) (281.046)
AR AT R _ (6200599) (11853943  (12.039.390)
Nota 27 — Despesas tributérias
s o Iry ~ INDMDUAL 3 AR LG
TR i i IR EEREEE L Y A 2020
Descitio e e e
ROEMS . T B el e L IR ] D i e  (2.417.524) (2.333.637)
ISS (375.377) (738.476) (775.492)
PIS/PASEP (199.030) (392.661) (387.509)
IPTU (8.969) (81.015) (87.056)
Outras ) | (62.502) (325400  (80.766)
Totol (.815.686) (3662216  (3.664.460)
0 i e B e e ~ CONSOLIDADO AR AR TR
BT R o BRI SRR )
Zwmevs’ o Bekke . L EWERe T
e I e T R R A (2.515.190) (2.415.444)
1S5 (395.676) (766.535) (779.413)
PIS/PASEP (213.149) (413.349) (405.152)
IPTU (8.969) (81.015) (87.056)
Outras (62.539) (32615 (80.865)
SOlET . o Rl oo g Bk e - L A0 (3.808.704) (3.767.930)
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Nota 28 — Outras receitas operacionais X Ig 8 {

it q INDIVIDUAL
i 2021

% - AEEITR s Defcnqdo o L ol 9P eemeels . Exerciclo. o] Exemielo o
Comissdes e taxas & vista — ag. financeiro FGTS (1) 907.106 1.922.440 2.775.201
Recuperagéio de despesas 998.674 1.906.802 1.771.597
Comissées e taxas cota mensal diferida — ag. financ. FGTS 886.640 1.703.262 1.405.865
Atualizagdo monetdria sobre operagdes diversas (2) 332.687 540.535 277.986
Direito de uso - Rede CAIXA 186.498 364.348 -

Recuperacdo de perdas operacionais (3) 124.812 262.713 318.288
Comissoes e taxas sobre operagdes 36.967 80.924 65.953
Receita de desdgio na aquisigdo de royalties 38.811 77.623 77955
Rendas de créditos especificos 37.285 57.569 41.208
Qutras rendas sobre operagdes de crédito comercial 5.846 15.098 189.178
Reversdo provisoes atuariais - custo de servicos passados (4) - - 909.137
Outras receitos operacionais - i 333352 574.026 ~ 886.900
Total 3.888.679 7.505.340 8.719.268

(1) Para as operacdes de crédito habitacional pessoa fisica com subsidios do FGTS, a CAIXA reconhece as receitos até o limite dos custos
relacionados a cada contrato. Em 2021 os custos foram de R$ 8.357,66 (R$ 5.226,36 indiretos e R$ 3.131,30 diretos). Foram realizadas
230.023 contratacdes no exercicio de 2021 (323.810 contratages no exercicio de 2020).

(2) Inclui o atualizagdo monetéria de depésitos em garantia.

(3) Recuperactio de despesas relacionadas as perdas operacionais de produtas e servigos.

(4) Reverséo de provisGo atuarial para plano de beneficio REG/REPLAN néo saldado (custo do servigo passodo), tendo em visto a alteracdo no
regulamento do plang, realizado em atendimento & Resolugao n® 25 da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragéo
de Participagdes Sodietarias da Unido (CGPAR).

2 5} _ CONSOLIDADO Sl iy
T e TSR o e

P e g LT . 2° semestre Exercicio Exercicio
Comissdes e taxas & vista — ag. financeiro FGTS (1) 907.106 1.922.440 2.775.200
Recuperacao de despesas 948.417 1.831.241 1.765.605
Comissdes e taxas cota mensal diferida — ag. financ. FGTS 886.640 1.703.262 1.405.865
Atualizagdo monetéria sobre operagdes diversas (2) 332.688 540.536 277.986

Direito de uso - Rede CAIXA 186.498 364.348 -

Recuperacto de perdas operacionais (3) 124.812 262.713 318.288
Comissées e taxas sobre operagdes 92.470 261.802 960.643
Receita de deségio na aquisicdo de royalties 38.812 77.623 L9505
Rendas de créditos especificos 37.285 57.569 41.208
Qutras rendas sobre operocdes de crédito comercial 5.846 15.098 189.178
Reversdo provisdes atuariais - custo de servicos passados (4) - - 909.137

SR mcibwopmadanghs. |- - e TSI Sheegb o TO2
Total 3.922.277 7.543.078 9.510.323

(1) Para as operagdes de crédito habitocional pessoa fisica com subsidios do FGTS, a CAIXA reconhece as receitas até o limite dos custos
relacionados a cada contrato, Em 2021 os custos foram de R$ RS 8.357,66 (R$ 5.226,36 indiretos e RS 3.131,30 diretos). Foram realizadas
230.023 contratagdes no exercicio de 2021 (323.810 contratagdes no exercicio de 2020).

(2) Inclui a atualizacdo monetdria de depdsitos em garantia.

(3) Recuperagao de despesas relacionadas ds perdas operacionais de produtos e servigos.

(4) Reversao de provisiio atuarial para plano de beneficio REG/REPLAN néo saldado (custo do servigo passado), tendo em vista a alteragéo no
regulamento do plano, realizada em atendimento & Resolugéo n® 25 da Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de Parficipagdes Societdrias da Unido (CGPAR).
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Nota 29 — Outras despesas operacionais

L= BRI T NI U ... ...
Descrigao e A

: B i : =¥ ) 2°semestre  Exercicio relcio™ ==
Despesas com lotéricos e parceiros comerciais (2.010.900) (3.897.929) (3.619.951)
Beneficio pés-emprego (787.848) (1.715.631) (2.007.595)
Perdas de Risco Operacional (756.361) (1.658.989) (1.268.002)
Despesas com cartdo (448.809) (996.209) (1.155.697)
Servicos automatizados (302.784) (635.321) (661.633)
Agio na aquisicao de carteiras comerciais (276.456) (567.213) (591.630)
Alavancagem de negécios (277.655) (477.567) (390.597)
Descontos de operagdes de crédito (318.045) (448.034) (383.611)
Obrigagdes com fundos e programas (246.972) (440.499) (625.897)
Operagdes de financiamentos imobilidrios (252.273) (407.822) (473.503)
Despesas com loterias (171.793) (302.034) (276.853)
FGTS - arrecadagdo/pagamento (118.256) (238.606) (317.179)
Beneficios sociais (142.020) (200.443) (257.002)
FCVS a receber — perdas (54.366) (174.938) (169.449)
Operagées de crédito comerciais (31.093) (38.721) (729.269)
Condenagdes judiciais (14.977) (14.977) (13.312)
Outras_ - E e (398995 @ (595703)  (984.444)
Total T R e N S _ 6.569.603)  (12.810.636)  (13.925.624)
P e o I B ml CONSOLIDADO 9 MR i G
WEE NSl R i
NS S P SIs "Nty S T .. MO .. 0. Al . .
Despesas com lotéricos e parceiros comerciais (2.010.900) (3.897.929) (3.619.951)
Beneficio pbs-emprego (787.848) (1.715.631) (2.007.595)
Perdas de Risco Operacional (756.361) (1.659.165) (1.268.002)
Despesas com cartdo (448.809) (997.151) (1.159.235)
Servicos automatizados (302.784) (635.321) (661.633)
Agio na aquisicdo de carteiras comerciais (276.456) (567.213) (591.630)
Alavancagem de negécios (277.655) (477.567) (390.597)
Descontos de operagées de crédito (318.045) {(448.034) (383.611)
Obrigacdes com fundos e programas (246.972) (440.499) (625.897)
Operagoes de financiomentos imobilidrios (252.273) (407.822) (473.503)
Despesas com loterias (171.793) (302.034) (276.853)
FGTS - arrecadagdo/pagamento (118.256) (238.606) (317.179)
Beneficios sociais (142.020) (200.443) (257.002)
FCVS a receber — perdas (54.366) (174.938) (169.449)
Operacdes de crédito comerciais (31.093) (38.721) (729.269)
Condenagdes judiciais (14.977) (14.977) (13.312)
Outras el FE . 40e70N) @ (661.822)  (964.615)
Total g B ] =3 _ (6.617.309) (12.877.873)  (13.909.333)
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Descrigéio

2 I Po el i N1 NN W~ 15 stre  Brercido _ Bxerclcio
Conhngencms Judiciais (.'2 281 .968) (3.857.322) [2 939.280)
Trabalhistas (1) (1.773.132) (2.733.702) (2.048.228)
Civeis (474.444) (1.132.358) (819.472)
Fiscais (34.392) 8.738 (71.580)
Taxa Performance das carteiras adquiridas (148.164) (382.970) (643.292)
Funde de compensagdo de variagées salariais - FCVS (992.306) (311.419) (226.935)
Pré-pagamento — FGTS (2) (98.116) (249.962) 1.081.078
Garantia financeira prestada (52.242) (25.684) (13.711)
Outras operacionais (3) St 1 N S TR T _141.480 364.730 424561
Total (2.538. 316) (4 462.629) (2 317.579)

{1) Acréscimo de prowsoo decorrente de wnplontogoo de nova mefodolog;u massificada para cdlculo do valor prowﬁwel de desembolso para
agdes judiciois trabalhistas.

(2) Reversao da provisao decorrente da revisdo do célculo para o risco de devolugao de receitas ao FGTS no 2° frimestre de 2020. Nota 19 (c).
(3) Inclui a reversdo de provisGo administrativa, restos @ pagaer, custos relativos a manutencGo de imdveis e a reversdo da provisdo para
contingéncia do fundo de reserva do Saide CAIXA em virtude do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2022.

e i I ~ CONSOLDADO e D e e
Descrigéo 2021 Lyl 2020

-t AL T i e R T fLng® 1 2__33m£sfm E)cervc_fgn:_x_w _ Exe"rclcm_ ‘.
Con!lngencvos Judicois (2.281 968} (3.857: 322) (2.939. 282}
Trabalhistas (1) (1.773.132) (2.733.702) (2.048.230)
Civeis (474.444) (1.132.358) (819.472)
Fiscais (34.392) 8.738 (71.580)
Taxa Performance das corteiras adquiridas (148.164) (382.970) (643.292)
Fundo de compensacéo de variagdes salariais - FCVS (99.306) (311.419) (226.935)
Pré-pogamento — FGTS (2) (98.114) (249.962) 1.081.078
Garantia financeira prestada (52.242) (25.686) (13.711)
Outras operacionais (3) O B N R S T e . O S 4 - R F {1
Total (2 538.316) (4.485. 708) (2.266. 070)

(1) Acréscimo de proviséo decomente de implantacdo de novo metodoiogln massificada para céleulo do valor provavel de desembolso para
agdes judiciais trabalhistas.

(2) Reversao da provisdo decorrente da reviséo do cdlculo poara o risco de devolugdo de receitas ao FGTS no 2° trimestre de 2020, Nota 19 (c).
(3) Inclui o reversGo de provisdo administrativa, restos & pagar, custos relativos a manuteng@o de iméveis e o reversGo da proviso para
contingéncia do fundo de reserva do Saide CAIXA em virtude do Acorde Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2022.

R T P S R P I 1. 2 ~ S
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_INDVIDUAL

_ 2021 N
Descrigdo e T T 5
——— _ Zwmestrs Exercicio Exercicio
Resultado na alienagdo e baixa de invest. e ativos néo financeiros : R
ki e variio 111 (286.263) 2.811.897 (261.988)
Constituicao/Reversdo de provisdes ndo operacionais 396.515 496.221 721878
Outros = ol e B0 ¥ _ (79.448)  (106.339)  (154.048)
E L e MO N RN L IR o = 30804 3201779  305.839
(1) Variagao decorrente do lucro na venda das agdes da CAIXA Seguridade no 2° trimestre de 2021. 5 e
e S T e Ay D CTNORENS BT T T 5 1 PR R
2021 2020
D 2 ————————————————————— e ————————— TSR L o SRS —
ENC A IR E 0L vt _ Zsemeste  Brercicio  FExercido
Resul_todo na alienagéo e baixa de invest. e ativos nao financeiros (286.263) 5.047.751 159.009
mantidos para venda (1)
Constituicdo/Reverséio de provisdes ndo operacionais 396.515 496.221 721.875
Ganhos de capital - remensuragdes oo valor justo (2) 318.393 1.790.811 4.199.322
B A e S ST I ) By SN o oo B0 ... SR R ¢ 1T R 1
Total 349.197 7.228.444 4.926.158

(l-) Vgrioqﬁo decorrente do lucro na venda dos m;c')eé do CAIXA gegbﬁdudé & do Bonco PAN ocorridos no 2° frimestre de 2021.
(2) Ganho de capital auferido por alteragdo no percentual de participagéio relativa dos investimentos do Caixa Seguridade, Caixa Cartées e
CAIXAPAR.

Nota 32 — Partes relacionadas

As transagdes com partes relacionadas sao realizadas no curso das atividades operacionais da CAIXA e de suas
atribuicdes estabelecidas em regulamentacao especifica.

O Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CAIXA veda aos seus empregados e dirigentes a estabelecer
relacdes comerciais ou profissionais, diretamente ou por terceiros, com seus controladores e empresas do mesmo
grupo econdmico.

De acordo com legislagdo vigente, no que se aplica & CAIXA como empresa piblica e suas partes relacionadas, é
permitida a realizacdo de operagdes de empréstimos ou adiantamentos nas mesmas condiges as apresentadas ao
mercado, especialmente quanto a limites, taxas de juros, caréncia, prazos, garantias, bem como critérios para
classificacdo de risco para fins de constituiciio de provisdo para perdas e baixas para prejuizo, ndo existindo
beneficios adicionais ou diferenciados comparativamente as operacoes realizadas com os demais clientes de mesmo
perfil na empresa.

(a) Controladora

A CAIXA é uma instituicdo financeira sob a forma de empresa pdblica, vinculada ao Ministério da Economia, cujo
capital social foi exclusivamente integralizado pela Unido. Dessa forma, encontra-se sob controle direto da Unigo.
Os saldos com a controladora estdo representados pelas transagdes com a Unido, seus respectivos ministérios,
autarquias, secrefarias de governo e demais érgdos.

O:s titulos publicos federais estdo relacionados na Nota 7. J& as informagées sobre dividendos e JCP a serem pagos
ao Tesouro Nacional séo apresentados na Nota 23 (d). Por outro lado, os tributos com a UniGo s@o apresentados
na Nota 20.
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No curso de suas operagdes, a CAIXA reconhece valores a receber de seu relacionamento com a Unido
e Fundos de Governo) em operacdes de crédito e prestagdo de servicos que, em 31/12/2021,
R$ 2.476.938 (31/12/2020 - R$ 2.333.813). Do montante apresentado em 31/12/2021, R$
(31/12/2020 — R$ 1.789.195)) estd constituido por saldos relativos a operagdes antigas, para as q
AdministragGo da CAIXA estd em tratativas com a UniGo com a finalidade de quitacéo dos valores envolvidos — Nota
14 (d).

(b) Controladas

Considerando o periodo coberto pelas demonstragdes contébeis, a CAIXA realiza negécios por meio de suas
subsididrias CAIXA Seguridade, CAIXA Loterias, CAIXA Cartées e CAIXA DTVM.

A CAIXA detém o controle de formo indireta da Caixa Holding Securitéria S.A. e da Caixa Seguridade Corretagem
e Administracdo de Seguros S.A., por meio da CAIXA Seguridade Participagdes S.A.

Por meio da Caixa Cartées sdo controladas as entidades (fase pré-operacional): CAIXA Cartdes Adquiréncia S.A.,
CAIXA Cartdes PAT S.A., CAIXA Cartdes Fidelidade S.A. e CAIXA Cartées Contas de Pagamento S.A.

A CAIXA possui controle no fundo de investimento em direitos creditérios Stone Il (FIDC Stone [ll) com 79,81% de
participagdo.

(©) Controladas em Conjunto

Se enquadram como partes relacionadas as entidades nas quais a CAIXA participa em regime de controle conjunto
por meio de suas subsididrias CAIXA Seguridade e CAIXA Carides.

Por meio da CAIXA Seguridade Participagdes S.A. s@o controladas em conjunto: PAN Corretora de Seguros Ltdag,
Too Seguros S.A., XS3 Seguros S.A., XS4 Capitalizagdo S.A., XS5 Administradora de Consércios S.A. e XS6
Assisténcia S.A.

Sao controlada em conjunto, através da Caixa Cartes a Elo e Caixa Cartées Pré-Pagos. A Elo Servigos S.A., que
tem por objetivo prestar servigos relacionados a solugbes e meios de pagamentos, inclusive através de meios
eletrénicos. A CAIXA Cartées Pré-Pagos 5.A. tem por objeto explorar quaisquer direitos e atividades comerciais
ligadas ao mercado de meios de pagamento pré-pagos.

Séo controladas em conjunto, direto na Caixa: Tecban, Caixa Iméveis e Quod, Galgo Sistemas de Informacées e
Negdcios Digitais.

A CAIXA mantém com a Tecban contratos de prestag@o de servicos voltados para a utilizag@o de caixas eletrénicos.
Em 31/12/2021, o montante dos numerdrios da CAIXA em poder da Tecban era de R$ 2.434.426 (31/12/2020 —
R$ 2.577.234).

(d) Coligadas

A CNP Seguros Holding Brasil S.A. (antiga Caixa Seguros Holding S.A.) é uma entidade coligada constituida com o
obietivo de participar nas empresas do Grupo CNP Seguros e apresenta a seguinte composicdo: Caixa Seguradora
S.A., CNP Capitalizagdo S.A. (antiga Caixa Capitalizag@o, em processo de registro da olteragdo da razdo social),
Caixa Consércio S.A. Administradora de Consércios S.A., Wiz Solugdes e Corretagem de Seguros S.A., Caixa
Seguros Participagdes em Salde Ltda, Caixa Seguros Especializada em Satde S.A., Youse Seguradora S.A., Youse
Tecnologia e Assisténcia em Seguros LTDA (antiga Caixa Seguros Assessoria e Consultoria Ltda), e Companhia de
Seguros e Previdéncia do Sul (Previsul).

Por meio da CAIXA Seguridade Participagdes S.A. é coligada a entidade Holding XS1 S.A., que possui a X52 Vida e
Previdéncia S.A. e a Caixa Vida e Previdéncia S.A. em sua composigdo.

A CAIXA mantém transacdes diversas com a CAIXA Seguridade Parficipagdes S.A., incluindo suas investidas.
Destaca-se a disponibilizacdo de sua rede de atendimento para comercializacéo, por partes das referidas investidas,
de seguros, titulos de capitalizacdo, planocs de previdéncia e consércios. Além disso, a CAIXA presta servigos
bancarios diversos para essas partes relacionadas, tais como manutencio de contas de depésito, aplicagoes
financeiras e convénios de arrecadagao e pagamento.

S L S R PN B T SR
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familiares de até 2° grau e entidades juridicas aos quais esperam-se que exergam influéncia ou sejom influenclagdos
pela pessoa nos negdcios com a entidade.

Na CAIXA se enquadram como pessoal chave aqueles com responsabilidade direta e/ou indireta em suas
atividades, tais como: membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Conselho Diretor, Comité de
Auditoria e Comité Independente de Riscos.

) QOutras entidades

As entidades que s@o coniroladas ou sofrem influéncia significativa de forma direta ou indireta da Unido estao
classificadas no item “Outras entidades”. Esse item é composto por transacdes com empresas piblicas e sociedades
de economia mista controladas pelo governo, tais como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, Banco do Nordeste e
Emgea; além dos fundos de investimento e fundos de governo operados e/ou administrados pela CAIXA, como o
FAT, FAR, FMM, FCVS e FIES.

As transagdes com o FGTS estao demonstradas de acordo com a caracteristica da operacao, classificadas nas Notas
explicativas: Nota 8 — Intrumentos financeiros derivativos, 10 (a) — Outros ativos financeiros, 14 (a) — Outros ativos;
15 (b) — Obrigagdes por depésitos especiais e de fundos e programas, 16 (b) — Obrigacdes por empréstimos e
repasses, 18 — Outros passivos financeiros, 24 — Receitas de prestagdo de servicos e tarifas bancdrias, 28 — Outras
receitas operacionais e 29 — Outras despesas operacionais.

Os ativos com o FCVS s@o demonstrados na Nota explicativa 10 — Outros atives financeiros, e, as garantias
financeiras prestadas sdo demonstradas na Nota Explicativa 19 (e) — Garantias financeiras prestadas.

A Funcef, entidade que adminisira plano de beneficios pés emprego dos empregados da CAIXA, mantém com a
CAIXA contratos de prestagdo de servicos bancérios e de locagéio de iméveis de propriedade da Funcef.

Os quadros a seguir apresentam os saldos patrimoniais e de resultodo decorrentes de transagdes com partes
relacionadas, considerando a natureza do relacionamento com essas entidades.
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(a) Média salarial (valores em R$)

TSR  INDVIDUAL/CONsOUDADO ‘—ﬁg“ ~Rubrice

5 31/12/2021 31/12/2020 e

Descrigéo =S = - o

=1 Oty T =l _ Administrador Empregado  Administrador Empregado

Maior salério 56.197 63.911 56.197 58.833

Saléric médio 44889 12.143 45.148 10.961

Menor salario 41.868 3.330 41.868 3.000

L S S AT TR RN, | s | YO ST
(h) Remuneragdo do pessoal-chave da administragao

O montante da remuneracéo global dos administradores e conselheiros fiscais da CAIXA é submetido anualmente
pele Conselho de Administragéio para aprovacao da Assembleia Geral da CAIXA.

Os custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos o pessoal-chave da administraggo (Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Conselho Diretor, Comité de Auditoria e Comité Independente de Riscos) sdo
apresentados como segue:

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
E) EO = LT ER A A e f P TIGRE ] Sl e Ty e
Descrigéio e =iy

e e i e B T T ek Rl I R Ny T LR ko | R
Beneficios de curto prazo 16.664 41.186 36.125
oMane 0 AR LTRGBS ¥ 12510 22.959 18.804
Diretoria 10.898 19.753 15.795
Conselho de Administragdo 191 348 333
Conselho Fiscal 166 347 250
Comité de Auditoria 853 1.705 1.608
Comité Independente de Risco 402 806 818
Remuneragdo variével - 8.090 8.427
Diretoria - 8.090 8.427
Beneficios 406 806 727
Diretoria 406 806 727
Treinamento 43 83 61
Encargos sociais 3.705 9.248 8.106
Beneﬁfcm motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - 94 o
Beneficios pés emprego i 983 1.828 1.286
Previdéncia complementar 283 1.828 1.286

Os beneficios incluem auxilio alimentag@o, auxilio moradia e plano de satde aos membros da diretoria.

No item Previdéncia Complementar, os beneficios pés-emprego sdo restritos aos membros da diretoria, Conselho
de Administragéo e Conselho Fiscal da CAIXA.

A CAIXA ndo possui remunerac@o baseada em agées ou beneficios de longo prazo a seus funcionérios e pessoal
chave da administracéo.
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Nota 33 — Gerenciamento de riscos e de capital ' ‘ 59 h.'t
S.

Na CAIXA, o gerenciamento de riscos e de capital é percebido como fator de diferencial competitiva
financeiro e principal meio para preservacdo de sua solvéncia, liquidez e rentabilidade.

As estruturas de gerenciamento de riscos e de capital estdo em conformidade com a regulacdo vigente e s Boas
préticas de governanga corporativa, permitindo & Alta Administrag@o identificar o comprometimento do capital para
fazer frente aos riscos, avaliar os impactos sobre os resultados e decidir prontamente sobre limites de exposicéo
aceitos.

Os riscos considerados como relevantes s@o: Risco de Crédito; Risco de Mercado; Risco de Lliquidez; Risco
Operacional; Risco de Taxa de Juros das Operagdes ndo Classificadas na Carteira de Negociacdo; Risco de
Estratégia; Risco de Reputagéo, Risco Socioambiental, Risco de Contdgio, Risco Atuarial, Risco de Concentracéo,
Risco Cibernético e Risco de TI.

A descrigiio detalhada das estruturas de gerenciamento de riscos e de capital, incluindo responsabilidades, préticas,
processos, procedimentos e modelos, bem como do Plano de Recuperagdo estd disponivel no sitio:
http://www.caixa.gov.br, menu Relagdes com Investidores, Relatérios e Documentos, Informacées Financeiras,
Gerenciamento de Riscos, Relatérios, Gerenciamento de Riscos e Capital Caixa.

(@)  Célculo da exigéncia de capital regulamentar

Em conformidade com as Resolugdes CMN n® 4.192/2013 e n® 4.193/2013, desde janeiro/2015 o célculo do
patriménio de referéncia e o célculo dos requerimentos minimos de capital passaram a considerar o Conglomerado
Prudencial.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento desses indicadores de capital.

 Descrigiio 311272021 31/12/2020
Painm&mo de Referéncnu ?R | & al 120 529 287 101. 555 830
Nivel | L 94.438.894 72.474.900
Capital Principal — CP 92.725.653 70.761.659
Patriménio liquido prudencial (1) 110.018.509 92. 719218
Ajustes prudenciais (17.292.856) (21.957.551)
Capital Complementar — CC 1.713.241 1.713.241
Nivel II 26090393  29.380.930
Ahvos pondemdos pelo g o T ST | B R - 625.604.870 ~ 578.084.749
Risco de crédito - RWACPAD . ' 540.773.799 482.125.149
Risco de mercado — RWAMPAD 7.429.099 18.689.672
Risco operacional - RWAOPAD R P R L 5 £ S R e -
Adtgonil d‘tCEB"P_‘ ‘F:(mclgql -_A)(_:fwg B §lx} 18 768.146  13.006. 907‘
Patrim. de Referéncia Minimo Requerido - PRMR (RWA®Fator F) + ACP 68.816.536 59.253.687
Risco de mercado — carfeira de ndo negociogdo -RBAN ~ 1.910.680 1.265.379
Morgem de capital (PR-PRMR-RBAN) 49802071  41.336.764
indice de capital principal (CP / RWA) g e -cahie t UM | RS- TR EESE
fndice de capital nivel | (Nivel | / RWA) - fi, AT iy 1 Ton e A HOR 1 D 1_2_:‘:4%_
Indice de Basileia (PR / RWA) ! is 19,27% 17,62%
Fator F (Resoluggio CMN n° 4.193/2013) 8,00% 8,00%

(1) Patriménio Liquido considera os insfrumentos hibridos de capital e divida autorizados conforme Resoluguo CMN n® 4.192/2013.

prsspon =2 B A
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possibilitando a definicdo de medidas de mitigagdo em caso de concretizagdo de tais cendrios, uma vez
exposigdes sGo monitoradas diariamente e movimentos adversos do mercado produzem a imediata atuacéo das
unidades envolvidas no processo visando minimizar eventuais perdas que venham a ocorrer.

Em atendimento & Instrugao CVM n® 475/2008, as anélises de sensibilidade para cada tipe de risco de mercado
considerado relevante pela Alta Administracdo, ao qual a CAIXA estava exposta, incluiram todas as operacées
relevantes com instrumentos financeiros e consideraram as maiores perdas em cada um dos cenérios a seguir:

Cendrio I:

Cendrio Il:

Cenério Il

Cendrio provavel considerando a trajetéria mais provével das varidveis e indicadores
macroecondmicos;

Cendrio eventual que considera um chogue paralelo no cendrio |, de mais ou menos 25% nas
varidveis de risco na data de fechamento do balanco;

Segundo cendrio eventual que considera um choque paralelo de mais ou menos 50% no cendrio |,
nas varidveis de risco na data de fechamento do balango, sendo consideradas as piores perdas
resultantes.

Os resultados dos Instrumentos Financeiros em 31/12/2021 apurados estdo sintetizados no quadro a seguir:

Descrigso Risco _ Cenério Provével  Vor.de25%  Var. de 50%
Prefixado ~ Aumentodetoxadejuros (2.019) (53.265) (113.275)
indice de pregos Aumento de cupons de indice de pregos 6.117) (145.266) (276.232)
TR/TBF/TILP Aumento de cupom de TR (8.882) J] 98.580) ~ (356.549)

Nota 34 — Resultado recorrente e ndo recorrente

Conforme Resolugdo BCB n® 2/2020 destacamos a seguir o resultado recorrente e ndo recorrente, liquido dos

efeitos fiscais:

INDIVIDUAL
2021 2020
Evento
2° semestre Exercicio Exercicio
Lucro Liquido Contébil (a) 5.621.478 15.848.435 12.634.085
Eventos N&o Recomrentes (b) 450.150 7.152.939 4.466.780
Ganhos/perdas de ativos financeiros e Nao Financeiros (1) 314.500 6.919.885 5.358.643
Qutras Receitas/Despesas Nao Recorrentes (2) 135.650 233.054 (891.863)
Despesas Impactadas pelos Eventos (3) (c) (220.265) (2.503.757) (483.344)
Resultado Néo Recorrente (d = b + ¢) 229.885 4.649.182 3.983.436
Resultado Recorrente Regulatério (e = a - d) 5.391.593 11.199.253 8.650.649
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CONSOLIDADO

2021
Evento
2° semestre Exercicio
Lucro Liquido Contabil (a) 6.424.749 17.268.262 13.169.364
Eventos Nao Recorrentes (b) 450.150 7.152.939 4.466.780
Ganhos/perdas de ativos financeiros e Néao Financeiros (1) 314.500 6.919.885 5.358.643
Qutras Receitas/ Despesas Nao Recorrentes (2) 135.650 233.054 (891.863)
Despesas Impactadas pelos Eventos (3) (c) (218.611) (2.343.295) (483.344)
Resultado N&o Recorrente (d = b + ¢) 231.539 4.809.644 3.983.436
Resultado Recorrente Regulatério (e = a - d) 6.193.210 12.458.618 9.185.928

Exercicio de 2021

(1) Ganhos/perdas de ativos financeiros e néo financeiros incluem:

(i} Ganho decorrente da alteragdo participagéo relativa apurada sobre investimentos da CAIXA Seguridade, em
func@o da concluséo de operacdo de parcerias societérias no montante de R$ 1.472.418;

(ii) Ganho com a venda das agdes da CAIXA Seguridade no valor de R$ 3.270.168;
(iii) Ganho decorrente da venda das agdes do Banco PAN totalizando R$ 1.862.799;

(iv) Ganho em virtude da formagéo de nova parceria societdria da CAIXA Cartées Holding S.A. (“CAIXA
Cartées”), nos termos do acordo com o consércio composto pelos parceiros VR BENEFICIOS e FLEETCOR no
montante de R$ 314.500.

(2) Outras despesas ndo recorrentes incluem:

(i) Reversdo de despesas relacionadas a programas de incentivo ao desligamento de empregados no montante
de R$ 97.404;

(i) Lucro na venda de iméveis com a infegralizagdo de cotas do Fundo de Investimento ImobiliGrio CAIXA
Agéncios por meio de subscricdo ao Fundo no valor de R$ 135.650.

(3) Despesas impactadas pelos eventos incluem:

(i) Efeitos tributdrios, de despesas de PLR e IHCD sobre os itens ndo recorrentes.

Exercicio de 2020

(1) Ganhos/perdas de ativos financeiros e ndo financeiros incluem:

(i) Perda de ativos ao valor recuperdvel no montante de (R$ 154.154);
(ii) Baixas de tarifas relacionadas a Programas e Servigos de Governo no total de (R$ 138.264);

(iii) Receita de alteragdo na participacdo relativa apurada sobre investimentos da CAIXA Seguridade em funcéo
da conclusGo de operagdo de parcerias societdrias no montante de R$ 4.199.322 (Nota explicativa 11 individual
e 31 consolidado);

(iv) Lucro na alienagao de investimento de coligadas/controladas no valor de R$ 542.601;

{v) Reversdo de provisdo referente a passivo atuarial, conforme CGPAR 25 no montante de R$ 909.137.

(2) Outras despesas néo recorrentes incluem:

(i) Despesas relacionadas a programas de incentivo ao desligamento de empregados no valor de (R$ 602.807);

(i) Aporte excepcional no fundo de reserva do Satde CAIXA, definido em Acordo Coletivo de Trabalho - ACT no
montante de (R$ 122.944);

(i) Despesa decorrente de abono Gnico, conforme firmado Acordo Coletive de Trabalho - ACT totalizando

(RS 166.112).
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(3) Despesas impactadas pelos eventos incluem:

(i) Efeitos tributarios, de PLR e IHCD sobre os itens ndo recorrentes.
Nota 35 — Outras informagées

(a) Ativos de Fundos de Investimento administrados pela CAIXA

Descriggo (1) 31/12/2021 31/12/2020
Fundos de investimento financeiro 352.961.172 338.891.000
Fundos de investimento em cotas - FIC (2) 291.895.979 241.412.000
F}Jndpf de acdes SOV e 0 5 s S e (bR e R g st 34.547.834
Total 677.384.022  614.850.834

(1) A informag@o apresentada ndo é ouditada pela auditoria independente. AT L
(2) Inclui Fundos de aplicagdo em cotas, que ndo séo considerados no ranking ANBIMA.

(b) Pandemia Covid-19

Desde o inicio do ano de 2020 o mundo vem enfrentando uma pandemia com forte impacto negativo na economia.
O surto causado pelo coronavirus (Covid — 19) trouxe muitos desafios a serem administrados pelos paises e
populacées.

Clientes e sociedade

A CAIXA vem adotando diversas medidas com o objetivo de minimizar o impacto na vida das pessoas e das
empresas, especialmente os micro e pequenos empresdrios. Dentre as vdrias agdes em andamento, destacamos
algumas medidas mencionadas no relatério de administragéo:

» O Auxilio Emergencial 2021, trata-se de novo beneficio emergencial que faz parte de algumas das
principais medidas adotadas pelo Governo Federal, com papel decisivo para a populagdo mais humilde,
tendo como objetivo fornecer protecdo emergencial enquanto perdurar o periodo de enfrentamento &
pandemia. No exercicio de 2021, foram totalizados 281,1 milhdes beneficios pagos e um montante de R$
60,3 bilhées injetados na economia.

=  Em contfinuidade ao programa anterior, foi instifuido o Novo BEm — Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, nos termos da Medida Proviséria n® 1.045/2021, aos trabalhadores que tiveram
reducdo de jornada de trabalho e de salério ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho em fungao
da pandemia. No exercicio de 2021 foram totalizadas 5,2 milhées de parcelas pagas, com um montante
de 4,4 bilhoes injetados na economia.

*  Atuando de modo estratégico com estados e municipios no &mbito dos Programas Regionais Emergenciais,
no exercicio de 2021, a CAIXA atingiuv um total de 3,6 milhdes de parcelas pagas e o montante de 1,2
bilhées pagos aos beneficidrios, evidenciando a importdncia da CAIXA como agente de transformagao
social através da implantag@o de programas sociais.

e Permanéncia dos reducées de juros dos seus principais produtos. A medida visa proporcionar alivio
financeiro s pessoas e auxiliar as empresas a recompor seu fluxo de caixa.

Impactos Contébeis e de Capital relacionados & Covid-19

Em relagdo as demonstragdes contdbeis, a CAIXA tem pautado seu julgamento com cautela e ponderacgo dada a
atipicidade do cendrio que estamos enfrentando. A CAIXA continuaré acompanhando os desdobramentos da
pandemia Covid -19 e seus reflexos na economia, sobretudo em relagdo aos seguintes destaques:
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¢ Valor justo dos instrumentos financeiros

As alteragbes no valor justo dos instrumentos financeiros identificadas até o momento em dech
pandemia j& impactaram as presentes demonstragées contdbeis. Mesmo considerando a pandemia
elementos de volatilidade no mercado e demais alteracdes no ambiente de negécios, a CAIXA apresenia
capacidade financeira para manter até o vencimento os titulos classificados na categoria "titulos mantidos até
o vencimento”.

As Politicas Internas, calgadas nas diretrizes da Circular 3.068/2001 e aprovadas pelo Conselho de
Administrag@o da instituicdo, impdem procedimentos de governanga para qualquer reclossificagdo de
instrumentos financeiros entre as categorias. No periodo do ano de 2021 ndo foi manifestada qualquer
inteng@io de reclassificacdo dos titulos mantidos até o vencimento, mantendo-se o valor dos ativos em critérios
compativeis com a manutencao deles.

e Provisdo de Risco de Crédito

A CAIXA observa as diretrizes contidas nas Resolugdes CMN n® 2.682/99 e n® 4.855/20, no que tange a
mensuragdo da provisGo para créditos de liquidagdo duvidosa, das operagbes que compdem a carteira de
crédito, incluinde as operagdes realizadas no émbito dos programas instituidos com o propésito de
enfrentamento dos efeitos da pandemia da Covid-19 na economia.

Quanto a carteira de crédito total, destaca-se as caracteristicas das operagées CAIXA, concentradas em
operagoes de longo prazo, com garantias reais e com mais de 90% das operagdes classificadas em niveis de
riscos de AA a C. Entre os segmentos, cabe destaque para a expansdo das carteiras de Crédito Rural e
Comercial PJ Varejo, com os produtos da carteira COVID e ainda o segmento comercial PF, com os produtos
da carteira Microfinangas.

Ressaltamos que a CAIXA realiza monitoramento continuo dos indicadores de risco de carteira, por meio de
relatérios, periédicos, de Risco de Carteira de Crédito, que, dentre outros acompanhamentos, contemplam a
cobertura de provisdo, com destaque para a carfeira constituida pelas operagées criadas em decorréncia da
crise estabelecida pela pandemia da Covid-19.

Funcionérios e colaboradores

Com obijetivo de resguardar seus funciondrios e colaboradores a CAIXA continua adotando diversas medidas na
mitigacdo dos impactos da Covid-19 durante 2021, sobretudo destacamos as seguintes:

» Com objetivo de fortalecimento da rede de atendimento do CAIXA, durante o ano de 2021 foram
contratados 7.766 empregados e terceirizados.

* Em iniciativa pioneira, no &mbito de concursos nacionais, a CAIXA langou concurso exclusivo para Pessoas
com Deficiéncia - PcD.

s  Manutengdo da obrigatoriedade do uso de méscara em todos os ambientes da CAIXA.
* Nova oferta de testagem global de Covid-19 para todos os empregados 100% custeada pela CAIXA.
= Reforco nos protocolos de higienizacdo e limpeza de unidades.

=  Manutengdo do modelo de trabalho remoto e a criagdo do grupo de prevengdo ampliada CAIXA com
indicagéo para o trabalho remoto para Pessoas com Deficiéncia - PcD, gestantes e lactantes.

* As agdes de cuidado emocional oferecidas pela CAIXA, tém proporcionado apoio a gestores e empregados
neste momento desafiador da pandemia.

e Reforco da divulgacdo dos canais infernos de comunicagdo e disseminagao de conhecimento sobre a
prevencdo e protocolos relacionados & Covid-19.
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(c)

Acordo Elo e . ‘&ﬂ .

periodo de 10 onos, a partir de 01 de janeiro de 2022. O Acordo estabelece as condicdes para conce
incentivos da Elo para a CAIXA, visando incrementar as vendas de cartdes da bandeira Elo (instrumentos de
pagamentos), emifidos pela CAIXA e, consequentemente aumentar o volume de transacbes nos referidos
instrumentos de pagamentos (“Objeto”). A CAIXA e a Elo acordaram metas para a realizacdo do Objeto, as quais
estdo relacionadas ao volume de iransagées dos instrumentos de pagamento (cartdes bandeira Elo). O valor dos
incentivos que serdo concedidos & CAIXA em troca da realizaggo do Objeto serd diretamente proporcional ao
volume transacionado nos produtos débito, pré-pagos e crédito, conforme a performance da CAIXA nos Arranjos
de Pagamento da Elo.

(d) Normas a serem aplicadas a partir de janeiro de 2025

Na Resolugao CMN n® 4.966/2021 o BACEN dispde sobre os conceitos e os critérios contdbeis aplicveis a
instrumentos financeiros, bem como para a designagéo e o reconhecimento das relacées de protecéo (contabilidade
de hedge). A norma busca a convergéncia ao padrdo internacional previsto no IFRS 9. Os impactos decorrentes da
implementaga@o da norma estdo sob andlise da CAIXA.

A Resoluggo CMN n® 4,975/2021 dispde sobre os critérios contdbeis aplicaveis as operacoes de arrendamento
mercantil pelas instituigbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
Os impactos decorrentes da implementagéo da norma estdo sob andlise na CAIXA.

(e) Investigagdes em curso na CNP Seguros Holding Brasil S.A.

A CNP Seguros Holding Brasil S.A. (“CNP Brasil”) é uma parceria firmada entre a CAIXA Seguridade e o grupo
francés CNP Assurances, que detém 51,75% do capital e a CAIXA indiretamente por meio da CAIXA Seguridade
detém 48,25% do capital da referida empresa. Conforme divulgado em notas explicativas pela CAIXA Seguridade,
em fungéo das noticias divulgadas pela imprensa, a partir de 30 de novembro de 2020, sobre a 13° fase da
chamada Operacdo Descarte — Canal Seguro, a Administragéo da CNP Brasil determinou a adogéo de uma série
de medidos acautelatérias de seus interesses e de seus acionistas.

Nesse sentido, dentre outras medidas, o Conselho de AdministracGo da CNP Brasil determinou a instalagéo de
investigagdo independente para examinar as transagdes da companhia &, na extensdo legalmente permitida, de
suas empresas controladas, cujos resultados sGio apresentados aos seus érgdos de administracdo e controle para a
tomada das devidas providencios que forem requeridas nas circunsténcias, bem come para o aprimoramento dos
seus controles internos e dos seus érgdos de governanga.

A investigoc@o independente encontra-se em andamento e, até o momento, os fatos reportados ndo sdo capazes
de gerar impacto material nas demonstracdes contdbeis da investida.

Dessa forma, a CAIXA Seguridade permanece acompanhando e apoiando o referido processo de investigagéo e
todos os trabalhos vinculados, bem como continua avaliando e monitorando, sistematicamente, quaisquer novas
informacdes ou evidéncias que indiquemn a existéncia de atos ou fatos em desconformidade com as leis e
regulamentos aplicdveis, ndo tendo identificado nenhuma informacdo que impactasse a preparagéo destas
demonstracoes contdbeis do periodo findo em 31 de dezembro de 2021.

Nota 36 - Eventos subsequentes

Nao houveram eventos subsequentes as Demonstragdes Contdbeis de 31/12/2021.
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Resumo do Relatério do Comité de Auditoria

RESUMO DO RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA
31 DE DEZEMBRO DE 2021

1. Introducgéo

O Comité de Auditoria da CAIXA Econdémica Federal (COAUD ou Comité), 6rgdo estatutario
vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo (CA), exerce suas fungées de forma unificada
para a Instituicdo Financeira CAIXA (CAIXA) e para as subsidiarias que adotaram o regime de
COAUD unico: CAIXA Loterias S.A., CAIXA Asset e CAIXA Cartées Holding (CCH), cujo
compartilhamento encerrou-se em 2021. O Comité de Auditoria da CAIXA, durante o exercicio
2021, também exerceu suas fungdes na CAIXA Participagdes S.A. (CAIXAPAR), cujas atividades
foram encerradas em 29/12/2021. O COAUD tem como principais responsabilidades o
monitoramento do processo de elaboracdo e da qualidade das demonstragbes contéabeis, da
efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de riscos e da efetividade e
independéncia das auditorias interna e independente. O Comité atua de forma permanente, com
autonomia e independéncia, como 6rgéoc de assessoramento sem poder decisorio ou fungdes
executivas. Suas atribuigcbes s&o definidas pela Lein® 13.303/2016 (Lei das Estatais), pelo
Decreto n° 8.945/2016, pela Resolugdo CMN n° 4.910/2021, pelo Estatuto Social da CAIXA, e por
seu Regimento Interno, disponivel no site http://www.caixa.gov.br.

2. Responsabilidades

A Administragdo da CAIXA é responsavel pela elaboragdo das demonstracées contabeis, com base
em processos e controles capazes de garantir sua qualidade e integridade. A Administracéo
também é responsavel por gerir os riscos, manter o sistema de controles internos efetivo e zelar
pela conformidade das atividades em atendimento as normas legais e regulamentares.




A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao CA, inclui, entre seus trabalhos regulafes:
verificagdo da qualidade e aderéncia dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de
riscos existentes e o cumprimento de politicas e normativos definidos, inclusive aqueles com
impacto na elaboragéo das demonstragées contéabeis.

A PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (PwC) é responsavel pela auditoria das
demonstragbes contabeis, individuais e consolidadas da CAIXA, devendo opinar se elas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢édo patrimonial e financeira
da instituicdo, o desempenho individual e consolidado de suas operagdes e os seus respectivos
fluxos de CAIXA, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

O Comité Independente de Riscos (CORIS) assessora o CA em suas fungdes relativas a gestao de
riscos e de capital, de acordo com as atribuicbes da Resolugdo CMN n°® 4.557/2017.

O processo de supervisdao efetuado pelo COAUD baseia-se nas informagdes recebidas da
Administragdo, nas apresentagdes realizadas pelas diversas areas de negécio e de suporte, no
resultado do trabalho dos auditores independentes, da auditoria interna, dos responsaveis pela
elaboragdo das demonstragbes contabeis, gerenciamento de riscos, corregedoria, ouvidoria,
controles internos e conformidade, além das proprias analises decorrentes da atuacao direta de

supervisdo e monitoramento do Comité.

3. Atividades do periodo

O Regimento Interno prevé que o Comité se reuna, ordinariamente, no minimo 4 vezes por més,
conforme calendario anual aprovado e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente.
Em cumprimento ao Plano Anual de Trabalho de 2021, aprovado pelo CA, o Comité reuniu-se em
57 ocasites entre 1° de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2021. Nas diversas reunides
realizadas nestas oportunidades abordou, em vista da natureza de suas atividades, assuntos
relacionados a controles internos, conformidade, gerenciamento de riscos, contabilidade e tributos,
controladoria, resultado atuarial, ouvidoria, canal de denuncias, corregedoria, e tecnologia da
informacéo (TI). O Presidente do Comité participou de reunides do Comité Independente de Riscos
(CORIS), buscando alinhamento e evitando duplicidade de trabalho entre os colegiados. O
Presidente, como membro do Conselho e Administragéo, participou também de todas as reunides
do CA da CAIXA, conforme previsto no Art. 69, §1° do Estatuto da CAIXA, apresentando os

posicionamentos e recomendagdes do Comité em matérias que lhe sdo correlatas.




I - Orgéos reguladores e de controle

O COAUD tomou conhecimento do resultado das inspegbes e apontamentos dos orgdos
reguladores e de controle, bem como das respectivas providéncias adotadas pela Administracéo
para seu atendimento, interagindo com a Auditoria Interna e a area de Riscos e Controles Internos

sobre o follow-up desses apontamentos.

O Comité participou de reunides semestrais com representantes dos Departamentos de Supervisdo
Bancaria (DESUP) e de Supervisdo de Conduta (DECON) do BACEN.

Il - Auditoria Interna

Em reuniées com a equipe de Auditoria Interna, o COAUD acompanhou o cumprimento do Plano
Anual da Auditoria Interna (PAINT), e tomou conhecimento das conclusées e recomendagdes
resultantes dos trabalhos executados.

11l - Auditoria Independente

O Comité também avalia anualmente a objetividade e independéncia dos auditores independentes,
a qualidade e efetividade dos trabalhos realizados e seu relacionamento com o Comité.

Os Principais Assuntos de Auditoria (PAA) foram relacionados a provisdo para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, crédito tributario, provisdes para passivos contingentes, plano de
beneficio pés-emprego, e ambiente de tecnologia da informacéo; e a énfase relacionada a créditos
junto ao Fundo de Compensacao de Variagdes Salariais (FCVS).

IV - Controles internos, conformidade e gerenciamento de riscos

O Comité realizou reunides com as areas responsaveis com o objetivo de acompanhar: os aspectos
relativos a qualidade e efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de riscos
existentes, e os processos de verificacdo do cumprimento, pela Administracdo, dos dispositivos
legais e regulamentares e das normas internas, assim como a evolugdo da implementacdo da
cultura de risco e do Programa de Integridade da CAIXA.
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V - Quvidoria

Durante o periodo, o Comité manteve reunibes com a Ouvidoria da instituicdo para
acompanhamento da efetividade dos canais de atendimento e do Relatério Semestral da Ouvidoria,
elaborado em consonancia com o Artigo 12 da Resolugdo CMN n° 4.860/2020.

VI - Corregedoria

Com o gestor da Corregedoria, em diversas reunides, acompanhou as apuracdes relacionadas as
denuncias disciplinares de dirigentes da alta administragcéo da Instituicdo que sdo encaminhadas
ao CA, assim como acompanhou as atividades do Canal de Denuncias.

VIl - Demonstragdes Contabeis
CAIXA

O Comité revisou as Demonstragdes Contabeis da CAIXA, individuais e consolidadas, para o
semestre findo em 31 de dezembro de 2021, o Relatério da Administragdo e a minuta do Relatério
dos Auditores Independentes, emitido sem ressalva. Durante o exercicio e até a data de emisséo
deste relatério, reuniu-se com os auditores independentes e responsaveis pela elaboragdo dessas
demonstragdes para discusséo de praticas e temas contabeis relevantes.

VIII - Outras atividades

Em complemento as atividades descritas anteriormente, como parte dos trabalhos inerentes as
suas atribuicbes, O Comité de Auditoria manteve o monitoramento dos desdobramentos da
pandemia da COVID-19, e acompanhando os potenciais impactos nas Demonstragées Contabeis
de 2021. O Comité também esteve envolvido no acompanhamento, junto as areas responsaveis,
dos seguintes assuntos durante o exercicio 2021: (i) os processos relativos a avaliagéo da
coeréncia das premissas e calculos atuariais dos planos de previdéncia e de cobertura dos planos
de salGde da CAIXA; (ii) as provisdes para os passivos contingentes trabalhistas, tributarios e civeis;
(iii) a estratégia para sanar a dependéncia tecnolégica da CAIXA em relagéo empresa UNISYS,
referente ao sistema que administra praticamente a totalidade dos produtos de Crédito Imobiliario;
(iv) a carteira de crédito, quanto & inadimpléncia e a Provisdo para Devedores Duvidos (PDD),
assunto acompanhado em conjunto com o CORIS; (vi) acompanhamento do atendimento as
exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e (vii) aplicacdo das medidas de

consequéncias.
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Durante o periodo, os membros do Comité participaram de atividades em temas relaci
suas responsabilidades/atuagées, conforme preconiza a Lei n® 13.303/2016.

Conclusao

O Comité de Auditoria, em razéo das atividades desenvolvidas no periodo e considerando o escopo
de sua atuacéo, concluiu que todos os assuntos pertinentes que chegaram ao seu conhecimento
estdo adequadamente divulgados nas Demonstragcdes Contabeis da CAIXA, individuais e
consolidadas, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, acompanhadas do Relatério
dos Auditores Independentes, PwC, emitido sem ressalva, e do Relatério Semestral da
Administragdo, e recomenda a sua aprovagéo pelo Conselho de Administragdo da CAIXA.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2022.

BRENO DO CARMO MOREIRA JOAO PAULO CATAO MENDES
VIEIRA CARNEIRO
LEONARDO BORDEAUX REGO CARLOS ROBERTO DE
MACHADO ALBUQUERQUE SA

Presidente
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Relatoério do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis
individuais e consolidadas

Aos Administradores e Acionista
Caixa EconOmica Federal - CAIXA

Opinido

Examinamos as demonstragoes contabeis individuais da Caixa Econdmica Federal — CATXA (“CAIXA” ou
"Instituicdo") que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragoes do resultado, do resultado abrangente, das mutagtes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, assim como as demonstracgoes contabeis consolidadas da
Caixa Econdmica Federal — CAIXA e suas controladas (“Consolidado”), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracgbes consolidadas do
resultado, do resultado abrangente, das mutagoes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o
semestre e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis significativas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracgdes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Caixa Econémica Federal — CAIXA e da Caixa
Econémica Federal — CAIXA e suas controladas em 31 de dezembro de 2021, 0 desempenho de suas
operagoes e 0s seus respectivos fluxos de caixa, bem como o desempenho consolidado de suas operagoes e os
seus fluxos de caixa consolidados para o semestre e exercicio findos nessa data, de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniio

. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contébeis individuais e consolidadas".
Somos independentes em relacdo & CAIXA e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e camprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

Créditos com o FCVS

Chamamos a atencéio para a Nota 10(b) s demonstrages contébeis individuais e consolidadas, que descreve
que, em 31 de dezembro de 2021, a CAIXA possui créditos junto ao Fundo de Compensacio de Variagoes
Salariais — FCVS no montante liquido de R$ 33.192 milhes. Os financiamentos habitacionais encerrados
com cobertura do FCVS, ainda ndo homologados, montam R$ 13.815 milhdes e a sua efetiva realizacio
depende da aderéncia a um conjunto de normas e procedimentos definidos em regulamentacao emitida pelo
FCVS. A CAIXA possui metodologia para cdlculo da provisdo dos contratos a serem ressarcidos pelo FCVS
para estimar o risco vinculado ao recebimento de tais ativos, para as quais constituiu provisio no valor de R$
5.377 milhoes. A realizacdo dos créditos relacionados a financiamentos habitacionais ja homologados pelo
FCVS, no montante de R$ 24.754 milhdes, em 31 de dezembro de 2021, segue um processo de securitizagio
(emissdo de titulos por parte da Unido), conforme previsto na Lei 10.150 de 2000. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.
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Principais Assuntos de Auditoria

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em nosso julgamento

profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio

Assuntos

corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstracoes contabeis individuais e consolidadas como um todo e na

formacfo de nossa opinido sobre essas demonstragoes contébeis individuais
e consolidadas e, portanto, néo expressamos uma opinido separada sobre

esses assuntos.

Porque
éum PAA

Como o
assunto foi
conduzido

Porgue é um PAA

Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

Provisio para perdas esperadas associadas
ao risco de crédito (Notas 3(h) e 9)

A estimativa da provisao para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito envolve julgamento
por parte da Administracdo. A determinacio da
provisao para perdas esperadas associadas ao risco
de crédito envolve a avaliacdo de véirias premissas e
fatores internos e externos alinhados com a
Resolugdo do Conselho Monetério Nacional no.
2.682, incluindo os niveis de inadimpléncia e
garantias das carteiras, politica de renegociacio,
cendrio econdmico atual e prospectivo.

Adicionalmente, a Administracao avaliou o impacto
da COVID-19 no processo de apuracdo da provisdao
para crédito de liquida¢do duvidosa, levando em
consideracdo as caracteristicas das operacoes de
sua carteira.

Dessa forma, essa 4rea foi considerada uma area de
foco em nossa auditoria.

Procedemos ao entendimento e testes dos controles
internos relevantes na mensuracao e
reconhecimento da provisdo para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, contemplando
substancialmente os seguintes principais processos:
aprovagio da politica de crédito; analise de crédito;
concessio de crédito e operacoes renegociadas;
atribuigfio de rating considerando o risco do valor
recuperavel das operagoes; processamento e
contabilizacfio das provisdes; reconciliagio dos
saldos contabeis com a posico analitica; e
elaboracio das notas explicativas.

Efetuamos, também, testes em relagdo a
integridade e totalidade da base de dados utilizada
para o calculo da provisdo para créditos de
liquidac@o duvidosa, além de testes para observar a
aplicacfio da metodologia de cilculo dessa provisao
em relacéo aos ratings atribuidos, bem como
confronto dos saldos contébeis e as informagGes
divulgadas nas notas explicativas com os relatorios
analiticos.

Realizamos o entendimento dos procedimentos
adotados pela Administragio para considerar os
impactos da Covid-19 na mensuragéo da perda
esperada de crédito adicional, avaliando a
razoabilidade das premissas e dados utilizados.

Consideramos que os critérios e premissas adotados
pela Administracgio sio razodveis em relacio ao
previsto nas normas regulamentares e nas politicas
internas para a determinacio da provisao para
perdas esperadas associadas ao risco de crédito.
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Porque é um PAA

Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

Crédito tributario (Notas 3(i) e 20)

O crédito tributario decorrente de diferencas
temporarias na base de calculo dos tributos, bem
como de prejuizos fiscais, é reconhecido
contabilmente na medida em que haja expectativa
de lucros tributaveis futuros para sua realizacao.

A expectativa de realizacio dos créditos tributérios
estd baseada em projegoes de lucros tributérios de
curto e longo prazo e que requerem a aplicacio de
julgamento por parte da Administragdo da CATXA e
de suas investidas, incluindo utiliza¢do de
premissas cuja concretizacao depende da
confirmacéo dos cenarios utilizados.

Considerando a subjetividade inerente a esse
processo, uma vez que a utilizacdo de diferentes
premissas na projegdo do lucro tributario poderia
modificar significativamente os prazos e os valores
previstos para realizagio dos créditos tributarios,
essa foi considerada uma 4rea de foco em nossa
auditoria.

Realizamos o entendimento do processo de
apuracdo dos créditos tributarios decorrentes das
diferencas temporirias e prejuizos fiscais, bem
como do estudo de realizagio dos créditos
tributérios de acordo as projegoes de lucros
tributéveis elaborados pela Administracao.

Analisamos premissas criticas incluidas nas
projecdes de lucros tribut4veis e comparamos com
dados macroeconémicos disponiveis e informages
histéricas e prospectivas da CAIXA e de suas
investidas em seus aspectos mais relevantes.

Testamos a natureza e os montantes das diferencas
temporarias e prejuizos fiscais passiveis de serem
deduzidos das bases de tributos futuros com o
auxilio de nossos especialistas na area tributéria.

Discutimos com a Administragdo e inspecionamos a
aprovagao do estudo técnico que suporta a
realizacio do crédito tributario pelo Conselho
Diretor e apreciacio pelo Conselho de
Administracao.

Consideramos que os critérios e premissas adotados
pela Administracdo para a determinacio e
manutencio dos créditos tributarios sio razoaveis
no contexto das demonstragées contabeis
individuais e consolidadas.

Provisoes para passivos contingentes (Notas
3(q) e 19)

A CAIXA é parte em processos judiciais e
administrativos de natureza tributaria, trabalhista e
civel, decorrentes do curso normal de suas
atividades.

Normalmente os referidos processos sdo encerrados
apods um longo periodo e envolvem nao so
discussoes acerca do mérito, mas também aspectos
processuais complexos, de acordo com a
jurisprudéncia e legislagio vigente.

A decisdo de reconhecimento de um passivo
contingente e as bases de mensuracio levam em
consideracdo os pareceres dos assessores juridicos e
exercicio de julgamento feito pela Administragio da
CATIXA. Consequentemente, essa foi considerada
uma area de foco em nossa auditoria.

Nossos procedimentos de auditoria, abrangeram
dentre outros:

O entendimento dos controles relacionados a
identificacdo e constituicdo de passivos e as
divulgacoes em notas explicativas, bem como os
modelos de céaleulo adotados para a constituicdo das
provisdes de natureza tributaria, civel e
trabalhistas, que consideram a anélise
individualizada para as agoes relevantes e o valor
meédio histérico de condenagio pago para as demais
agoes.

Efetuamos testes em relacao aos valores
provisionados das acoes relevantes, bem como, com
o0 apoio de nossos especialistas, discutimos a
razoabilidade do prognéstico de perda das causas
mais significativas de natureza tributaria,
trabalhista e civeis.
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Como o assunto foi conduzido em
Porque é um PAA nossa auditoria

Testamos a aplicagido dos modelos matemaéticos de
apuracao das médias histéricas de perda
relacionadas as demais contingéncias, bem como
testamos a quantidade de casos em aberto na data-
base das demonstragoes contébeis individuais e
consolidadas.

Efetuamos procedimentos de confirmacio com os
advogados que sdo responsaveis pela andlise dos
processos judiciais e administrativos relevantes
para confirmar a avaliagdo do prognéstico, a
totalidade das informacdes e o valor correto das

. provisoes.

Consideramos que os critérios e premissas adotados
pela Administra¢do fornecem uma base razoével
para a determinacio da provisio para passivos
contingentes no contexto das demonstracoes
contébeis individuais e consolidadas.

Plano de beneficio pés-emprego (Notas 3(r)
e 21)

A CAIXA tem planos de beneficio ps emprego com Procedemos ao entendimento dos processos que
caracteristica de beneficio definido, cujos valores envolvem a constitui¢do e a mensuragio dos

sdo relevantes no contexto das demonstragoes passivos decorrentes dos planos de beneficios pas
contabeis individuais e consolidadas e envolvema  emprego.

. necessidade de utilizagdo de uma adequada base de
dados, da aplicacdo das caracteristicas de cada Entre outros, nossos testes consideraram as

plano quanto a responsabilidade da CAIXA como  andlises relacionadas as base de dados consideradas
patrocinadora, incluindo a paridade contributiva,  nos célculos atuariais, além da paridade

bem como a determinacfio de premissas por parte  contributiva do déficit.

da administragdo com elevado grau de

subjetividade, tais como: taxas de desconto, de Com o auxilio de nossos especialistas atuérios,
inflacdo, de evolucéo de custos médicos e de procedemos a reperformance de calculos em base
mortalidade. de testes e discutimos as metodologias e os

julgamentos relevantes utilizados pela
Essa foi uma area de foco em nossa auditoria, pois Administracio na determinagéo das premissas

alteracOes nas premissas podem resultar em aplicadas no célculo das obrigagbes em comparagdo
impactos relevantes nas obrigagbes relacionadas com os pardmetros de mercado. Realizamos o
aos planos de beneficio definido. confronto do saldo contdbil com o saldo

apresentado nos pareceres atuariais.

Realizamos determinados testes sobre os estudos e
anélises feitos pela Administra¢do quanto ao
reconhecimento contébil das alteracoes de
premissas dos planos.

Consideramos que os critérios e premissas adotados
pela Administragio para a determinagéio da
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Porque é um PAA

Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

provisao para os planos de beneficios p6s emprego
sdo, em todos os seus aspectos relevantes, razoaveis
no contexto das demonstragoes contabeis
individuais e consolidadas.

Ambiente de Tecnologia da informacao

A CAIXA opera em um ambiente de negdcio
altamente dependente de tecnologia requerendo
uma infraestrutura complexa para suportar o
elevado niimero de transagoes processadas
diariamente em seus diversos sistemas.

Os riscos inerentes a tecnologia de informacéo,
associados a processos e controles que suportam o
processamento dos sistemas de tecnologia,
considerando os sistemas legados e os ambientes de
tecnologia existentes, podem, eventualmente,
ocasionar processamento incorreto de informacgoes
criticas, inclusive aquelas utilizadas na elaboracéo
das demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas. Por essa razdo, essa foi considerada
uma area de foco em nossa auditoria.

Com o auxilio de nossos especialistas de sistemas,
avaliamos o desenho e testamos a efetividade
operacional dos principais controles relacionados a
gestdo do ambiente de tecnologia da informacéo,
incluindo os controles compensatorios
estabelecidos.

Os procedimentos executados envolveram a
combinagfo de testes de controles e, quando
aplicével, testes dos controlés compensatérios,
relacionados a seguranca da informacao,
desenvolvimento e manutencio de sistemas e
operacao de computadores sobre a infraestrutura
que suportam as informacoes relevantes no
processo de elaboracio das demonstracoes
contabeis individuais e consolidadas, incluindo
gestao de acessos, tratamento de incidentes e
segregacdo de funcdo.

Por meio dos resultados dos trabalhos
mencionados, determinamos a natureza e a
extensao de nossos procedimentos de auditoria e
consideramos que os processos e controles do
ambiente de tecnologia, associados aos controles
compensatorios e testes realizados, proporcionaram
uma base razoéavel para a auditoria sobre as
demonstragoes contibeis individuais e
consolidadas.

Outros assuntos

Demonstracio do Valor Adicionado

As demonstracoes individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao semestre e exercicio
findos em 31 de dezembro de 2021, elaboradas sob a responsabilidade da administracio da CAIXA e
apresentada como informacéo suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em
conjunto com a auditoria das demonstragdes contabeis da CAIXA. Para a formacfo de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstragdes estio conciliadas com as demonstragdes contabeis e registros contéabeis,
conforme aplicavel, e se a sua forma e contetido estdo de acordo com os critérios definidos no
Pronunciamento Técnico CPC 09 — "Demonstragdo do Valor Adicionado”. Em nossa opinido, essas
demonstracgoes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Téenico e sio consistentes em relagio is
demonstragoes contébeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.
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Outras informagdes que acompanham as demonstracdes contibeis individuais e consolidadas
e o relatorio do auditor

A administracdo da CAIXA é responsavel por essas outras informacoes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinifo sobre as demonstragdes contébeis individuais e consolidadas nfo abrange o Relatério da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatério.

Em conexfo com a auditoria das demonstracgoes contibeis individuais e consolidadas, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragtes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que h4 distor¢io relevante no Relatério da Administragio, somos requeridos a
. comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administrag¢fio e da governanca pelas demonstrac¢des contabeis
individuais e consolidadas

A administragiio da CATXA é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacio das demonstragoes
contabeis individuais e consolidadas de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen) e pelos controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboragfio de demonstragoes contébeis livres de distorcio
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaborac@o das demonstragdes contibeis individuais e consolidadas, a administragéio é responsavel pela
avaliacio da capacidade de a CAIXA continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboracio das
demonstragoes contabeis, a nfo ser que a administragiio pretenda liquidar a CAIXA ou cessar suas operagoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responséveis pela governancga da CAIXA e suas controladas sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracio das demonstracoes contibeis.

. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstractes contébeis individuais e consolidadas,
tomadas em conjunto, esto livres de distorcio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinifo. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as decisdes econdmicas dos usuérios tomadas com
base nas referidas demonstragoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorc¢ao relevante nas demonstracdes contdbeis individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo deteccéo de distorcio relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacfio, omissdo ou representacoes falsas intencionais.
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« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da CAIXA e suas controladas.

« Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administragéo.

« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou
condi¢des que possam levantar divida significativa em relac¢éo a capacidade de continuidade operacional
da CAIXA. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulga¢es nas demonstragoes contabeis individuais e consolidadas ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estfo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a CAIXA a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacfo geral, a estrutura e o contetido das demonstragGes contébeis individuais e
consolidadas, inclusive as divulgacGes e se essas demonstragoes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

« Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacgoes financeiras das
entidades ou atividades de negécio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragoes
contabeis individuais e consolidadas. Somos responséveis pela direcéo, supervisio e desempenho da
auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governangca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaracgdo de que cumprimos com as exigéncias
éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo,
quando aplicével, as respectivas salvaguardas.

. Dos assuntos que foram objeto de comunicagio com os responsaveis pela governanca, determinamos aqueles
que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstra¢Ges contébeis do exercicio
corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos
em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacéo piiblica do
assunto, ou quando, em circunstéincias extremamente raras, determinarmos que o assunto néo deve ser
comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicagio podem, dentro de uma
perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagdo para o interesse piiblico.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2022

PricewaterhouseCoopers Carlos Augusto da Silva
Auditores Independentes Ltda. Contador CRC 1SP197007/0-2
CRC 25P000160/0-5
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Parecer do Conselho Fiscal

Parecer n° 044 — Ata n° 828, de 22/02/2022

Assunto: Demonstragées Contabeis Individuais e Consolidadas, Distribuigio dos
Resultados e Incorporagdo das Reservas de Loterias ao Capital Social, referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

O Conselho Fiscal da Caixa Econémica Federal, em cumprimento ao disposto no Artigo 67, incisos
lll e V, do Estatuto Social da Empresa, combinado com o Artigo 163, incisos Il e VII, da Lei n® 6.404,
de 15/12/1976, examinou as seguintes matérias aprovadas pela Resolugdo do Conselho de
Administragdo n° 1128/2022, da Ata n° 736, de 21/02/2022: a) Demonstracdes Contabeis
Individuais e Consolidadas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021; b) distribuigdo
dos resultados referentes ao exercicio de 2021 proposta pela administracéo; e ¢) incorporacéo das
Reservas de Loterias no valor de R$ 851.000.000,00 (oitocentos e cinquenta e um milhdes de reais)
ao Capital Social da CAIXA. O Conselho, tomando por base a manifestacdo da
PriceWaterhouseCoopers (PwC) e o Parecer n°® 040/2022, da Ata n° 370, do Comité de Auditoria,
de 17/02/2022, emite opinamento favoravel: (i) as referidas Demonstragdes Contabeis,
devendo ser observadas, integraimente, de modo a considerar os riscos inerentes aos
controles internos e aprimorar a gestdo contabil, financeira e patrimonial da CAIXA, as
énfases da Auditoria Independente relativas aos créditos com FCVS, conforme Nota 10b; (ii)
a distribuicao dos resultados referentes ao exercicio de 2021; e (iii) ao aumento do Capital
Social da CAIXA, mediante a incorpora¢cdo das Reservas de Loterias, que passara a ser
de R$ 68.851.000.000,00 (sessenta e oito bilhGes oitocentos e cinquenta e um milhdes de
reais). Observado o exposto, o Colegiado nada tem a opor a divulgacdo das Demonstracdes
Contabeis referentes ao exercicio de 2021.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2022.

MARIANGELA FIALEK WALDEIR MACHADO DA SILVA
Titular Titular

ITANIELSON DANTAS SILVEIRA CRUZ
Presidente
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Parecer do Conselho de Administragé@o

Parecer n° 007 — Ata n° 736, de 21/02/2022

Assunto: Demonstragdes Contabeis Individuais e Consolidadas da Caixa Econdémica
Federal referentes ao exercicio de 2021; a revisdao semestral do Estudo do Crédito
Tributario; o Resultado da Administracdo de Loterias; a Distribuicdo dos Resultados, a
incorporacdo das Reservas de Loterias ao Capital Social; e a Execugdo Orgcamentaria da
CAIXA, referente ao 4° trimestre de 2021.

O Conselho de Administracdo da Caixa Econémica Federal, em cumprimento ao

disposto no Artigo 38, inciso XVI, alinea “c’, do Estatuto Social da CAIXA, considerando a

. manifestacdo da PricewaterhouseCoopers (PwC) Auditores Independentes e o Parecer do Comité

de Auditoria n® 040/2022, de 17/02/2022, aprovou: (i) as Demonstracdes Contabeis Individuais e

Consolidadas da Caixa Econémica Federal referentes ao exercicio de 2021; (ii) a reviséo

semestral do Estudo do Crédito Tributario; (iii) o Resultado da Administragédo de Loterias; (iv) a

Distribuicdo dos Resultados; (vi) a incorporacdo das Reservas de Loterias ao Capital Social, no

valor de R$ 851.000.000,00 (oitocentos e cinquenta e um milhdes de reais), e (vii) a Execugéo
Orgamentaria da CAIXA, referente ao 4° trimestre de 2021.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2022,

. CARLOS ROBERTO DE ALBUQUERQUE SA ISTVAN KAROLY KASZNAR
MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS MARIA RITA SERRANO
PEDRO DUARTE GUIMARAES PRICILLA MARIA SANTANA

ROGERIO RODRIGUES BIMBI
Presidente
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Paragrafo Unico. O credenciamento a que se refere o caput é aplicivel ao
Centro Especializado em Informdtica (CEl), ndo sendo aplicdvel a outras unidades do

SENAC.

Art. 29 A Instituigdo credenciada devera atender as seguintes condigBes:

| - na execucdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo - PD&I
em convénios com empresas beneficidrias dos incentivos da Lei n® 8.387/1991, o repasse
a terceiros deve ficar limitado apenas a realizacdo de atividades de natureza complementar
ou aos servicas nio dispnniulsdm lmtituu;lo, quando demdameme muﬂdm

Il - as ativid
convénios e seus termas aditivos, celebrados com empresas heneﬁdirias dos inoemwos da
Lei n® 8.387/1991, deverdo ser ‘executadas no Centro Especializado em Informética -CEl,
em seu estabelecimento em Manaus - AM, utilizando seus recursos humanos e materiais,
salvo nos casos devidamente justificiveis;

Wl - demonstrar, a qualquer tempo, a manutengdo do cumprimento dos
requisitos uindm para credenciamento.

Art. 32 A Instituicdo uudendadadweohsemroprazoesubdecid
adequacdo ao item 1.3.1 do Anexo | da Resolugdo Capda n2 5, de 07 de dezembro de 2010.
alterada puh Resoh.ldn Capda n® 8, de 09 de dezembro de 2015

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio no Didrio
Oficial da Uman

JOSE RICARDO RAMOS SALES
Coordenador do Comité

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARIA GERAL

CNPJ/MF n® 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 4 DE AGOSTO DE 2021

| - Data, hordrio e local: no dia 04 de agosto de 2021, s 09h00 (nove horas),
na Sala de Reunides dos Conselhos, no 219 andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica
Fedenl. Ioc:ll!ado em Brasilia/DF, no Setor Bancdrio Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, e por

" - Praenca 0] Pmcur:dor da Fazenda Nacional Luiz Frederico de Bessa
Fleury, Repr da Unido, d ) pela Portaria n? 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 01 de julho de 2019; e (ii) Senhor Grvenos Attom
Valente Loureiro, Diretor Juridico da empresa, representando o Presidente da CAIXA,
designado por procuragdo.

Il - Mesa: Gryecos Attom Valente Loureiro, Presidente da Assembleia; Luiz
Frederico de Bessa Fleury, Representante da Unido; Karla Cristina Gadelha Apolindrio,
Secretdria designada.

IV - Convocacdo: dispensada face a presenca do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 4%, da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

V - Ordem do Dia: (i) eleicdo de membro do Conselho de Adminlsu'aqlo' (lll
aumento do capital autorizado e consequente alteragdo do Art. 92 do Estatuto Social
CAIXA; {iii) Incorporagio das reservas de loterias e margem operacional ao capital sadai
CAIXA; (iv) aumento do Capital Social e consequente alteracdo do Art. 82 do Estatuto
Social da CAIXA; e (v) alteracdo do Estatuto Social da CAIXA,

VI - Deliberagio: com base no despacho do Secretdrio Especial do Tesouro e
Orgamento  do Ministério da Economia, Senhor Bruno Funchal (Processo n®
10951.103782/2021-85), a Assembleia Geral Extraordiniria decidiu sobre as matérias
apresentadas, conforme a seguir:

(i) eleger @ Senhora PRICILLA MARIA SANTANA, brasileira, solteira, economista

advogada, nascida em Brasilia/DF, data de nascimento 06/05/1972, CPF 584.264.691-91,
tdenﬁdade 1342373 - S5P/DF, residente e domiciliada na SQC/S 116, Bloco C, Apartlmzntu
305, Asa Sul, CEP 70386-030, Brasflia/OF, para exercer o cargo de Conselheiro de

Ministério da Economia, regida por este Estatuto, pela Lei n? 4,595, de |1 de dezembro
de 1964, Lei n® 6,404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de
2016, Decreto n® B.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legi: m
Pardgrafo dnico. A CEF adota como nome fantasia a denomina e
]

Si

SEDE E REPRESENTACAD GEOGRAFICA

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federll e pode criar e
suprimir filiais, agéncias, escritdrios, representacdes ou qualsq
no Pais e no exterior.

RACAO

Art. 3¢ O prazo de duragio da CEF é indeterminado.

SECAO 1V

OBJETO SOCIAL E VEDACOES

Art. 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela UniSio, em
especial os de economia popular, com o propésito de incentivar a populaco brasileira
nos habitos da poupan¢a e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

il - prestar servigos bancdrios de qualquer natureza, por meio de operacdes
ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas
miltiplas formas, e o exercicio de quaisquer atividades facultadas 3s instituigBes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

w - admlninur e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
legislacao ape

- exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em cardter
pemlaneﬂte e continuo;

V - realizar cdes, servicos e d
financeiros e de czpﬁais internos ou externos;

- administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou
concedidos mediante contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da
federagiio, observadas a sua estrutura e natureza de instituicio financeira, bem como a
sua capacidade de executar politicas publicas;

Vil - realizar operagdes relacionadas & emissdo e & administracio de cartdes,
inclusive os cartdes relacionados ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentacdo e refeicdo;

Vil - realizar operagBes de cdmbio;

IX - realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo,
saneamento e infraestrutura, como principal 6rgdo de o da politica habitacional e
de saneamento do Governo Federal, e operar como de crédito imobilidrio para
promaver 0 acesso & moradia, especialmente para a populagio de menor renda;

X - atuar como agente operadof e principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

Xl - prestar servicos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
social, de acordo com a politica do Governo Federal, observadas as condigbes de retorno,
que dever!o. no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacio e de capital
alocado;

negociais nos mercados

Xill - manter linhas de crédito especificas as microempresas e ds empresas de

porte;

XIV - prestar servicos de custédia de valores mobilidrios;

XV - prestar servicos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento
de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas a sua drea de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consdrcio com
drgdos, entidades ou empresas;

XVI - atuar na exploracio de mercado e banco digitais voltados para seus fins
comerciais e institucionais;

XVH - atuar em projetos e programas de :ooperat;lo técnica internacional para
auxiliar na solucdio de problemas sociais e econdmicos;

XVl - realizar, na forma fixada pelo Cnnse&ho Dorztnt e lpronda pelo
c lho de Administragdo da CEF, aplicagbes ndo

pequeno

Administracio da Caixa Econdmica Federal, em cargo vago, a partir da data da posse, com
pra:o de gestdo até a Assembleia Geral Ordindria a se realizar no ano de 2022, como

representante do Ministério da Economia (OFICIO SEI N® 121584/2021/ME, de 11 de maio
de 2021, OFICIO SEI N® 121571/2021/ME, de 11 de maio de 2021, e do despacho de 27
de abril de 2021, do Secretdrio Especial de D: g0, D ) e Mercados,
no processo SEI n° 10113.100401/2021-88), nomeada pela Conselho de Administragdo,
conforme Resolugio n* 1071/2021, Ata n® 710, em sua reunido de 23 de julho de 2021,
na forma do artigo 150 da Lel n® 6404, de 1976;

{ii) alterar o capital social da CAIXA em RS 23.000.000.000,00 (vinte e trés
bilhdes de reals), mediante a incorporagio saldo de reserva de loterias, no valor de RS
1.483.979.469,29 (um bilhdo quatrocentos e trinta e oito milhdes novecentos e setenta e
nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte nove centavos), e a incorporagdo
do valor referente a2 soma da margem operacional, de RS 21.516.020.530,71 (vinte um
bilhdes quinhentos e dezesseis milhdes vinte mil quinhentos e trinta reais e setenta e um
centavos), que passara para RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bilhdes de reais), e a
oonsequemmltenﬁo do art. 8° do Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de

e Anexo,

(iii) alterar o art. 8" do Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020,
com a incusdo do pardgrafo 1°, de acordo com a redacdo sugerida pela Secretaria de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatals (SEST), e a inclusdo do paragrafo 2°,
conforme Anexo;

{iv) alterar o Estatuto Soclal aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
inclusdo de novo art. 9°, com a previsdo de capital autorizado da CAIXA no valor de RS
100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais), e a consequente renumeracdo dos artigos
subsequentes, conforme Anexo;

(v) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
modificacdo do inciso Il do art. 16, renumerado como inciso It do art. 17, de acordo com
a redagdo sugerida pela SEST, e com as modificagbes dos pardgrafos 3° e 5° do art. 91,
renumerados como pardgrafos 3* e 5° do art. 92, conforme o Anexo;

(vi) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, para
adequagdo dos demais ajustes redacionais, de formatagdo e de numeragio, conforme

Anexo,

Vil - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral
Extraordindria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumirios,
conforme facultado pelo arﬁgo 130 § 1%, da Lei das S5.A., gue, lida e achada conforme,
é devid te pelo P da Mesa, Gryeeos Attom Valente Loureiro, pelo
Representante da Unido, Luiz Ffedeﬁco de Bessa Fleury, e pela Secretdria designada, Karla
Cristina Gadelha Apollndﬁo A Junta Comercial, Inﬂusmal e Servigos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1754108 em 19/11/2021.

ANEXO

Estatuto Social da Caixa Econbmica Federal - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14.12.2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o nimero n® 1018255 em 23/02/2018, e alterado
pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518
em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em
13[03]2019) de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de 23/04/2020 (1384051), de
04/08/202 cf: P#slhmr)

Dascmclo DA EMPRESA

mlo socuu. E NATUREZA JURIDICA

Art. 19 A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ac

par

reembolsdvels destinadas a apoiar projetos e imestimemos de cardter
socicambiental, que se enguadrem em seus programas e agdes, que beneficiem
prioritariamente a populagdo de bahu renda, e prim:tpalmem.e nas areas de habitagdo de
interesse social, geracio de trabalho e renda,
satde, educacdo, desportos, cultura, justica, seguranga publica, alimentacdo,
imentos institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento

sustentdvel.
§ 1% No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de

| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos drgdos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, observada a legislacdo pertinente,

§ 2° A CEF poderd, para a consecucio do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle aciondrio efou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, nos termos da Constituicio da Repdblica e da legislagio

aplicivel.
Art. 52 A CEF é Instltuu;lo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar
da execucdo de politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos
érﬂascompetenmeifkulmclodoaamo&mﬁldosrm
Art. 62 A CEF é ved: além das p em lei:
I-malmmmmnmm&mdewmlmmum

ﬂnan:elras
mﬂnrmoﬂu.mrmwmnﬁeﬂrmmmawupmu
rzlmonadas em desacordo com © da politica defi em ambito intemo; e
It - participar do capital de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto

social.
Paragrafo Gnico. A vedagio dn inciso Il do caput ndo alcanga as participacdes
societdrias, nn Brasil ou no exterior, em
- sociedades das quals a CEF participe na data da aprovagdo do presente
Estatuto; e

Il - sociedades em que a participacdo decorra de amparo em dispositivo legal
ou de operagbes de renegociacdo ou recupe mﬂodecrednns.nisoomodadom
pagamento, arrematacio ou adjudicaclo judicial e conversiio de debéntures em agDes.

SE v

INTERESSE PUBLICO

Art. 72 A CEF poderd ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu
objeto soclal, orientadas pela controlador, de modo a contribuir para o interesse piblico
que justificou sua criagdo.

§ 12 No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Gnico
somente poderd orientar a CEF a assumir obrigacbes ou responsabilidades, induindo a
realizagio de projetos de investimento e assungdo de custos e/ou resultados operacionais
es| em condigBes diversas hdequalquermsodedadedosetorpﬂvadoque
atue no mesmo mercado,

| - estiver definida em lei ou rqulamento, bem como prevista em cnntr:tn.
convénio ou ajuste celebrado com o ente piblico p para
observada a ampla publicidade desses instrumentos;

Il - tiver seu custo e receitas dlscrlmlnados e diwlgados de forma
transparente, inclusive no plano contabil.

§ 20 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administra¢3o
da CEF deverd:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas
especificas das demonstracBes contdbeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tdpico especifico do Relatdrio de Administragio.

§ 3" Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF
somente assumird obrigacBes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos
incisos | e Il do § 1" deste artigo, sendo que, nesta hipétese, a Unido comp: 4, a cada

Este documento pode ser verificade no endereco eletrdnico
ttp:/ fansrw in gov. be fautenticidade html, pelo cédigo 05152071112300068

Documento assnado conforme MP n® 2.200-2 de 14/08/2001,

68 digrtalments
ue institul & Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasleira - ICP-Brast. 8
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exercicio social, a CEF pela diferenca entre as condigbes de mercado e o resultado
operacional ou retorno econdmico da obrigacdo assumida, desde que a comp do ndo

esteja ocorrendo por outros meios.

§ 42 A CEF explicitard, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os pardgrafos acima, assim como seus compromissos de consecucio de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga que justificaram sua criagdo, com a definicio clara dos recursos a serem

empregados para esse fim e dos impactos mnﬂmh:o finmr.nirns da consecucdo desses
objetivos, subscrita pelos membros do C iho de A tal qual previsto no
artigo 13, inciso I, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 5¢ A atuacdo prevista no inciso XVII do artigo 49 deverd ocorrer em
colaboracdo com o Orgdo ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
:'nultilat;:anlsl de crédito, competentes para coordenar a cooperagdo técnica
nterna al.

vi

CAPITAL SOCIAL

Art. 82 O capital social da CEF é de RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito
bilhdes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unido.

§ 12 A modificagio do capital social serd realizada mediante deliberacio da
Assembleia Geral, apés aprovacio das propostas pelo Conselha de Administragdo, ouvidos
o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposigbes do art. 85.

§ 22 O capital sodal poderad ser aumentado, ap6s aprwado pela Assembleia

Estatuto Social, os requisitos legais quanto 2 experiéncia profissional poderSo ser ‘
dispensados no caso de indlcm;lu de empregade da CEF para os cargos do Conselho de

Administracdo e de seus Orgdos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de
Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentals
e lde Loterias, ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos
minimos:
| - tenha ingressado na CEF por melo de concurso publico de provas ou de
pravas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e
Wl - tenha exercicio u’ﬁ: na gestio superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.
42 Para o exercicio do cargo de Presid Vice e Diretores
Executivos, os candidatos deverfio ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos
dez anos, os seguintes cargos:
- gerenciais em instituicBes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por,
no mlnlmo, dois anas;
gerenciais na &rea financeira em outras entidades detentoras de

Geral, até o limite do capital autorizado previsto no art. 99, de
alteracio estatutdria,

SECAD Wil

CAPITAL AUTORIZADO
o ) Art. 92 O capital autorizado da CEF é de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhBes

reals).

Art, 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, ¢ o drgdo
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos
da Lei e deste Estatuto.

LO I

ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |

CARACTERIZACAO
Art. 11, As Assembleias Gerais realizar-se-8o:
| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei;
e

il - extraordinariamente, sempre que os interesses soclais, a legislacdo ou as
i -Bes d%

SE L]

COMPOSICAO

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Unico da CEF, a

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que
escolherd o secretdrio da Assembleia Geral.

SECAO I

CONVOCACAQ

Art. 14, Ressalvadas as excecBes previstas na Lei n® 6.404, de !Sd!de:emhm
de 1976, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo P do C de

Unido.

oni quuidoniomfefioraumquanodosunu:esmlnimusdeapmlmllzwoo
pttrimonlo liguido da CEF, por no minimo quatro anas elou
Wil - relevantes em Orgdos ou entid: da inistragdo Publica, por no
minimo 2 (dois) anos.
§500 mrddu dos carlus de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores
Executivos requer dedicacdo Inml a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo,

I - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo
de que as atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndio poderdo ser em nimero
superior a 2 (duas); e

il- em outras sodedades wmaulomac!opreviaeeupressaducwelhode

§ 6' Sem wemizo das normas da leﬁslado aplicivel, a CEF deve observar
ainda as seguintes condigBes para a caracterizagdo da reputagdo ilibada do indicado para
cargos nos Orgdos estatutdrios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitacdo de 6rgio de co interno ou
nmdewmmwmmdnmﬂ&mnnlmﬁminm

Publica;

Il - n3o possuir falta m relaclomda ao dasam!pﬁmnw do Codigo de
Etica, do Cddigo de Conduta ou outros internos, aplicével; e

IV - ndo ter sofrido pena de demiss3o em decorréncia de processo disciplinar
no ambito de qualquet soaedade subs&dﬁrla cantroladn ou coligada da CEF ou ndo ter
sofrido p em outra pessoa Juridica de direito
publico ou privado nos mdmns 3 (trés) anos em decorréncia de apuragbes internas,
quando aplicével.
§ 7% Fica autorizada a apresenta¢do de esclarecimentos & CEF sobre as

Administracdo ou por seu substituto que esse vier a daimar. ou ainda, nas hip6teses
admitidas em lel, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Unilio.
S|

INSTA.lAUO E DELIBERACAD
Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada com a presenca do controlador da

Pardgrafo Unico. As A bl d0 excl do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admmndo a inclusdo de assuntos gerais na

CEF.

AS
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-3
para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de participagbes societdrias diretas

da CEF.
CAPITULO 11}
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAD DA CEF

SEi |

ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 17. A CEF terd Assembleia Geral e os seguintes drgdos estatutdrios:

| - Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta
pelo Presidente da CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Exemtiws que se
organizam em Conselho Diretor, C lha de A e Gestio de Ativos de
Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

I - Consetho Fiscal;

oria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo; e

Vi - Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF serd administrada pelo Conselho de Administracio e pela

Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo
lplidvel e pelo presente Estatuto.

§ 12 Observadas as normas legals relativas a administracdo pdblica indireta, os
administradores deverdo orlentar a execugdo das atMﬁades da CEF com observincia dos
principios e das melhores priticas adotados e formul por des e foruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 22 O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo
Presidente da Republica.

§ 3% A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrerd de
processo de s:ie;lu interno, que poderd contar com o apoio de consultoria especializada
em recr sendo pelo C Iho de Administragdo, ouvido o Comité de
Pessoas, Elaﬂbmdade. Sucess3o e Remuneragdo, conforme diretrizes da correspondente
politica de selecdo interna e sucessdo da CEF.

§ 42 Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF,
observando-se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsdvel pela Area Juridica deverd ser titular do
cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF e deter notdrio dominio
técnico, a ser comprovado por formado académica, emefiench profissional ou outros
quesitos julpdus | pelo C lho de Ad

- 0 Diretor Executivo responsdvel pela Audltoria Intema terd sua nomeagdo,
dﬁmﬂo mmﬁdo ou dispensa sujeita & aprovacdo do Conselho de Administragdo e
submetida & posterior aprmﬁo daIConlx:ohdorla-Geral da Unido - CGU, conforme
regulamento a legislagio pertinente.

§5° Os Difctnlu Executivos responsdveis pelas Areas Juridica e de Auditoria
Interna sdo vinculados, respectivamente, a4 Presidéncla da CEF e ao Conselho de
Mmlnmrlcio.

I

REQUISITDS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES
19. Os administradares da CEF, Ih

dos ernprigadus, deverdo atender aos requlsltus obrlgaténos e ohsm as vedacdes
legais para o exercicio de suas atividades, em especial os previstos nas Leis n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® B.945,
de 27 de dezembro de 2016.

§ 19 A politica correspondente 3 selegdo interna e sucessio para
administradores da CEF deverd contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei,
conforme definicdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

hipd acima, que deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess3o eszeumneu;io
n

VERIFICAGAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES
Art, 20. Os requisitos e as vedacOes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados em todas as nomeacBes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
recondugio,
§ 19 Os requisitos deverdo ser comprovados doc imente, na forma
exigida pelo formuld nos previstos em lei, Izp:dl:
ibili

- SEST, e disp

no sitio eletrénico da CEF.

§ 2¢ A auséncia dos documentos referidos no pa anterior do caput
nmportavi em J:jeiﬂo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remunera¢do da CEF
deverd verificar se os requisitos e estdo atendklos, por melo da anillsa da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do for
em lei, e sua rrspn:ﬂn documentagdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto,

POSSE E RECONDUCM

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo mdximo de até trinta dias, contados a partir da eleicio
ou nomeagdo, nos termos dos respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador receberd
citagbes e intimagBes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacio somente serd vdlida apés comunicacdo por escrito 3 CEF.

§ 22 O termo de posse contemplard a sujeicio do administrador ao Cédigo de
Etica, de Conduta e s politicas da CEF.

§ 32 £ condigdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de
compromisso com metas e resultados a serem alcancados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu mmpdmentu

§ 40 Mnesdeenm:mwdcbdafundoeaodemaroar;o os membros
dos Grglos a CEF, que zelard pelo sigilo legal, Decllmclo
de!.jmtekmaldolnmtndeﬁmda Fisica e das respectivas retificagBes
apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informacdes nela

conl
§ 52 No caso dos Diretores, a declaragio anual de bens e rendas também deve
ser apresentada 3 Comissdo de Etica Pdblica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.
Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
depend nte da ira de termo de posse, desde a data da respectiva eleigio
ou nomeagdo.
Paragrafo Gnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos med;zn:e a;sinamu do termo de posse, desde a data da respectiva eleigio.

PERDA DO CARGO PARA ADMINI! S‘I‘RADORB CONSELHO FISCAL, COMITE DE
AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENT!
- Art. 24, Alémdusasnsprmmsemlel.dar*ivadmdoarp
quando:

| - 0 membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reuniBes, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados peio Conselho de Administracdo.

nEMuuemda
30 dos r dos drgdos estatutdrios e, guando

aplicivel, dos demm Comités de Assessoramento, serd flnda anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo de qualquer forma
de remuneragdo por efa ndo prevista.

§ 10 A CEF dlwlpr& toda e qualquer mmumrac.lo dos membros do Conselho
de A do dos Vice-P , dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutarios r dos e dos do C iho Fiscal.
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§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal e do Comité de
Auditoria e dos demals Orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de
e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunifio.

§ 32 A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da CEF ndo excederd a dez por cento da remuneragdo mensal
média dos Diretores da CEF, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos lucros da CEF.

§ 42, A remuneragdo dos membros do Comﬂé de Audltnrh serd fixada em
Geral em ndo inferior 3 ¢do dos ¢ os fiscais.

§ 52 O programa de remuneragio varidvel dos admlnlstudom deverd
considerar, inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendagBes da auditoria
interna,

SECAO il

TREINAMENTO

Art. 26. Os administrad e os conselheiros fiscals, inclusive o representante
de empregados, devem participar, na posse e imente, de treir especificas
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF, conforme disposicBes da Lei n? 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. £ vedada a reconduglo do administrador ou do conselheiro
fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos
Gltimos dois anos.

SECAO vill

CODIGO DE CONDUTA

Art. 27. A CEF dispde de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

SECAO 1X

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 28. Nas reunibes dos 6rgdos colegiados, anteriormente & deliberacio, o
membro que esteja em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse
particular em relacio a ela, deverd declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Pardgrafo Gnico. Caso ndio o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, di do o orgdo colegiado deliberar sobre a questio
conforme seu Regimento Interno e legislacdo 2 5

SECAO X
DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA
Art. 29. Os admi d e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na

forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigBes.

§ 12 A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente nontmado. deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretaria
Executiva e dos C de A ac¢do e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela prdtica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e adi serd definid
pelo Conselho de Administragdo.

§ 39 Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF
na forma dos §§ 1% e 29 deste artigo, caso o beneficidrio da defesa seja condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste
Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir & CEF todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 42 Fica gurado aos adr d e ex-administrad lheiros e
ex-C Ih fiscals, bros e ‘mdoComuadeAudﬂoﬂa,etquelesque
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos
gque tenham praticado no exercicio de competéncia origindria ou delegada, o
conhecimento de informagBes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da CEF indispensdveis & sua defesa.

XI
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor de i e ex-ir do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutdrios, bem como aos
empregados que legalmente atuem por delegacdo de seus administradores, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuicBes junto 3 CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade n3o abarcardo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuiches ou poderes de seus
signatdrios;

Il - atos com mé-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Il - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da CEF;

IV - indenizagBes decorrentes de acdo social prevista no artigo 159 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo
11, § 59, Il da Lei n® 6.385, deo‘ldedezmbrodem? e

V - demais casos previ de indenidad

§20 semro de responsabﬂidm civil devera lbarcar alndl. 05 custos
necessdrios 3 defesa do beneficldrio, tais como h arios iclos e
processuais.

§ 32 Em caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante
decisfo final irrecorrivel, da pritica de ato com mé-fé, dolo, ou culpa grave pelo
beneficidrio das disposicdes acima, fica este responsavel pela devolugSo dos valores que
Ihe tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratagio da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que
trata o artigo 30, a critério da CEF, contemplard, no minimo, o pagamento efou
reembolso de custas judicials e extrajudiciais, despesas processuais, honordrios
advocaticios e condenagBes judiciais e administrativas decorrentes da referida
responsabilidade civil.

SECAO Xl

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de Interesse, observados a forma e o prazoo
estabelecidos na legislacdo pertinente.

§ 19 Apos o exercicio da gestSo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situacio de impedimento poderd receber compensacdo que compreenderd
esse periodo, no valor equivalente ao honordrio mensal da fungdo gue ocupava,
observados os §§ 2% e 32 deste artigo.

§ 2° Ndo terd direito a remuneragio compensatdria o ex-membro da

IS,

SUBSECAO N
Poaclo

34. O Conselho de Admini
eleitos pela Assembleia Geral, a saber:
| - seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da E
eles incluidos os membros independentes;
Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo poderd assumir a
Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que interinamente; e
it - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n®

12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 1¢ O Presidente do Consetho de Administracio e seu substituto serSio
escolhidos na primeira reunifio do Orgio que ocorrer apds a eleiclo de seus membros,
gwendt: o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
conomia.

(30 serd comp por

§ 29 O Presidente da CEF n3o poderd ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragio, mesmo que temporariamente.

§ 32 O Conselho de Administracio deve ser nompoﬁo no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de membros ind: nos termos da iecislacio
societdria, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos
artigo 22, §1°da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36, § I'do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observincia do percentual acima
mencionado, resultar numero fraciondrio de conselheiros, procederse-d ao
arredondamento para o nimero inteiro:

S I - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
mos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo deverd
verificar 0 enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por melo da
andlise da autodeclaragio apresentada e respectivos documentos, nos moldes do
formuldrio padronizado.

SUBSECAD

PRAZO DE GESTAO

Art. 35. O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés recondugbes consecutivas.

§ 12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o pardgrafo anterior do caput, o
retorno de membro do Conselho de Administragdo para mesma empresa s6 poderd
ocorrer apds d periodo ivalente a um prazo de gestdo.

§ 39 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragio
prorm‘ar—se‘-i ats a efel&la investidura de membros novos. A

conselheiro que completar o prazo de gestdo do substitu poderd
ser reconduzido, cmoburvadn 0 prazo maximo, nos termos do caput.

SUBSE! v

VACANCIA E SUBSTITUICAO
Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto
do pelos ¢ ‘05 remanescentes e servird até a primeira assembleia
'aral suhsaqueme

1* Caso ocorra a vacincia da maloria dos cargos, serd convocada
assembleia geral para proceder a nova eleigdo.

§ 2% Para o Conselho de Administracdio proceder & nomeagdo de membros
para o Coleglado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos
para eleicio em assemblela geral da CEF.

§ 32 A funglio de conselheiro de Administragdo é pessoal e nio se admite

substituto tempordrio ou suplente, induslve para repr dos pregados.
§ 49 No caso de auséncias o nentos is de qualq) b
do Connlhg, &ECuleﬁldn deliberard com 05 remanescentes.
Ul
REUN

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-d, com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros, ordinariamente, uma ver por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 12 O Conselho de Administracio serd convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do C

§ 29 As reunibes do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participacio de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3® Sdo legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo do
Conselho de Administragdo:

Il - os Vice-Presid da CEF, medi delegagdo do Presidente da CEF.
§ 4® As deliberagdes serio tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, e serdo registrada no livito de atas, podendo ser lavradas de forma

sumdria.
§ 52 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.
§ 62 Em caso de decisdo n3o undnime, a justificativa do voto divergente serd
reglstnda a critério do respectivo membro, uburvado que se exime de responsabilidade
que faca consi sua divergéncia em ata de reunido ou, nio
sendn possivel dela dé uenda imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.
§ 72 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuldas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.
§ 82 As atas do Comelho de Administragdo devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes p os votos divergentes e as
abstencbes de voto.
SUBSECAD WI
COMPETENCIAS
Art. 38. Compete ao Conselho de Administracdo:
| - aprovar a orientagio geral dos negdcios da CEF e de suas controladas,
:c“ha corporativa, plano de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF,
inclui a aprovagdo e alteragdo do orcamento anual da CEF e de suas non'tmladas,
bem como os planos de negdclos, é e de inves! tos, e a d inagdo das
metas e estratégias de negdcios para o periodo sub deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execucio
Il - atuar, por meio de seu Presidente, como orga rh
a CEF e seu controlador;
- apmvir a mdb;ln, que lhe cabe, dos administradores das
seguindo as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessdo da CEF;
- mmltoratage:tioammpﬂmmtodamemm:dos upedﬂ:us-
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo 0s livros e documentos da EEF bem como solicitar mfunnaobes sobre contratos

¢do entre

Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedi ), a0
desempenho da fungio que ocupava na Administragdo publica ou privada.

§ 3% A configuracdo da situacio de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo é’l‘ Comiss#o de Ftica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAQ X

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |

CARACTERIZACAD

Art. 33. O Conselho de Administragdo é o drgSo de deliberacdo estratégica e
colegiada da CEF e deve exercer suas atribuigbes considerando os interesses de longo
prazo da CEF, os impactos dec de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto em
lei.

dos ou em via de celeb outros atos;

V - oriemtar os votos dn raprmmam: da CEF nu ammblelas de empresas
subsididrias, controladas ou colj por pr do C lho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de ackmlsus se houver, pa

a) distribuicio de resultados sob a forma de deendm ou pagamento de
juros sobre capital préprio;

b) modificacio do capital sodial; e

) cisdo, fusdo ou incorporacdo das referidas empresas;

Vi - monltorar a cada quatro anos, ou quando necessdrio, o alinhamento
égi iro das participagbes da CEF ao seu objeto social,

devendo, a paﬂlr dessa mlm;lo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total

ou parcial de suas atividades para outra estrutura da Administracio Publica ou o

desinvestimento da participacdo;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o
Cédigo de Etica da CEF;

Vil - discutir, deliberar e manitorar préticas de governanga corporativa da
CEF e relacionamento com partes interessadas;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestio de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos
a que estd exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados 3 integridade das informacdes
contdbeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupcio e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a renovacdo e a rescisdo dos respectivos contratos;

Xi - defiberar, previamente, sobre as pri s a serem submetidas 3 decisio
da Assembleia Geral;

Xll - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo deve
ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

Xill - autorizar a constituicdo de subsididrias integrais, controladas, bem assim
a aquisicio de participagBes minoritdrias, sempre com vistas ao cumprimento de
atividades de seu objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir as Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF,
fixando-lhes as atribuicBes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;

XV - promover, anualmente, a andlise do atendimento das metas e resultados
na execucdo do plano de negdcios e estratégia de longa prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informacbes de natureza sigilosa, nos termas da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessaramento a ele subordinados;

b) proposta orcamentdria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externos, em consandncia
com a politica econdmico-financeira do Governo Federal, com excecdo dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragio ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governa Federal;

c) demonstracBes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos
sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuacio do
Conselho Fiscal, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitagbes e contratos da CEF;

) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisGes
periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagda para a Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

g) definicio dos assuntos e valores para algada deciséria do préprio Conselho
de Administragdo, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

h) captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou
complementar;

i) participacdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho
Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas apliciveis; e

j) criagio de Comités de Assessoramento ac Conselho de Administracdo,
estatutdrios ou ndo estatutdrios, para aprofundamento dos estudos de assuntas
estratégicos, de forma a garantir que a decisio a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovagio
da Assemblela Geral:

a) prestacdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos
das dreas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela CEF e relacionados a programas e servicos sob sua gestdo;

b) alienagio, no todo ou em parte, de agBes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscricdo ou rendncia a direito de subscricio de agBes ou
debéntures conversiveis em acdes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas;

¢) cisdo, fusdo ou incorporagio de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agGes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacdo da CEF no capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

f} modificacdo do capital da CEF,

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societéria,
referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relacdo as empresas em que detém participagio; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribui¢do e aplicacdo
dos lucros apurados, constituicio de fundos de reservas e provisdes e a absorgio de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XVill - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o planejamento, operacionalizagio, controle e
revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e pardmetros para fins de remuneragdo global dos
membros dos drgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votacBes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - aprovar as nomeacBes e destituicdes dol(s) titular(es) responsdvel(is) pela
Auditoria Interna, e submeté-las a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido;

XX| - estabelecer as dreas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXl - aprovar a criagdo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias
Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;

XXl - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacdo e exoneragdo do
Presidente da CEF;

XXIV - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos
seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de conformidade e
gerenciamento de riscos a2 membros da Diretoria Executiva;

XXVi - aprovar a designagio e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos
titulares mdximos, ndo estatutdrios, das dreas de compliance, conformidade, controle
interno e gestdo de riscos da CEF, observada a legislacdo vigente;

XXVil - aprovar a indicagdio, nomeagdo e substituicdo dos representantes da
CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVl - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento
de riscos e controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragio e as contas da
Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracio, estatutdrios ou ndo estatutdrios;

XXX| - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o
or¢amento destinado a cobrir as despesas necessdrias a sua implementacdo;

XXXIi - aprovar proposta de criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, filiais,
representagbes e escritérios no exterior;

XXXIll - avaliar os Diretores e membros de comités estatutdrios da CEF, nos
termos do inciso Il do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo;
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XXXIV - solicitar a realizagdo de auditoria interna periddica
da entidade fechada de previdéncia compl tar que admini
patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria
as atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para
envio & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XOXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagio e membros
da Diretoria Executiva da CEF que tenham a atribuicio de acompanhar a referida
entidade, para prestar esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar
a necessidade de manté-los;

Il - aprovar o orcamento anual e a estrutura funcional da Auditoria

Interna;

XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a
titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de
pessoal proprio, plano de cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados, programas de desligamento de empregados e politicas de
gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e da Comissdo
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragio de ParticipagOes
Societdrias da Unido - CGPAR;

XLl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XLl - julgar e determinar a aplicacdo de penalidades e sangbes decorrentes
de processos administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal ou Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragdo, observada a legislacio vigente;

XLl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagio dos compromissos de
consecucio de objetivos de politicas publicas e governanca corporativa, na forma
prevista na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuicbes para os membros da Diretoria Executiva ndo
previstas neste Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do
Presidente da CEF, ao menos uma vez por ano em sessdo executiva;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais Grgdos estatutdrios da CEF;

XLVIl - executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XLV| deste
artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XLVill - apravar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de
Apetite por Riscos e revisd-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do
Conselho Diretor e do Vice Presidente designado para a fungio de gerenciamento de
riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos 3 sua algada
deciséria ja fixados nos termos do inciso X1, alinea "g";

LI - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, 3 constituigiio de
Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuicBes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
convocar a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissbes deste Estatuto, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo poderd ser
exercida isolad pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF,
e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagBes que considerem
necessdrias ao desempenho de suas fungBes.

§ 29 Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de gue trata o § 12 deste
artigo serdo submetidas a deliberacdo do Conselho de Administragio.

§ 32 O Conselho de Administracio deverd publicar anualmente o resultado da
autoavalla;!sn de l;r.}sc’sempenhu dos seus membros no Relatério Anual.

vil

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - presidir as reunides do drgdo, observando o cumprimento deste Estatuto
Social e do respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do
controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como
questfes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela CEF, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controladar e o
Conselho de Ad ¢do, especial e no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneracdo, sucessio e formagdo do Consetho de Administracdo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

SECAD XIV

DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAD 1

CARACTERIZAGAO

Art. 40. A Diretoria Executiva é drgdo colegiado executivo de administracdo e
responsavel pela gestdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da CEF em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de
Administragio.

SUBSECAD Il

PRAZO DE GESTAD

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF serd
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

§ 12 Atingido o limite 2 que se refere o caput, o retorno de membro da
Diretoria Executiva para a empresa sO poderd ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput sero considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretar para
outra Diretoria da CEF.

§ 3% O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

SUBSEGCAD Il

LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAQ

Art. 42. Em caso de vacdncia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presid da CEF designard o substituto
dentre os membros daquele préprio Orgdo

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias
de licenga-remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o médximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

§ 22 Os Diretores Executivos das dreas Juridica, Riscos e Segregadas serdo
substituidos por empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagdo.

§ 32 O Diretor Executivo responsavel pela drea de Auditoria serd substituido
por empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado
pelo Conselho de Administracao.

§ 42 Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender
a todos os requisitos e ndo incidir nos Impedimentos e vedacBes aplicdveis aos
administradores, nos termos da lei e deste Estatuto, sujeito & andlise do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdp e Remuneragdo.

§ 52 N3o haverd acréscimo de remuneracdc nos casos em que o Diretor
Executivo acumular suas fungBes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43, Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da CEF, o Conselho de Administragcio designard o seu substituto.
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SECAO XV
CONSELHO DIRETOR
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsdvel pela gestdo e
representacio gg CEF
|
CDMPOS!CAO
45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, gue o
presidird, esﬂeios vge'-li’residentes, exceto os de dreas segregadas.
REUNIAO
Art. 46. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que necessdrio.
: § 120 Con;elho Diretor serd convocado pelo Presidente da CEF ou pela
os b lo C
§ 29 As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se a reunifio virtual ou a participagio de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.
§ 32 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
rnen;?‘ros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria

§ 42 A pauta da reunido e a respectiva documentagio serfo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias dteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 59 As atas da Diretorla Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes d as p p os votos divergentes e as
abstengbes de voto.

§ 62 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do vato divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

SUBSECAO 1l

COMPETENCIAS

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicdes do Conselho
Diretor, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragio:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Admini o
do ano anterior, a quem compete sua aprovagdo:

a) o plano de negodcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégi: de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, n i os proximos cinco anos;

m - prnmover a elaboracdo, em cada exercicio, dn relatdrlo da administracdo,

contendo informaces e ¢ os sobre a ¢ 4o, penho financeiro,
fatores de risco material, eventos signlﬁcatwos, relagdes com as partes interessadas,
efeitos das or Ges do ¢ dor e demais , assim como promover, a cada

exercicio, a elaburaclu das demonstncbes ﬁnan:elras, submetendo essas uUltimas &
auditoria independente, aos C cdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do préprio Orgéo;

b) da Comissdo de éuca

c¢) dos Comités ndo estatutdrios ndo vinculados ao Conselho de
Admlmstrac&o, e

d) s Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - sub , Instruir e prep 0s assuntos, em seu dmbito de atuacdo, que
dependam de delibera;:u do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente
quando ndo houver conflito de interesses;

Vi - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacBes da Assembleia
Gera: e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Consetho
Fiscal;

Vii - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 aprovagio
do Conselha de Administracdo;

a) proposta de instituigdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo
de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de
liquidez e o orgamento geral da CEF;

b) propostas orcamentdrias e respectivos acompanhamentos trimestrais de
execucdo, 3 excecdo da drea de Auditoria Interna, de destina¢do do resultado liquido, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificacdo de capital,
de constituigdo de reservas e de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excecdo dos programas
e fundos sociais administrados ou operac dos pela Vice-Presidéncia responsével
pela administracio ou operacionalizacio das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragBes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrados, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados edpeh Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo
ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de AdministracSo conforme incisa V
do caput, a auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este
com as exce¢des descritas no art. 66 deste Estatuto;

d) prestacdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos
das areas de negbcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servicos delegados pelo Governo
Federal;

e) regulamento de licitagBes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisBes peribdicas, apresentando
anualmente os relatérios de situacdo ao Conselho de Administragdo;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos orgdos de
administragdo de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicio de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou
incorporagdo;

h) proposta de constituicdo de subsididrias e a aquisicdo de participagbes
aciondrias minoritdrias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste
Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no
Pals ou no exterior; e

j) proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanga
corporativa da CEF;

Vil - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de
gestdo;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa,

a) alienagdo de bens do alhro permanente, com excecdo das participagBes
aciondrias em empresas ¢ om y do Conselho Fiscal nos casos de
alienagdo ou oneragdo de bens lm&vels de uso proprio, exceto quando se tratar de
penhora em acdes judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigacBes de terceiros;

d) rendncia de direitos; e

e} transacdo ou reducdo do valor de créditos em negociagdo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho
de Administracdo, observada a legislagdo vigente;

Xl - decidir sobre planos de cargos, , saldrios, gens e beneficios,
criagdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteracdes, observada a legislacdo vigente e
este Estatuto;

OFls.

Xl - aprovar a designacdo e a dispensa dos titulares de uneFﬂnte cias
Nacionais, mediante proposta do Presidente da CEF;

Xll - aprovar os critérios de selecdo ao processo de indicac@oWygos col
Grgdos de administragdo de empresas e instituigies de que a CEF participe
de indicar representante;

XIV - aprovar 2 indicagdo de membros para integrar os conselhas e
adminutnl;an de empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

- decidir sobre a criagdo, instalagio e supressdo de agéncias, escritdrios,
representapﬁes dependém:las filiais e outros pontos de atendimento no Pais;
pi a izacional da CEF e a distribuicdo interna das
atividades admlnlstrativas excelu aquelas rel, a dreas das, observadas as dreas
de atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administracio, em
relaeﬂlg as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos
societdrios:

a) alienacdo, no todo ou em parte, de agbes de p! dade da CEF nas en
subscrigdo ou rentncia a direito de subscri¢io de agBes ou deb@ntures conversiveis em :paes
nas empresas; venda de debéntures conversiveis em acBes de titularidade e de emiss3o das
empresas;

b) cisdio, fusdo ou incorporacdo das empresas;

c} permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo
da CEF no capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societdria referentes ao
disposto na legislagdo aplicivel;

XVl - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsididrias integrais e a
outros drgdos da Administracdo Publica, quando caracterize dnus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria
a existéncia ou evidéncia de situacBes cuja ocorréncia importe notificacdo aos 6rgdos
fiscalizadores, no prazo de vinte e quatro horas da identificacio;

XX - solicitar 3 entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacéo de
plano de acdo para corregdo de possivels irregularidades encontradas quando da realizagdo
da auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementago,
devendo ser dado conhecimenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade,
bem como an Conselho de Administracio da CEF;

- fornecer orientagio e técnico aos bros indicados pela
CEF aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXl - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
sua(s) subsididria(s) integral(is) para fins de oompartilhamento de custos, estruturas, politicas
€ mecanismos de d tdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XX - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva,
conforme seu mbito de atuacdo, fixando-lhes atribuigbes deliberativas efou opinativas, de
forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem
qualificada; e

XXIV - colocar, & disposicdo dos outros érgdos estatutdrios, pessoal qualificado
para secret:rli los e prestar-lhes o apoio técnico necessdrio.

2 A subscricio e a apmeﬂtaﬂo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho Dlretor caberd ao Presid e aos Vice-P que o compdem.

§ 22 Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos
poderes de constituicio de bnus reais, prestagdo de garantias a obrigacBes de terceiros,
rendncia de direitos, transagdo ou redugdo do valer de créditos em negociagSo.

§ 3% O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas funces e maior
agilidade no processo dr.clsdrln, podera constituir corrutés integrados por membros da
Diretoria Executiva, del pecificas, observadas as
disposicBes legals, dando diéncia ao Conselhn de Adrnlnistra;ﬂo da CEF sobre a constituicdo
desses colegiados.

SECAQ XvI

CONSELHOS SEGREGADOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAQ |

CARACTERIZACAO

Art. 48. Os Conselhgs Segregados da Diretoria Executiva sdo érgdos deliberativos,
vinculados ao Conselho de Administragdo, pela istracdo e gestdo de ativos

de terceiros e pela administracdo e operacionalizacio das loterias e dos fundos instituidos
pelo Governo Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ac Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 12 S3o consid dre; gadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
vinculadas, responsdveis pela admmistra;lu e gestdo de ativos de terceiros e pela
administracdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS.

§ 29 As atividades das dreas de atuacdo das Vice-Presidéncias de que trata o
caput serdo desenvolvidas conforme as diretrizes idas pelos de
Administracdo, de Administracdio e Gestdo de Ativos de Ten:eiros e de Fundos
Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da drea de administracdo e gestdo
de ativos de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Mobilidrios -
CVM.

§ 42 £ vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Admlnlstra;ﬁo e Gestdo de Athros de Ter:elrus € ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e | pela administragdo de recursos préprios da CEF, intervir na
condugio das dreas segregadas, observados os termos das disposigdes lmis e deste
Estatuto.

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor
respondem solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administrac3o, assim como a
mesma solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragdo
e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias,
ohservados o regime de segregacdo de atividades definido neste Estatuto.

SUBSECAD Il

COMPETENCIAS COMUNS

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros
e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuacio
da Vice-Presidéncia que lhe & vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a
serem submetidas a deliberagdo do Conselho de Administracdo;

Iil - aprovar a estratégia de negdcio no dmbito de atuacdo da Vice-Presidéncia
que Jhe é vinculada;

IV - manitorar, anualmente, a avaliagio da estratégia de negdcio da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

V - aprovar alcadas no seu dmbito da aruac.so, lnduslve pata contratacdo de bens
e servicos, guando ndo estiverem ¢ as de outras Vice-
Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administracdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negécio sob gestdo da
Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

VIi - monitorar as estratégias e os resultados da distribuicdo de produtos da Vice-
Presidéncia;

Vili - analisar e demandar as dreas competentes a contratagdo de servigos e
consultorias, observados os regimes de alcadas;

e a0 C lho de Administracdo, o relatério de gestdo da
CEF especnﬂcamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o
exercicio anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos

legais;
- deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele
criados e diretamente vinculados; e

o
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Xl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que |he é vinculada,
observadas ;Es dreas de atuaco estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

xvii
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE ATIVOS DE TERCEIROS
SUBSECAO |

CARACTER
Art. 50. O Conselho de Admlnistra;io e Gestdo de Ativos de Terceiros é érgdo

legiado deliberati pela gestio e representacio da CEF quanto a
admmlstragzsbe‘ uestlo de ativos de terceiros.
Cumposlc!u

Art. 51. O Conselho de Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto
pelos seguintes membros:
!-Pruldem:ciaCEF queopruidlri

Il - Vice-P para a ad cdo e gestdo de ativos de
terceiros;

Hi - Vice-Presidente designado para as fungBes de controles internos e gestio de
riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e

susselgo n

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extri pre que necessario.

§ 1% A subscrigdo e a apresentagio de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos
Vice-Presidentes que o compBem.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§3’Asde|lherapuesseﬂnmmadnspelovowdamaioﬂados bros pi

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

SUBSECAD |

PRESIDENTE

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Ext
especificamente ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica 7

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretorla Executiva;

I - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad negotla e ad judicia, especificando os atos que poderSio praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberacio do Conselho M ario Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outra Vice Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestio de pessoal, a exemplo de admissio, designacdo,
promogdo, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a ttulo de férias;

Vil - designar 0s substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor
Executivo responsdvel pela Area de Auditoria;

Vill - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de
Administrac3o e Gest3o de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentals e
Loterias;

1X - conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu mbito de
atuagdo;
X - manter o Ci

tho de A ¢do e o C tho Fiscal informados das

e serfio registradas no livro de atas, pod de forma d

§4'Nasdeliberaobesmledadasdo€mselhodeumlnhtadoeﬁuﬂnde
Ativos de Terceiros, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5% Em caso de decdisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
rqmuda acﬂtaﬂodompectwomembm obumduqueseu&nedemponsabllldadeu

c &ncia em ata de reunido ou, ndo sendo

posshrel Maﬂmmewwﬁnmmﬂnﬁudammnﬂoeﬁaﬁou
Ativos de estms
commtums ESPECIFICAS

Art, 53. Compete ao Conselho de Administracio e Gestdo de Ativos de
Terceiros:

- de reestruturacdo e Desinvestimento para
o Fundo de |nvesﬂmem.o "do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo - FI-FGTS - e carteiras
administradas com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Mmlmstrwlo da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de fundos de | radas e a
atuagdo da Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio e gestio de ativos de
terceiros;

Il - avaliar e monitorar a regularizacio dos apontamentos e pllm:s de agio das
auditorias internas, com grau de relevdncia alta e extrema e do r de c
internos anuals, relativas a atuacdo da Vioe—Presldtnda responsdvel pela admini
gestdo de ativos de terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V- apnmr a mdlmdo de repraenunm a serem nomeados pehs fundos de

-«!ﬁe

da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o nome das Diretores Executivos para
eleigdo e destituics estar alinhado ao processo de selegdo interna a primeira
hipétese; e

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragfo.

Pardgrafo Unico. O Presidente da CEF poderd delegar suas atribuicBes a seu
substituto ou a outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislag3o vigente e
deste Estatuto.

SUBSECAO Il

VICE-PRESIDENTES

Art. 59. S3o atribuicBes dos Vice Presidentes da CEF:

| - gerir as atividades da sua drea de atuaclo;

Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva,
respeitadas as r-gns Ieﬁh € normativas quanto & segregaco de atividades, contribuindo
para a definicdo do Plano égico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua
respectiva drea de atuagdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua drea especifica de atuaclo; e

IV - supervisionar a atuagdo dos Diretores Executivos responsdveis pelas
atividades da sua drea de atuacdo.

Paragrafo (nico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
estabelecidas no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas efou

i da Vice-Presidéncia Fundos de | ) nos
conselhos dascelrgpfesas investidas.

CONSEé.AHg DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

CARACTER!

ZAGAD

Art, 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é érgio colegiado
responsdvel pela gestdo e representacio da CEF quanto 3 administrac3o e operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

SUBSECAQ Il

COMPOSICAO

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragio e racionalizacio das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federat, lnduido o FGTS;

1l - Vice-Presidente designado para as funcdes de controles internos e gestdo de
riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicio de produtos e
servigos.

SUBSE! n

REUN

Art. 56. O Conselho de Fundos Govemmemaks e Loterias reunir-se-d,
ordinariamente, uma vez por e, extr que necessario,

§ 1¢ A subscricdo e a apresentacdo de propostas para o mrcido de competéncia
du Comdho de Fundm Governamentais e Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-
Pr que 0 c

§ 22 As reunibes do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participagio de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

§ 3¢ As deliberagBes serfio tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4% Nas deliberagbes colegiadas do Ci lho de Fundos Governamentals e
Loterias, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisio ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
rqistndl. a critério do respectivo membro, observado gue se exime de responsabilidade o

que faga ¢ ignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possiva! deh dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias.

SUBSECAQ IV
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Art. 57. ao Conselho de mentais e Loterias:

Fundos Governa

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre questBes
relativas aos negbcios e servicos da Vice-Presidéncla responsdvel pela administracio e
opeh?:ooniﬂuﬂo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incl o FGTS;

Il - examinar os relatdrios de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e
servicos da Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio ou operacionalizacio das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

il - aprovar as proposta orgamentdria e respectivos acompanhamentos de
execugdo dos fundos e programas admlnlstrados ou operulnmllndoc pela Vice-Presidéncia

responsavel pela administracdo ou das is e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, que nio possuam colegiado especifico de
aprovagio;

IV - aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos
sociais, incluido o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operacBes
deﬁ.mdosduGc;;ﬂno respeitado o limite de alcada estabelecido.

6digos de conduta
SUBSECAO 1
DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 60. Sdo atribuigBes dos Diretores Executivos:
| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e
dades sob sua r bilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos drgdos de
administracdo para a CEF;
1| - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados,
respeiladas as regras legais e normativas quanto 3 segregacdo de atividades, auxiliando
os demais administrad da CEF em sua drea de atuagio; e
Il - cumprir e fazer cumprir a orientac3o geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagio.
§ 192 C ao Diretor avel pela Area Juridica representar judicialmente
a CEF e prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos estatutdrios de administragdo e
Conselho Fiscal, no dmbito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste
Estatuto.

§ 2% As demais atribuicies e poderes dos Diretores Executivos serdo
estabelecidas no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou codigos
de conduta internos.

SECAOD XX

CONSELHO FISCAL

SUBSECAD |

CARACTERIZAGAO

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rglo per
colegiada e individual.

Pardgrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de Junho de
2016, e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as
disposigBes para esse Colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
lndusive:quelasulaﬂvasaseuspodem,devereser—-- bilidades, a reqg 5 e

e de fiscalizagio, de atuagdo

pedi para idura e a remunerago.
SUBSECAO It
COMPOSICAO
Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

1 - dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

1l - um indicado pelo Ministro de Estado da Ec ia, como rep do
Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Pablica.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembileia

Geral.

SUBSECAO I

PRAZO DE ATUACAO

Art. 63. O prazo de 30 dos bros do Ci iho Fiscal serd de dois anos,
permitidas, no maxi duas ducbes ¢

§ 1% Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal s6 poderd ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagdo.

§ 2% No prazo a que se refere o caput serfio considerados os perfodos anteriores
de atuacdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 32 Na primeira reunido apés a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinar8o o termo de adesdo aos Cddigos de Conduta e Integridade e de Etica
e as politicas da CEF; e

11 - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar p
do Orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

as deliberacd

mmﬂ-—m"mm
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SUBSECAO IV
REQUISITOS
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal dever§o atender aos requisitos
térios e observar as vedagbes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei
n? 13303, de 30 de]unho de 2016, pelo Decreto ne 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais que regul
Pardgrafo dnico. 0 Currut! de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
dever:r opinar sobre a observdncia dos requisitos e vedagBSes para investidura dos
membros.
SUBSECAO V
VACANCIA E SUBSTITUICAD EVENTUAL
Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas ausénclas ou
Impedimemas eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.
agrafo unico. Na hipé de vacandia, o suplente assume até a realizagdo da
primeira Assemhiela Geral para a eleigio de novo membro.

REUNI

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fbcal serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reuniBes do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participacio de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3¢ As deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 4% Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5% A pauta da reuniio e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias (tels, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
CEF e acatadas pelo Colegiado.

is!AsntasdoConseﬂmFlsaldewmmmdiﬁidasmdarezaereﬁstmras

decisdes p os votos di e as abstengbes de voto.
suasscm Vil
COMPETENCIAS
Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
p na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacdo de contas anual da CEF e dos programas
e l‘undns soclais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
cOes ¢« tares necﬁsanas ou Uteis, com excecdo dos programas e fundos
sociais ad rados ou operac pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administrago ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal incluido o FGTS;

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contdbeis da CEF e dos programas e fundos saclais operados ou adnﬂnlsmdos pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais ad pela Vice-
Presidéncia responsdvel pela ad 3o ou operaclonalluclo das loterias fedems e dos
fundos instltul‘dos pekr Gavnmn Federil incluido o FGTS;

6rio anual da admini 30, as d cBes financeiras
semestrais e anulls da CSF e as de encerramento do exerciclo social dos programas e fundos
socials operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
situagdo econdmico-financeira da CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia | pela adr ¢do ou
operacionalizacio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal
incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienacdo ou oneracdo, exceto penhora em acdes
judiciais, de bens iméveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentdrias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com excegdo dos programas e fundos socials administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela ¢do ou operacionalizacio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinaclo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagdo de capital;

e) de constituicio de fundos, reservas e provisBes;

f) de absorgdo de eventuals prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou or¢amento de capital; e

h) transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

VI - avaliar os r anuais relacionados com os de controles
internos da CEF;

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com a avaliagio dos processos de gestdo de crédito, de andlise de
mercado e de deferimento de operagbes da CEF e respectivos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF;

VHI - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias drias para a ¢30 dos interesses da CEF, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os Grgdos de administragio
retardarem por mais de um més essa convocagio, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Xl - fornecer, sempre que sollcnadas, mformacues sobre matéria de sua

competéncia 3 Unido, na de seu cor

Xil - examinar o Plano Anual de Athides de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RNNT.

Xl - assistir as reunifes do C tho de ¢do ou do Conselho Diretor

em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

suasecm 1

P &omeammaugn“@eumemm

inistragdo, quatro membros, em sua maioria indepe:
1o Os mersbros do ¢ :

formago audémk;a compativel com o cargo, preferes

auditoria ou no setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro

reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria e ao menos 1

(um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 29 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo seu
Presidente, que deverd ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem
caberd dar cumprimento as deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no artigo 25 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, emanlaoi&dobeamn'ﬂ.sls
de 27 de de;embroo de 2016, alim das demais normas apliciveis

42 cdo poderd bros do Comité de
T e
Pessous El ade Suessao € Remu deverd opinar
st s S et s v "
oar;o doCamudeMlmrHenaoseadmln
substituto tempordrio ou suplente.
SUBSECAO 1l
MANDA'I'O
70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de trés anos, ndo
:n’mdd:rlte pzr: cada membro, permitida uma Unica reelei¢3o.

§ 12 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se j4 contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado ?ul:si maﬂlc‘;itvahsolut: dos membros do Conselho de Administragdo.

VACANCIA E SUBSTITUICAD

Art. 71, No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragio elegera novo membro.

Parédgrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.

SUBSE v

REUNI

Art. 72. O Comité de Auditorla deverd realizar pelo menos quatro reunides
mensais.

§ 12 O Comité deverd apreciar as informagbes contdbeis antes da sua
divu

‘iZ'ACEderadlwlgarasmscenunlbesdoComltedeAudltoﬂa.
§ 32 Na hipétese de o Conselho de Administracio considerar que a divulgagio
da ata possa pdr em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd

divulgado.

§ 49 A restricio de gue trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos drgdos
de controle, que terdo total e imestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

vi

COMPETENCIAS

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagio, a renovacso de contrato e a destituicio de
auditor independente, observada a legislacdo especifica

n - supervnlonir as atividades dos auditores independentes, avaliar sua

dependéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as

necessidades da CEF;

1ll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboraao da dermnsuzc;ﬁm financeiras da CEF

- dos interno,

dasdemnnstm;buﬁmnmlmednmfnmwcbsemedwuudlwlpdispehCEF

V - avaliar @ monitorar, em seu ambito de atuaglo, sem prejuizo das
atribuigbes do Comité Independente de Riscos, exposicbes de risco da CEF, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a:

a) remuneracio da administracio;

b) utilizagdo de ativos da CEF; e

c) gastos incorridos em nome da CEF;

Vi - avaliar @ monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de auditoria
interna, a adequacgdo das transagbes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de TransacBes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

Vil - elaborar relatério anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as conclusBes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as ias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstragBes financeiras;

Vil - avaliar a bilidade dos pard em que se fundamentam os
cdlculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela

IX - avaliar o cump

CEF;
, pela 3o da CEF, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

X - verificar, pﬂromﬂndasr!unlﬂspmistasnoarﬂio?!i o cumprimento de
suas proprias recomendagbes pela Diretoria Executiva da CEF,

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragio, por
solicitagdo destes, para discutir acerca de politicas, prédticas e procedimentos Identificados
no dmbito das suas respectivas competéncias;

Xli - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de
erra ou fraude, nos termos deste artigo;

Xiil - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracio,
ate o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano

XVI - acompanhar a execucio pammonlal nmnoetra € org aria, podend:
examinar Iivrm, quak outros er infarmagdes;

- fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos
beneficios de assht!nda a saide e de previdéncia complementar;
XVIIl - exercer essas atribuigdes d a eventual i CEF; e

XiX - exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de ﬁscalizal;ia
consoante & lacdo vigente.

SEi XXI

COMITE DE AUDITORIA

SUBSECAQ |

CARACTERI.

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de ao Ci iho de
Administraglo, ao qual se reportard diretamente, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também poderd exercer, por deliberacdo do Conselho
de Administragdo, suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela
CEF, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Gnico.

§ 22 O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotacio orcamentdria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Admimsu'lﬂo para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigagbes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagio de especialistas
independentes.

XV - ac a elaboragdo e a impl ¢do do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administracio nas providéncias a serem adotadas
em relagio a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem
como nas apuragBes de infraches e violagSes aos Codigos de Etica e de Conduta e 3s
rupturas de conduta anticorrupgdo e concorrencial;

XVl - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsdvel pela conducdo da
=uﬂow::‘:m‘m. bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios

e ath es; e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo,

sobra sauaobes de polendal conflito de interesses entre os conselheiros e saciedades

eg gl do CEF, em espechl sobre situacbes decorrentes de atividades

d lvidas pelos c 0s, tals como a participagdo de membros do

Conselho ou da Diretoria em o6rgdos estatutdrios de outras sociedades civis, ndo
participantes do Conglomerado CEF.

§ 19 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar das
reunides do Conselho de Administracio que tratem das demonstragdes contdbeis
periédicas, da contratagio do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT.

§ 29 O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber denlncias,
inclusive sigil internas e a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

7T %
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ISSN 1677-7042 Ne 219, terca-feira, 23 de n
SECAO X § 79 A restrigio de trata fo anterior do ndo
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAQ 20s orgdos de ,ﬁ lerioqu.toh! e ?ﬂeﬂrﬂp‘r“?m ao mﬂtnﬁdoamdls
SUBSEGAD | de Pessoas, Elegibilidade, e Remuneracdo, observada a transferénci
CARACTERIZACAD § 89 O Comité poders contratar

Art. 74. A CEF dispbe de Comitdé de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracdo, que assessora o Conselho de Administracio nos processos de indicacio, de
avaliagdo, de sucessio, de remun:radu e de e&e:nblndade dos administradores,
conselheiros fiscais e demals bros de érgdos ios.

SUBSECAO I

composuo

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneraclio serd
integrado por quatro memhros. !m.unntu do Cunu!ho de Administragdo, sem
remuneracdo adicional, ou dos, observados os artigos 156
e 165 da Lei n? 6.404, deﬁdedluﬂ\bmde 1976.

§ 12 O Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo deverd ter,
no minimo, dois membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragio
independente.

§ 2% Os membros que ndo sdo integrantes do Conselho de Administragdo serdio
membros externos.

§ 39 O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado navamente se | contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo
e Remuneracdo.

§ 42 O Presidente do Comité e seu substituto sarlo ascolhldos pelo Conselho
de Admlntstnpla cd“egtu os membros que sejam cc

1]

ELEI(}O E MANDATO

Art, 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessic e
Remuneragdo serdo escolhidos e nomeados serfo escolhidos e pelo C

) § 9% O Comité deverd iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste
artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo
superior a seis meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de
Administrac3o,

SEi XX

CAD
COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS
SUBSECAO |

CARACTERI

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 4rgdo colegiado estatutario que se
reporta ao Conselho de Admlnlstncﬂn da CEF, com independéncia em relagdo aos demais
orgdos, submete-se & 30 do Conselho Monetdrio Nacional e tem a finalidade
ge assens;?rar o Conselho de Administracio nas questdes relacionadas a gestdo de riscos e

e capl

Pardgrafo inico. As demais disposicBes relativas a instalagio, deliberagdo,
remuneracdo, requisitos, impedimentos e vedagBes estio prevlstos neste Emﬂno. na
legislacdo e em normas vigentes, sem prejuizo as c do de
Administragdo e dos demais Orgdos de controle e Famltu;ﬁo Sa CEF além daquelas
contidas no Rzgmemo Interno do Comité.

COMPOSI
Art 80. O Comité f\:ndon: de forma permanente e serd integrado por trés

de Administragdo, entre os quais o Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma uUnica reconduco, e sé poderdo ser
destituidos, neste periodo, mediante decisio motivada da maioria dos membros do
referido OrﬁoB:Ee Administragio.

1\

VACANCIA E SUBSTITUICAD
Art. 77. Nomsadendndademmbrodotomlté uConseﬂwde

Administragio selecionard e elegerd o para comp o
anterior. .

Sul v

COMPETENCIAS

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagio e em seu
Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na
indicacdo e eleicdo de conselheiros de administragio e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de Impedimentos e vedacBes para as

respectivas eleigbes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Admlnlstraclo na lndlca;lu e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de
sobre o preenchimento dos requisitos e a
ausencia de Impedlmentos e vedacoes para as respectivas eleicBes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e eleicio dos membros dos Comités vinculados ao
Conselho de Administracdo, sobre o preenc dos requisi e a auséncia de
lmpndknlntnl e vedacdes para as respectivas eleicBes;

- verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos dos

bros, Ihidos e pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes
regras:
5 | - um membro serd escolhido dentre os conselheiros de administracdo da
CEF;
Il - dois membros sero externos;
Il - ser graduado em curso superior;
IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas dreas de atuagdo do
Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e ndo pnmcimrdasdedsuesemnw
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades |

VI - ndo ser e ndo ter sido, msﬁhhmsekma:s,dmgnteruponshelpch
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

II-nlosereniomsidooWodaC‘:‘FnosﬁlﬂmosseB

Vill - ndio ser cdnjuge, ouparememlinhareta emunhacdateraloupnr

afinidade, ntomdonrau,dam no inciso
- ndo figurar como autor de acdo judicial mmnCEFoumaisquerdesuas

entidades Iiudas

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
emidades ligadas; e

Xl - nfio receber da CEF quaiquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra
do exercicio da fu de integrante do Comitd.

SUBSECAO 1l

MANDATO

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovdveis por igual periodo,
admitidas até trés reconducBes, obedecidas, além da legislacio aplicdvel, os requisitos,
impedimentos e vedagBes neste Estatuto.

§ 12 Os membros do Comité sé poderiio ser destituidos mediante decisdo

adminislradora e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administracio na elaboragio e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

V1 - auxiliar o canselho de Administracdo na avaliacio das propostas relativas
a politica e gestdo de p | e no seu acomp

Vil - auxiliar o Consetho de Administracdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo & Assembleia Geral;

Vill - analisar a politica de remuneragdo dos administradores da CEF em relagio

ivad absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o
Estatuto dl CEF e a legislac3o aplicével.
2¢ O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo
Conselho de Administragio da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.
§ 32 O anterior ocupante do cargo so serd nomeado novamente se jé contar
trés anos sem owcgg 0 cargo de membro do Comité.

vn.clNcuA E summncio

as préticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a emp
congéneres, propondo os ajustes necessdrios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente
2 data-base de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio
e Remuneragdo, nos termos da legislagdo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para
ocupar Vice Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se
utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou
atores externos;

Xl - recomendar candidatos _para ocupar a fungdo de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Admi ¢do, qu ao perfil técnico exigido para o
cargo, com base em andlise curricular;

Xll-w:fﬂuramnfumﬁthdcdnprmdeinﬁadoduﬁmnsﬁhelmde
gnélnlsmﬂn. dos conselheiros fiscais, do Presid dos Vi d: e dos Diretores

Xl - prestar jolégico e proced al e ar o Conselho de

apoio
Admimsm;io da CEF na avaliag3o de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;
- assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados
a mdir:acla de dirigentes;
- promover e acompanhar a ldoﬁo de pritlcas de governanga corporativa
relativas a remunerado e 3 sucessdo para o Congl CEF, p do atualizagbes e
melhorias guando necessério;
X1 - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
id dos Vice-Presid e dos Diretores

administragio, dos conselheiros fiscais, do Pr
da CEF;

XVIl - prestar apoio 0 e proced ar o G lho de

Mminisu-a;lo da CEF na avaliagdo de desempenho de que m o Estatuto da CEF;
- assessorar o Conselho de Administragio da CEF em assuntos
relaclonados a Indmcao de dirigentes; e
XIX - promover e acompanhar a ado¢do de pféticas de governanca corporama
relativas & remuneracio e 3 sucessdo para o Congl CEF, prop
melhorias quando necessdrio.

§ 192 O Comité deverd se no prazo de 8 (nﬂo] dias dteis, a
partir do recebimento de formuldrio padr ) da | da A y Pablica
responsavel pelas indicagBes, sob pena de aprovagdo ticita e rupons:bihzzﬂc de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 29 As manifestacdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de

votos com 0 em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, indo dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberagdes tomadas

§ 3 A manrfestaclo do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administraciio, que deverd incluir, na proposta da administragio para a realizacdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicio de membros do conselho de

dministracio e do ¢ tho fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos

indicados aos requisitos e vedacBes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da

autodeclar; e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacio do Comité.

4% 0 mesmo procedimento descrito no § 3% acima deverd ser observado na

eleicdo de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do

Conselho de Administragdo deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleicio dos membros desses Orgdos.

§ 5% As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 69 Na hipdtese de o Comit@ considerar que 2 divul
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divul

da ata possa por em

Art. B2, Nnawdevadnaaelwsuhsﬁwﬂcdemenwmda(:mnné
d d de Riscos, o Ci lho de A 4 e elegerd o substituto
pancmnplmromanda‘tudonnmlrn anterior.

suessc.lo

Cumpeu ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras

compet&ldas lepls além de outras atribuicbes previstas em seu Regimenta Interno:
| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus

impactas;

I - avaliar propostas da Declaragio de Apetite a Riscos e do Plano de Capital,
bem como das correspondentes revisBes;

I - avaliar os niveis de apetite por riscos ﬂxados na Dedarlclo de ' Apetite a
Riscos e as estratégias para o seu ge A
e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as p riundas do C lho Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia corpmllva, a dcﬁmﬂo dos seus riscos materiais, o apetite
a0 risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncla dos processos da estrutura de gerenciamento

de riscos as pol
Mslomr 3 observincia, pelo Conselho Diretor, dos termos da
Declaragdo de Apetite a Riscos;
Vii - supervisionar o cumprimento das paliticas relacionadas a gestdo de riscos
e de capital;
Vil - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenclamento
de riscos e de capital as politicas estabelecidas;
X - supervisionar a atuagdo e o d penho do Vice-Presid de Riscos;
X - avaliar e reportar ao Conselho de Administrag3o relatérios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;
Xl - propor, com periodicidade ‘minima anual, recomendagbes ao Conselho de
Administracdo sobre:
a) fixacio e revisio dos nivels de apetite por riscos da CEF na Declaracio de
Apetite a Riscos;
' b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de
capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislacio vigente;
d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negécios;
e) o plano de comlno!ndl de liquidez;
f) o plano de recy
ﬂophnoderzpihleophm de contingéncia de capital;
elaborar, periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
rela:mmeme l dau—base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatério do
Comité Independente de Riscos”, , NO as segul informagdes:
a) descricdo de sua l:nmposi;ln
b) relato das atividades exercidas no periodo;
¢) avaliagio anual de seu proprio desempenho;
d) execucdo do seu Plano de Trabalho;
e) principals medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas & mﬂo de riscos e de capital; e
descri¢io das modificagbes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;
Xl - elaborar @ encaminhar para deliberacdo do Conselho de Admmﬂo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrinico
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CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

SE

I

EXERCICIO SOCIAL

Art. B4. O exercicio social da CEF coincidird com o ano civil e obedecerd,
quanto as demonstracbes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo
pertinente.

SECAO 1l

DESTINACAO DO LUCRO

Art. 85. A CEF deverd elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada
trimestre e divulgd-las em sitio eletrdnico, conforme as regras de escrituragio e elaboragio
de demonstragbes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim
como as normas do Conselho Monetdrio Nacional, do Banco Central do Brasil e da
Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado naquela autarquia, e balancos intermedidrios em qualquer data ou
periodo, para fins de antecipacdo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
proprio, observadas, ainda, as prescrigbes deste Estatuto.

§ 1¢ Outras financeiras trimestrais, intermedidrias ou
extraordindrias serdo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 29 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com
base na Lei n? 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, e na escrituragdo contdbil, as demonstracBes financeiras apliciveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CEF e
as mngﬁes ocorridas no exercicio.

§ 32 Apés a absorgdo de eventuals prejuizos acumulados e deduzida a provisdo

para imposto de fendn e eomﬂwlﬁo social sobre o lucro liquido, o Conselho de

cdo fixar; cio Itados, para fins de aprovagdo da Assembleia
Geral, observados os Hmltu eas comlbaes axlgidos por lei, e na oldem a saber:

| - cinco por cento para 4o da legal, d da a assegurar a
integridade do capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constitui¢Bo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucros @ Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais;

il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste

IV - reserva de retencdo de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada & incorporagio ao capital da CEF, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das
loterias, apurado na forma da legislacdo pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada & manutencdc do
desenvolvimento das operagdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do
percentual considerado de até cem por cento do saldo do lucro liquido apés a destinagdo
prwlilh nos incisos | a V da § 39 deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital
social; e

Estatuto;

c) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para
o0 pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liguido apds a destinacio prevista nos incisos de | a V do § 3¢ deste artigo,
até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 42 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de Incentivos
fiscais e de lucros a realizar, ndo poderd ultrapassar o capital social.

§ 52 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do
capital social, o Conselho de Administracdo deliberard sobre aplicagio do excesso na
modificacdo do capital da CEF ou na distribuicio de dividendos.

§ 6° O montante referente 3 reserva de loterias, que tenha sido realizado no
exercicio anterlor, constituird, na forma do disposto na legislacdo pertinente, objeto de
proposta de l'ﬂcnﬂ‘ﬁcaﬁoc-m do capital da CEF.

SE L}

DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
Art, 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatdrio
equivalente a 25% ({vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em

V - svalisr- 3. ad -‘do- z fetividade do
Tnanga corporativa e l confiabilidade
coleta, mensuracdo, dassﬂicaﬂn muhqlo, registro e divulgacio d
tnnsat;bu visando ao preparo de dcmonstra;ﬂes ﬁnanceim.
Pardgrafo Unico. Serdo dos relatérios ti is a0 Comité de
sobre as "Mgi%“ desenvolvidas pela drea de auditoria interna.
n

EAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 90. As dreas de Ci e de Gerenciamento de Riscos ficarSio sob a
supervisdo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter
outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto,

§ 12 A gestSio da serd conduzida pelo Diretor Executivo responsdvel
pela drea de Controles Internos.

§ 2% O Vice-Presidente designado para as dreas descritas no caput responderd
perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de
normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de

capital.

§ 32 As unidades responsdveis pela formulacio de politicas e gestdo de risco de
crédito devem ser segregadas das unidades de negoclagdo e da unidade executora da
atividade de auditoria interna.

§ 42 As dreas de Conformldade e de Gerendamma de Riscos reportar-se-§o
doretamcnte ao Conselho de ¢do em des em que se suspeite do

do P da CEF em imegularidades ou quando este se furtar 3
obrigacio de admr medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada.
Art. 91. As dreas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
l-propnrpoiklnsd!mnformld emnclamemndlrbcmpzraaCEFn
quais deverdo ser das pelo C iho de
e comunicd-las a todo o corpo funuonal da organlxzﬂo

1l - verificar a aderéncia da utmmra orpmzadoml e dos processos, produtos
e servicos da CEF as leis, normativos, politicas internas e demais regulamentos
aplicdveis;

- icar 3 Diretoria Executiva, aos Ci lhos de Administracdo e Fiscal e
a0 Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
apliciveis 3 CEF;

IV - verificar a aplicagdo adeguada do principio da segregacdo de fungSes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de fraudes

V - verificar o cumprimento do Cdduo de Conduta e Integridade, conforme
artigo 18 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover
treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

- coordenar os processos de identificagdo, dassificacdo e avaliagdo dos riscos
a que estd sujeita a CEF;

Vil - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos

riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficicia da gestdo de

riscos;
VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da orgamzacao
- elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Comités vlnculados 4 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Audﬂoﬂa;
- disseminar a importéncia da Conformidade e do Gerenclamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da CEF nestes asper.tos.
X - outiaE dades correlatas definidas pelo Vice-Presid

SECAO WV

OUVIDORIA

Art. 92. A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que
se vincula ao Conselho de Administracso, 3o qual deverd se reportar diretamente, com a
atribuigdo de assegurar a estrita observancia das legais e reg
aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunica¢io entre a CEF e os
clientes e usudrios de seus produtos e servigos, na mediacio de conflitos, nos
termas da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 12 O Ouvidor da CEF serd por meio de escolha do Conselho de

ao qual se
vincula,

lei e neste Estatuto.

§ 12 Para efeito do pagamento da remuneragio de que trata o caput, poderd
ser computado o valor creditado a titulo de juros sobre o capital

§ 29 Os valores dos dividendas e dos juros, a titulo de ramuneracﬂu sobre
capital préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema
Especial de Liquidag3o e de Custédia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetivo recolhi ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros

mtcrios do esse recc it ou p ndo se verificar na data fixada em lei
bleia geral, d do ser considerada como a taxa didria, para a atuallzasio desse
vduv durante os cinco dias Gteis anteriores 3 data do recolhis

cdo, a partir de Ilsu uiplk.e a pelo Presidente da CEF, conforme

regulamento
§2¢A fun;lo de ouvidor da CEF seré desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal proprio da CEF.
§ 3¢ O tempo de duragio maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36
{trinta e seis) meses de permanéncia, prorrogdvel por igual periodo pelo Conselho de
Administragdo, ommada a legislacdo pertinente.
§ 49 Finda a prorroga¢do referida no § 32 do caput, é permitida a prorrogagio
da deslgnaﬁo do Duvidor por mais 365 [trazentm e sessenta e cinco) dias, se houver
excepcional ¢3o pelo C lho de Administragdo, nos termos da legislacio

mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia da efetm quitagdo cla
obrigacdo.

§ 3% Apds levantado o balango relativo ao primeirc semestre, poderd ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital proprio, a titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do
lucro liquido até entSo apurado, observadas as excecbes e dedugbes previstas no caput e
§ 3¢ do artigo 85.

§ 4% Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital
proprio, serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 52 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds andlise
conclusiva dos oOrgdos internos da CEF, serd submetida 3 aprovagdo da Assembleia
Geral.

§ 52 O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, 56
podert voltar a ocupar a mesma fungdo na empresa apds o intersticio de 36 (trinta e seis)

§ 6% A atuagio da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigBes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 72 A Ouvidoria terd assegurado o acesso as inforrnlgﬁes necessarias para a

sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar infi des e doc observada a
legislacdo reIatM 20 sigilo bandm

3. Compete a Ouvidoria, sem

l-m e examinar sugestdes e reclamacd

petincias legas

atendimento da CEF em relacdo a d de es, emp dos, fomec:dnrcs.
clientes, usudrios e sociedade em |era!
Il - receber e e externas, inclusive sigilosas,

I s atividades da CEF;

§ 62 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberacio em c da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

§ 7% A CEF fard constar, em nota explicativa as suas demonstracBes financeiras,
os valores, na data da elaboragdo, da malor e menor remuneracio pagas a seus
empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios mente
percebidos, e o saldrio médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

SE I

DESCRICAO

Art. B7. A CEF terd auditoria intemna, drea de conformidade e gestdio de riscos
e ouvidoria.

Paragrafo Unico. O C tho de Adr ¢do belecerd Politica de Selecio
para os titulares dessas idad: com amento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

SE i

AUDITORIA INTERNA

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de
Administragio e se sujeita 3 orientaclio normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete 3 drea de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo e em seu regulamento interno:

i - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,

ativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas prmntivas e correﬂws dos desvios detectados;

1l - verificar o cu pela CEF das recomendacBes
ou determinagbes da c:mtroladorla-ﬁeral da UniSio - CGU, do Tribunal de Contas da Uniso
- TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo; e

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legislacio
vigente;

IV - encaminh; clusiva para as di no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragio informado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das
medidas idoudas pelos administradores para solucioné-los;

- elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Mmlnlstnclo, ao ﬁna1 de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo
acerca da cd0 da Ouvidori de suas atribuicBes;

Vil - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade
exigida em Iel ao Comalhn de Mnﬂmstnﬂa, e

- outras jas pelo C 'Lde"“ ¢3o.

correlatas di =
SI'AOdeoﬂadaCEFdevmdar—m ink
necessd ra a solugdo dos suscltadmefomecumlossuﬂdentesparaos
lmerusadns acompanharem as providéncias adotadas.
§ 22 O Ouvidor responderd perante o Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento e supervisio das atividades afmas i ouvldorh sendo-lhe permitido
exercer outras atividades na CEF, exceto a de resp | pela ¢do de dreas

das.
[y CAPITULO W1

94.0s e r30 sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trlbalhu ar, a ledslado complementar e aos regulamentos internos da CEF.
§ 12 A admissSo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagio em
wnmmomblkodemoudemeﬁmlm
§ 29 Ds requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e
respectivos saldrios, serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de fungdes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrinico
Witp:/ fwnarw in. gov. br fautenticidade html, pelo cédhgo 05152021112300076
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§ 3% Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administraclio nos termos deste Estatuto, serfo submetidos, nos termos da
lei, 3 aprovagdo da Secretarla de Coordenagdo e Gwernanqa das Empresas Estatais - SEST,
que fixard, também, o limite de seu quantitativo.

§ 42 A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia & saGde sers
limitada ao percentual de 6,5% (sels e melo por cento) das folhas de pagamento e
prwentos. exclufdos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social -

§ 52 O cdlculo estabelecido no § 42 deste artigo deverd levar em consideragio
0s gastos com o custeio da assisténcia 3 saide dos aposentados e pensionistas e o valor
de sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 69 Para efeito do calculo estabelecido no caput deste pardgrafo consideram-

I - beneficio de assisténcia 3 saide: ufenad:ptanodemm!ndaiuudew
autogestdo ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saide ou qualquer
outra modalidade de fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia 3 saude: valores gastos pela CEF para
u.mear o beneficio de assisténcia & salde dos seus empregados, inclusive para agueles

possuam o beneficio no pés-emprego, incluidos os custos administrativos e
tributsrk:s

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluido o saldrio-condicdo e os encargos socials e
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, de conversio em espécie de direitos, de
:nd:n!ral;au. de reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo salarial e o saldrio
n natura; e

IV - folha de proventos: corresponde 3 soma dos valores recebidos pelos
aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensio, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes Gltimos,
independentemente da fonte pagadora

§ 79 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia &
salde deverd estar ad do ao limite lecido no § 42, apds esse periodo, a CEF ndo
poderd arcar com custeio superior a esse limite.

SECAO Il

CORREGEDORIA

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma drea
respansdvel pela correicdo das atividades funcionals e da conduta dos seus empregados e
membros dos érgdos estatutdrios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com
sugestdes de melhoria das atividades e Processos | de trabalhos.

§ 12 A atuagdo da drea de Correg serd | d: tr é
independéncia técnica, impardialidade e isengio, sendo dotada de uundigbes adequadas
para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2¢ A drea de Corregedoria terd assegurado 0 acesso 3s informagdes
necessdrias para a sua atuacdo, podendo, para tanto, r cOes e docy
para o exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 3% A pretensdo disciplinar decorrente da atividade de correigdo serd exercida
nos termos deste Estatuto e das normas internas da CEF.

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAO

Na Portaria MEC n® 322, de 8 de fevereiro de 2019, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU n® 29, de 11 de fevereiro de 2019, Se¢So 1, p. 39, que tratou do
recredenciamento da Faculdade de Administragdo da Fespsp (FADFESPSP), onde se 1&: "Rua
Dr. Cesdrio Motta Jinior, n® 262, bairmo Vila Buarque, no Municipio de Sio Paulo, no
Estado de S3o Paule”, lela-se: "Rua General Jardim, n® 522, Bairro Vila Buargue, no
Municipio de S3o Paulo, no Estado de S3o Paulo”, conforme da Nota Técnica n® 79
/2021/CGCIES/DIREG/SERES/MEC, de 7 de outubro de 2021. (Registro e-MEC n? 20073546
e Processo SEI n® 23000.008411/2019-67).

INSTITUTO FEDERAL DE ED%%%%A“?E, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

se:

PORTARIAS DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, no uso das atribuicBes que Ihe confere
a Lei n® 11.892/2008, resolve:

Vil - alinea b) do inciso | do art. 121;

Vil - art. 127;
|X - se¢do XIV; e
X - alinea b) do § 72 do art. 15 Ru
Art. 29 O art. 26 do Reﬁmemo Geral do IFSul passa a vigorar ido do
seguinte inciso:
“Art. 26.

Vil. Departamento de Selegio (DES):

a) Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS). (NR)"

Art. 39 O art. 27 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte Inclsn

"Art. 7.

il )XXV. supervisionar 0s processos de selecdo de estudantes e de servidores do
ul. (NR)"
Art. 42 O art. 108 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte mctso
"Art.

108

Ill. Coordenadoria de Gestio de Logistica e Frota (CGLF). (NR)"

Art. 52 O art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art.
108.
o V. supervisionar os processos de gestio de logistica e frota da reitoria.
% vk Art. 62 Acrescer os arts. 44-A, 44-B e 44-C, 44-D e 114-A ao Regimento Geral
] s

“Art. 44-A. O Departamento de Selegiio é o drgdo responsdvel pela
cootdemc!o dos processos seletivos de ingresso de alunos e servidores.
44-8. Os processos de selecdo possuem um Regulamento Proprio
aprovado pelo Conselho Superior.
. 44-C. Ao Departamento de Selecdo compete:
. plane[ar. coordenar, executar, supervisionar e avaliar a realizagio dos
processos de:
a) selecdo para ingresso de discentes;
b) concursos publicos para servidores efetivos; e
c) sel de professores substitutos e tempordrios.
Il. estabelecer normas de supervisio de provas;
i, propor estudos sobre os processos seletivos, vestibular e concursos
publicos, com vistas ao seu aperfeicoamento;
IV. compor as equipes de alabofado e supervisio de provas; e
V. adotar mecanismos que fortalecam a seguran¢a do material sob sua
respombilidade
. 44-D. A Coordenadoria de Processos Seletivos compete:
I executar 0s Concursos Publicos, Processos Seletivos e do Vestibular;
Il. repr o de Selecdo junto ao ENEM/SISU e outras
instituigBes;
Ill. assessorar as atividades ligadas ao Departamento de Sele¢do; e
IV. providenciar as alteragBes do sistema computacional exlgidas para o
atendimento as orlentagBes sobre novas sk dticas dos P e do
Vestibular.
Art. 114-A. A Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota compete:
I. coordenar e executar os servigos relacionados ao transporte e de
manutengdo da frota de veiculos da Reitoria;
Il. manter dados atualizados relac jos a frota de veiculos da Reitoria;
. agendar a utilizagdo da frota de veiculos da Reitoria; e
IV. avaliar e desenvolver métodos de visando 3 seguranca,
economicidade e eficiéncia dos servigos relacionados ao transporte e de manutengdo da
frota de veiculos da Reitoria, (NR)*
Art. 72 O inciso Il do art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar
com a squl::: redacio:
“Art. 109.

Ii. supervisionar os processos de seiecio de estagidrios da Reltoria; (NR)"
Art. 82 As alineas do § 62 do art. 157 do Regimento Geral do IFSul passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 157.

§ 62
a] Nucleo de o as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE):
por mediar efou desenvolver acdes de apoio e acompanhamento a

N® 2.686 - Art. 12 Extinguir 0 Dep N Selegio e D i
Pessoal - DNSDP codigo CD-04, wbordinado 3 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP/Reitoria

N® 2,687 - Art. 12 Criar 0 Departamento de Normas e Apoio a Legislacdo - DNAL, codigo
CD-04, subordinado & Pro- Reitoria de GestSo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.

§1¢ Ao Departamento de Normas e Apoio 3 Legislagdo - DNAL, subordinam-se o Nicleo de
Andlise de Processos Administrativos - NAPA, o Nicleo de Apoio Juridico - NAPIUR, o
Nicleo de Apoio 3 Recuperagdo de Valores - NAREC e o Nicleo de Apoio a Auditorias -
NAUD.

&

Ne 2.688 - Art. 12 Criar 0 Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP,
subordinado & Pr6- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.
§1' Ao Departamento de Seiec-'m @ Desenvolvimento de Pessoas - DSDP, subordinam-se a
ia de D i 0 de Pessoas - COPES e a Coordenadoria de Selegdo e
Conmtos CSC.
Art. 22 Remanejar a CD-04 da Coordenadoria de Publicagio, Remma para o
Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP/PROGEP
- Ana'EstasPomriasenu'amemwprnmadaHmmefeﬁnsapamrde
22/11/2021.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAD CONSUP/IFSUL N® 64, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimenta Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncla e Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
n? 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliber;gln do Cunsc o Superior, em reunido
ordindria, rnHﬂda em 19 de de 2021

1? R ar os seguintes disposmvos dn Regimento Geral do Instituto

Federal de Educagi ncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul):

| - inciso VI do art. 16;

Il - inciso | do art. 108;

i - art, 110;

IV - art. 111;

V - ant. 112;

Vi - art. 113;

esmdantes. servidoras e servidores com necessidades espedﬁas

Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indig {NEABI): responsével pelo

acompanh das das & esfera étnico-racial;
c) Nﬂdeo da Gestlo Ambiental Integrada {NUGAII responsdvel pela

impl do Sistema de Gestdo Ambiental;

e
d] Nﬁdeo de G!nero e Diversidade Sexual (NUGEDS) esponsdvel pelo
ace relac a género e diversidade smtual (NR)"
Art. 9' Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

RESOLUCAO CONSUP/IFSUL N® 82, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera 0 Regimento Interno do cdmpus Sapucaia do
Sul do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das suas atribuigBes legais que Ihe confere a Lei
n® 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagdo do Conselho Superior, em reunido
ordindria realizada em 19 de novembro de 2021, resoive:

Art. 12 Revogar os seguintes dispositivos do Regimento interno do cdmpus
Sapucaia do Sul:

| - Incisos NI, V, VI, VIl e VIll do art. 49;

1l - inciso VI do art. 79;

i - capitulo fil;

W - incisos VI, Vil, Vill e X do art. 28;

- inciso | do art. 43;

VI - pardgrafo Gnico do art. 68.

Art. 22 O art. 42 do Regln\em:o Interno do cdmpus Sapucaia do Sul passa a
vigorar :mldo dns seguintes incisos:

L T 0s | S T R S

V-A - Diremm de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREPE):

a) Depammento de Emmo [oEPE | b

i

n Coordtnldoria Pedanagia (COPE )i

iii. Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

1. Coordenadoria de Apoio a Diplomagdo, Arquivo e Cadastro (COADAC);
iv. Coordenadoria de Biblioteca (COB);

v. Coordenadoria de Apolo Académico (COAA); e

vi. CoordenacBes de CUrsos

b) Di de 3 i;ln {DEPEP):

i. Coordenadoria de Pesqum e lnavaclo lCOP1

Este documento pode ser verificado no endereca eletrdnico
http:/www in gov br/autenticidade htmil, pelo cédigo 05152021112300077

Documento assinado conforma MP n? 1.200-1 de 24/08/2001,

AT
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que institul a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brawleira - ICP-Brasil
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WA S
ECONOMICA
A FEDERAL

Superintendéncia Executiva de Governo
SR CEARA
Av. Santos Dumont, 2772 — 3° andar
60150 -161 — Fortaleza — CE

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita com o CNPJ n° 00.360.305/0001-04,
por intermédio do seu representante legal ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA
BARBOSA, portador da Carteira de Identidade /CNH n°® 01836210138 — DETRAN/CE e do
CPF 654. 101-303-91 DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregido Eletrdnico n° 01/2022,
que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Fortaleza, 02 de dezembro de 2022

ALEXANDRE GUILHERME Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA
DA SILVA BARBOSA:65410130391
BARBOSA:65410130391 Dados: 2022.12.02 09:12:08 -03'00'
Representante CAIXA

Alexandre Guilherme da Silva Barbosa



w CAIXA
ECONOMICA
A FEDERAL

Superintendéncia Executiva de Governo
SR CEARA
Av. Santos Dumont, 2772 - 3° andar
60150 -161 — Fortaleza — CE

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUIL EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita com o CNPJ n° 00.360.305/0001-04,
por intermédio do seu representante legal ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA
BARBOSA, portador da Carteira de Identidade /CNH n° 01836210138 — DETRAN/CE ¢ do
CPF 654. 101-303-91 DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregdo Presencial n° 01/2022,
ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, 02 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE GUILHERME Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GUILHERME DA SILVA
DA SILVA BARBOSA:65410130391
BARBOSA:65410130391 Dados: 2022.12.02 09:11:25 -03'00'
Representante CAIXA

Alexandre Guilherme da Silva Barbosa



wr CAIXA
ECONOMICA
- N FEDERAL

Superintendéncia Executiva de Governo
SR
Av. Santos Dumont, 2772 — 3° andar
60150 -161 - Fortaleza — CE

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Institui¢io Financeira, inscrito (a) no CNPJ sob o n.
00.360.305/0001-04 declara, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvados os casos em que emprega menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Fortaleza, 02 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por
ALEXANDRE ALEXANDRE GUILHERME DA

GUILHERME DA SILVA  SILVA BARBOSA:65410130391

BARBOSA:65410130391 3;?;;2022-'2-“2091”5

Representante CAIXA
Alexandre Guilherme da Silva Barbosa



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

Ao Secretario de Planejamento e Finangas,

Objetivando a instrugdo do processo administrativo que visa a Contratagéo de
instituicdo bancaria para operar os servigos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Prefeitura Municipal de Trairi/CE, por meio deste vimos solicitar, que
nos seja informado sobre a existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as
despesas pleiteadas, tendo em vista que, diante de contratacdo de instituicao
financeira legalmente instituida no Brasil.

Trairi - CE, 29 de novembro de 2022

. /%'})1%?39 E&)Eé DE%};‘:&:}\C‘)’

Agente de Contratagao

Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9
Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/CE CNPJ: 07.533.946/0001-62
Fone: (85) 3351-1350

www.trairi.ce.gov. br




' PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
/*/” GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO

?\ﬁ- ESTADO DO CEARA

PORTARIA N* 268/2022 - GAVPREFEITO

DispGe sobre a nomeagho do cargo
AGENTE DE CONTRATACAO
vinculado a Secretaria de
Administragio do Municipio de Trairi
- CE. e dA outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigtes
legas que Ihe s3o confendas pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e, em consonancia
@  comaLeiMunicipal n® 1.011/2022 de 06 de junho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor ANTONIO EUDES DE LIMA FILHO inscrito no CPF sob o

n® 014.208.063-27 para o cargo em comissio de AGENTE DE CONTRATACAO, DG - 1,
vinculado a Secretaria de Administragao do Municipio de Trairi.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, 21 de junho de 2022.

LLEF YAt

¥
CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA (.;\ 3
Prefeito Municipal (Kxi‘h
\ ~

Rua Raimundo N

onato Ribelra,
Centro - CEP 62680.000 TrairiCE. | o Tas) Ja81- 13m0

CNPJ: 07.533.948/0001 62
www Irald ce gov.be

| Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

\ DE Lig,
ESTADO DO CEARA : !

OBJETO: Contratagdo de institui¢do bancaria para operar os servigos de processamento e
gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos
e pensionistas da Prefeitura Municipal de Trairi/CE.

DECLARAMOS para os devidos fins, especialmente em atendimento ao disposto no art. 16
da Lei Complementar n® 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos a Vossa
Senhoria, que ha estimativa de impacto Orgamentério e Financeiro, o processo encontra-se
em compatibilidade e adequado com a nossa Legislagdo Municipal, em especial com o PPA -
Plano Plurianual, com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e por fim, com a LOA - Lei
Orgamentéria anual, e assim sendo, existe previsdo dos recursos orgamentérios, para assegurar
o pagamento das despesas relacionadas ao objeto indicado acima, consoante da
disponibilidade de dotagdo orgamentéria para a tal finalidade.

As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no Orgamento do Municipio, na seguinte dotagdio or¢amentaria: Fonte:
1500000000, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Dotagdo Orgamentaria: 0401 04 123 0003
2.009

Nos termos, AUTORIZO a abertura do procedimento administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO.

Trairi - CE, 29 de nove de 2022,

i
PEDRO GERALDO MO¥A OL
Secretario de Planejamento e Finangas

Autoridade Competente

Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9
Planalte Norte - CEP 62690-000 Trairi/CFE ('Nl']: 07.533.946/0001-62
Fone: (85) 3351-1350

www.trairi.ce.gov. lll'

i
-



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

PARECER JURIDICO
Dispensa de n® 2911.01/2022-DNL.
RELATORIO

Foi solicitado a esta assessoria Jjuridica parecer
juridico em procedimento que se enquadre como dispensa de
licitacgédo, com fulcro no art. 75, inciso IX, da Lei Federal n°
8.133/21L,

No caso em comento, foi solicitada a Contratagdo de
instituicdo bancaria para operar 0s servigos de processamento
e gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura
Municipal de Trairi/CE.

E o sucinto relatério.
FUNDAMENTACAO

O art. 53 § 4° da Lei Federal 14.133/21, define que o
6rgdo de assessoramento juridico da administragdo também
realizard o controle prévio da legalidade de contratagdes
diretas, vejamos:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo
licitatério seguird para o o6érgdo de assessoramento

juridico da Administragdo, que realizara controle prévio
de legalidade mediante andlise juridica da contratagdo.

[...]

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento
juridico da Administragdo também realizard controle
prévio de legalidade de contratagdes diretas, acordos,
termos de cooperag¢do, convénios, ajustes, adesdes a atas
de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e
de seus termos aditivos.

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, a
obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatdrio para
contratacgdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes
a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na
legislagdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de
licitacgéo.

Assim, e} legislador Constituinte admitiu a
possibilidade de existirem casos em que a licitagdo podera
deixar de ser realizada, autorizando a Administrag¢do Publica a
celebrar contratacdes diretas sem a concretizagdo de certame
licitatério.

Em andlise, a regra do art. 191, da Lei n ° 14.133/2021,
que prevé que, durante os préximos dois anos, a Administracdo

Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9
Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/CE CNPJ: 07.533.946/0001-62
Fone: (85) 3351-1350

www. rairi.ce.gov. br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com
a nova lei ou de acordo com a Lei 8.666/93 a Lei n° 10.520/02,
das regras do RDC, constantes na Lei n°® 12.462/2011 - visto que,
conforme inciso II, do art. 193, a “antiga legislag¢do” sera
revogada, apenas apdés dois anos da publicagdo da Lei n°
14.133/2021.

Ressalta-se que a parte final do art. 191 prevé que a
legislagcdo escolhida deverd ser indicada, expressamente, no
edital ou no aviso ou instrumento de contratacdo direta, vedada
a aplicacdo combinada das Leis - 14.333/2021 e 8.666/93.

Trata-se de contratagdo de instituicdo financeira
oficial e verifica-se que o presente procedimento se enquadra
ne axrxt,. 75; ineciso IX, da Eeil 0.% 14.133;, de 01 de abril de
2021, que disple sobre hipbdtese de dispensa de licitacédo.

O referido dispositivo reza que:
Art. 75. E dispensavel a licitacéo:

IX - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito piblico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por érgdo ou
entidade que integrem a Administragdo Publica e que tenham sido
criados para esse fim especifico, desde gque o prego contratado
seja compativel com o praticado no mercado;

De acordo com a referida hipbétese legal de dispensa, a
empresa que poderd ser contratada sob sua égide é aguela que
integra a Administragdo Publica e que tenha sido criada para
esse fim especifico em data anterior a vigéncia da Lei de
Licitag¢des e Contratos, desde que o prego seja compativel com
0 praticado no mercado.

Fazendo uma adequagdo da citada hipdétese de excegdo a
obrigacgdo de licitar ao caso em tela, vale destacar que a Caixa
Econémica é uma instituigdo financeira, integrante da
Administragdo Federal, constituida na forma de empresa publica,
com personalidade juridica de direito privado, instituida
mediante autorizacdo de diploma legal especifico.

As empresas publicas, como a Caixa Econdmica Federal -
CEF, sdo pessoas juridicas de direito privado criadas pelo
Estado para exploragdo de atividade econdémica, conforme o inciso
II do artigo 5°, do Decreto-Lei 200/1967, que dispde sobre a
organizag¢do da Administragdo Federal:

“Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:

(w0

“II - Empresa Publica - a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio e capital exclusivo da Unido, criado por lei para
a exploracdo de atividade econdémica que o Governo seja

Av. .\hg_url Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920,238-92
Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/CE CNPJ: 07.533.946/0001-62
Fone: (85) 3351-1350

www, trairi.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA j([(' :
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI :

PODER EXECUTIVO

levado a exercer por forga de contingéncia ou de
conveniéncia administrativa podendo revestir-se de
qualquer das formas admitidas em direito.

Cabe-nos, da mesma forma, realizar breve analise a
respeito da obrigatoriedade estabelecida pelo art. 164, § 3°,
da Carta Magna, mediante o qual os entes publicos devem
contratar somente as instituig¢des financeiras oficiais para
realizacgdo de depdsitos das disponibilidades de caixa.

O referido §3° do art. 164 da Constituigdo Federal impde
textualmente que as disponibilidades de caixa da Unido serdo
depositadas no banco central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos ©6rgdos ou entidades do Poder
Piblico e das empresas por ele controladas, em instituigdes

. financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.

Nesse sentido entendemos que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
se enquadra na regra constitucional e da legislagdo que lhe sédo
correlatas, atendendo desse modo a previsdo do inciso IX do art.
75 da Lei Federal n°. 14.133/21.

Ainda que se enquadrando no art. 72 da Lei 14.133/21,
o procedimento deverd ser formalizado, contendo, no minimo:

a) Solicitacdo do departamento interessado, acompanhada do Termo
de Referéncia/Projeto Basico com a descricdo do objeto,
quantitativo, especificag¢des e justificativas para a contratacgao.

b) Pesquisa de pregos de mercado ou orgamento realizado pelo
Departamento competente (quando for o caso). Em especifico trata-
se de tarifas bancarias.

c) Certificagdo de que ha saldo orgamentdrio suficiente e reserva
orcamentdria para a contratacdo (art. 15, 16 e 17 da LRF);

. d) Declaragdo do ordenador de despesa de adequagdo com a LOA e
compatibilidade com o PPA e LDO (art. 16, II, LC n°® 101/00).

e) Autorizacdo do ordenador de despesa para a contratagdo.
f) Justificativa de escolha do fornecedor e do precgo;

g) Comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor
escolhido, incluindo-se a regularidade para com o FGTS.

Por Ultimo, evidencia-se que na aferigcdo do presente
procedimento, os documentos apresentados foram considerados sob
seus aspectos da veracidade ideoldégica presumida.

Neste passo, convém chamar a atengdo para a possiblidade
de aplicacdo de sancgdes de natureza politica, administrativa,
civil, pecuniaria e penal, em caso de malversacdo de verba
publica, decorrentes de improbidade administrativa, a partir da
Lei n® 8.429/92, com a edigdo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
complementada pela Lei n°® 10.028/2000, que criou novos tipos

it o e R S TR T S e e S e e e T AT ST e G R I S e M T T
Av. .\ﬁgucl Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9

Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/ CE CNPJ: 07.533.946/0001-62

Fone: (85) 33511350

www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

penais (crimes contra as financas publicas), de modo a tornar
mais efetivos os principios constitucionais de Administracdo
Puiblica (art. 37/CF).

Destaca-se, finalmente, que as conclusdes registradas
no presente parecer nao elidem responsabilidades por atos ndo
alcancados pelo seu conteudo, e por constatacdes de

procedimentos fiscalizatérios diferenciados, tais como
inspecdes, dentncias ou tomada de conta.
CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando o atendimento as
exigéncias legais, concluimos pela possibilidade da contratacgédo
direta através de dispensa de licitacgdo, com fundamento no art.
75 inciso IX da Lei 14.133/2021, desde que obedecida a

. formalizagdo minima do procedimento nos termos do art. 72 da
Lei 14.133/21.

E o parecer, SMJ.

Tfairi, 08 de dezembro

Nade

Carlos Jean Santos de Souza
CAB/CE 19.154
Procurador do Municipio

T Tl AT s T | T T R A RN e T A T T R OB i T e A S S -
Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9

Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/CE CNPJ: 07.533.946/0001-62

www.trairi.ce.gov.br

Fone: (85) 3351-1350




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 013/2021 - GAB/PREFEITO.

Dispbe sobre a nomeacéo do Procurador

Geral do Municipio de Trairi, CE, e da

outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Trairi, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a Lei
Municipal n°. 901/2019 de 14 de agosto de 2019.
Resolve:
Art. 1° - Nomear para o cargo Procurador Geral do Municipio do Municipio, DG3, o
Senhor CARLOS JEAN SANTOS DE SOUZA, inscrito no CPF (MF) sob o n°
755.910.223-91, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Trairi, CE, 01 de janeiro de 2021.

LS Aot
. CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal

R T L e P FE ot ) T T e e TR T A et Ay it

Av Miguel Pinto Ferreira, N° 145 Fone (85) 3351-1350
Planalto Nerte - CEP 62690-000 CNPJ 07 533 946/0001-62
Trairi/CE www trairi.ce gov br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO
ESCOLHA E PREGCO

| - DA NECESSIDADE DO OBJETO:

Trata os presentes autos de procedimentos que tem por objeto a Contratagéo de
instituicdo bancaria para operar os servigos de processamento e gerenciamento de créditos
provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Trairi/CE, através da Secretaria de Planejamento e Finangas,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nos documentos abaixo:
Documento de Formalizagdo da Demanda

Termo de Referéncia

Estimativa da Despesa

Certidées de Regularidade Fiscal e Habilitagao juridica
@ |- DADISPENSA DE LICITAGAO:

A Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI| estabelece o dever de licitar
de forma a assegurar a igualdade de condigtes a todos os concorrentes, em obediéncia aos
principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagbes sdo atos que fogem ao
principio constitucional da obrigatoriedade de licitagdo, consagrando-se como exce¢des a
este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario, mas que devido a sua
importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida
justificativa que ateste o referido ato.

Em 01 de abril de 2021 entrou em vigor a Lei 14.133/2021, iniciando um novo
marco nas Licitagdes e contratos.

Objetivo da Licitagdo € contratar a proposta mais vantajosa primando pelos
principios da legalidade , impessoalidade, igualdade, moralidade, e publicidade. Licitar € a
regra.

Entretanto ha requisicbes que por caracteristicas especificas tornam-se
. impossiveis ou inviaveis as licitagbes nos tramites usuais. Na ocorréncia de licitagbes
inviaveis ou impossiveis a lei previu excegdes as regras, as Dispensas de Licitagbes e a
Inexibilidade de licitagdo. Trata-se de certame realizado sob obediéncia ao estabelecido no

artigo 72, lei 14.133/2021.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
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IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagédo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado; VI - justificativa de preco;
VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

No nosso caso em questéo verifica-se a Dispensa de licitagdo com base juridica
no inciso IX do artigo 75 da Lei n°® 14133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

. IX - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico,
desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

Note-se, pois, que a Lei autoriza a Dispensa de Licitacdo, de forma a contratagéo
de prestacdo de servigos de 6rgdos ou entidades que integrem a administragéo publica,
criadas para o fim especifico. Isto & um fato, e contra fatos ndo ha argumentos.

Desse modo, a hipétese tratada apresenta-se como um dos casos em que a
administragdo pode (e deve) efetivamente dispensar o processo licitatério, realizando a
contratacao direta para nao ocasionar transtornos indesejados.

Sabe-se, pois, que a contratagdo com entes publicos, ha muito, suscita duvidas
relacionadas tanto quanto a forma de contratagdo, como o procedimento administrativo a
ser seguido.
Em sucinta analise quanto a inteligéncia da literalidade da lei, discorre-se que a
Legislagdo que enfrenta a matéria ndo veda a contratagdo através de procedimento
administrativo de dispensa de licitagdo de Entidades Publicas que exergam atividade
. econdmica.

Tanto que nossa Carta Magna, em seu artigo 164, § 30, define que a
movimentagéo financeira dos municipios devera ficar a cargo das instituicdes financeiras
oficiais, in verbis:

Art. 164. A competéncia da Unido para emitir moeda sera exercida
exclusivamente pelo banco central.

[}

§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no
banco central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituigées financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei.

Tal dispositivo é reiterado pelo art. 43 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000):
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"Art. 43. As disponibilidades de caixa dos entes da Federagéo seréo
depositadas conforme estabelece o § 30 do art. 164 da Constituigdo."

Nesse sentido, cite-se a manifestagdo do Tribunal de Contas de Minas Gerais,
assim ementada:
"Arrecadagdo de tributos municipais. Conta corrente bancéria.
Exclusividade de depdsito em instituigbes financeiras oficiais.
Obediéncia ao art. 164, § 3 °, da Constituigdo Federal." (TCE-MG,
Tribunal Pleno, Sessdo do dia 27.08.97, Rel. Conselheiro Siméao
Pedro Toledo

Diante do exposto, conclui-se que, a lei de licitagbes ndo veda que a pessoa
juridica de direito privado interno contrate com outras esferas de governo, o que torna,
inteiramente regular a contratagdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL por entes Municipais.

Corroboram com essa linha de raciocinio os ensinamentos do Prof. Ronny
Chales, quando esclarece, sobre a interpretagéo do inciso IX do art. 75 da Lei 14.133/21, in
verbis:

"A hipétese de dispensa deriva da concepgdo racional de que
pareceria ilégico que a Administragdo Publica concebesse um
certame de disputa de ofertas para a aquisigao de bens e servigos
por ela mesma produzidos, através de pessoa juridica criada para
esse fim especifico.

Discorda-se do entendimento de que a licitagdo neste caso seria
incogitével. E sim, até porque, caso néo fosse, estariamos diante de
um caso de inexigibilidade. O certame poderé até ser necessério,
prejudicando a possibilidade de dispensa, caso o prego ofertado pela
pessoa juridica pertencente a Administragédo Publica seja superior ao
de mercado. Trata-se de uma faculdade permitida ao gestor, desde
que verificados os elementos previstos no dispositivo legal”.
(TORRES, Ronny Charles Lopes de. Leis de Licitagbes Publicas
Comentada. 12 ed. Ver. ampl. e atual. Sdo Paulo: ed. Juspodivm,
2021, p.436)

Il - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

A escolha da empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, empresa publica e,
portanto, entidade que integra a Administragdo Publica, que foi criada antes da Lei de
licitagdes vigente, especializada nos servigos da area em comento, portanto detentora de
capacidade técnica para realizagdo de tais servigos, assim, enquadrando-se nas
recomendas do dispositivo legal regedor da matéria.

Vé-se, pois, que a administracdo contrate fornecedor com habilitagéo juridica
compativel com o objeto da contratagéo e regularidade fiscal, conforme os ditames da Lei n°®
14.133/21.

A impessoalidade restou caracterizada quando a administragdo municipal,
através de Oficios, telefonemas e visitas, entrou em contato com diversas Instituigdes
Financeiras disponiveis, conforme preceitos Constitucionais, na tentativa de identificar
possiveis interessados na contratagdo ora pleiteada. Inclusive com o BANCO DO BRASIL
que anteriormente possuia contrato com o Municipio no qual ndo manifestou interesse.
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Contudo, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agencia em Trairi, apresentou
proposta e interesse conciso na participagéo, com a apresentagédo de taxas e tarifas por
langamento compativeis com a realidade de mercado, conforme especificacdo em anexo ao
processo.

Diante do exposto, e na certeza de que foram tomadas todas as providéncias
possiveis e necessarias para atender aos disciplinamentos pertinentes a administragéo
publica, tem-se como justificado a escolha da raz&o da contratada.

IV -DA JUSTIFICATIVA DO PREGCO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Eréario Municipal deve
ser meta permanente de qualquer administracéo.

Tratando-se de licitagdo dispensavel, ou seja, quando em tese ha a possibilidade
de competicdo, mostra-se pertinente a realizagéo de pesquisa de prego colimando apurar o
valor de mercado da referida contratagéo.

Porém no caso em desenvolvimento, a instituicdo financeira CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, foi a unica empresa oficial a manifestar interesse formal -
apresentando proposta escrita - em contratar com a administragdo municipal, tendo que a
proposta apresentada, sem dulvida, & vantajosa para a administragéo, considerando-se que,
do compromisso da prestagdo de um servigo de boa qualidade, se propés pela exploragéo,
em carater de exclusividade, dos servigos constantes na minuta do contrato de adesao
disponibilizado pela instituigdo, parte integrante do presente processo administrativo, com
base no valor constante da tabela de tarifas de BANCO vigente a época das respectivas
prestagdes dos servigos por crédito efetuado em conta corrente do funcionalismo publico
abrangendo servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios, ou seja, qualquer pessoa
que mantenha remunerag¢do com o Municipio, junto aguela instituigdo.

Ressalta-se que fora realizada ampla pesquisa de mercado, na intencdo de se
obter a proposta mais vantajosa para administragdo, contudo apenas o CAIXA ECONOMICA
FEDERAL demonstrou interesse apresentando formalmente sua proposta, anexa, o que,
resta por demais, comprovada a vantajosidade do valor oferecido pelo CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, devido o desinteresse dos demais consultados.

A escolha da proposta mais vantajosa ocorreu com base na Tabela de Tarifas
de Servigcos Bancarios, disponivel nas agéncias do BANCO. A razéo da opgdao em se con-
tratar a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, foi por ela ser a que apresentou a pro-
posta de acordo com a realidade mercadolégica, sendo vejamos:

a) Pela prestacéo dos servigos, o CONTRATANTE pagara a CAIXA as tarifas constantes na
tabela abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de . . ;
Pagamento Crédito em Conta R$ 2,54 por linha de transmisséo

Canal Tarifa Negociada (R$)
Arrecadacéo :
Guiché R$ 13,25 por documento recebido
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Internet Banking CAIXA R$ 1,66 por documento recebido
Lotérico R$ 3,09 por documento recebido
Correspondente CCA R$ 3,09 por documento recebido
Autoatendimento R$ 2,21 por documento recebido

b) Em razdo dos termos ajustados na minuta de contrato, a CAIXA repassara ao
CONTRATANTE, pelo direito de exploragdo dos servigos objeto deste Contrato, a
importancia total e liquida de R$ 1.400.000,00 (um milh&o e quatrocentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente do Ente Publico na CAIXA.

V - DA HABILITAGCAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administragdo para contratagdo, a Administragdo tem o
dever de verificar os requisitos de habilitagéo estabelecidos no artigo 62 Lei 14.133/2021.

. Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
infformagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitag&o, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;
IV - econdmico-financeira.

Diante disso resta deixar resignado que a contratada demostrou habilmente sua
habilitag&o juridica e regularidade fiscal.

VI- DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORGAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDO

DECLARAMOS para os devidos fins, especialmente em atendimento ao disposto
no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos
que ha estimativa de impacto Orgamentario e Financeiro, o processo encontra-se em
compatibilidade e adequado com a nossa Legislagdo Municipal, em especial com o PPA -

. Plano Plurianual, com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e por fim, com a LOA - Lei
Orgamentaria anual, e assim sendo, existe previsdo dos recursos orgamentarios, para
assegurar o pagamento das despesas relacionadas ao objeto indicado acima, consoante da
disponibilidade de dotagdo orgamentaria para a tal finalidade.

As despesas decorrentes dos servigos constantes do objeto supra mencionado,
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prépria do érgéo requisitante, constante da Lei
Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2022, As despesas decorrentes do objeto
deste Termo correrdo a conta de recursos especificos, consignados no Orgamento do
Municipio, na seguinte dotagdo orgamentaria: Fonte: 1500000000, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Dotagdo Orgamentaria: 0401 04 123 0003 2.009

Trairi-Ceara, 08 de dezembro de 2022.

Ao £.3 LN

NIO EU DE LIMA F
Agente de Contratagao

CNPJ: 07.533.946/0001-62

Av. Miguel Pinto Ferreira, 356 CGF: 06.920.238-9
Planalto Norte - CEP 62690-000 Trairi/Cl

Fone: (85) 3351-1350 www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

AUTORIZACAO DE DESPESA
DO ATO DE AUTORIZACAO:

No uso das atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIII da
Lei Federal 14.133/2021, e na qualidade de ordenador de despesas, da Secretaria de Planejamento
e Financas, AUTORIZO a presente contratagao por meio de DISPENSA DE LICITACAO,
com base no Art. 75, IX da Lei 14.133/21, nos termos do Documento de Formalizacao da
Demanda e do Termo de Referéncia, referentes ao PROCESSO n° 2911.01/2022-DNL, cujo
objeto: Contratagdao de instituigdo bancaria para operar os servigos de processamento e
gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Trairi/CE, pela contratagio da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL agéncia de Trairi, cujo prazo de vigéncia seri inicialmente de 60
(sessenta) meses, na forma da proposta apresentada pela banco.

DA ICAT T 1

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de dispensa de licitagio, que
foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do prestador de servigos, quanto pela
justificativa dos pregos, com base nas tarifas de servigos bancirios dispostas em sua proposta;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que compro-
vam que o contratado possui habilitagio e qualificagio minima para celebrar o contrato, conforme
preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias
legais ¢ os requisitos minimos para a contratagio, que prevé que a DISPENSA DE LICITACAO
esta em conformidade ao disposto no artigo 72 ¢/c 75, INC IX, da Lei Federal 14.133/2021.

D MPR RCAMENT a

Declaramos, ainda, que a presente autorizagio encontra-se, no que cabe, em consonancia
com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentatias e a Lei Orgamentiria Anual.

DA PUBLICIDADE:

Determino, ainda, ao responsavel pela irea técnica, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, parigrafo unico da Lei 14.133/2021, para que
fique 4 disposigio do publico em sitio eletronico oficial do municipio.

Trairi-Ceara, 09 de dezembgé

PEDRO GERALDO MO\ VEIRA
Secretario de Planejamento e Finangas
Autoridade Competente
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