) ESTADO DO CEARA
i il PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETIVO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, BEM COMO O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL PARA GESTORES E EDUCADORES
VISANDO O MELHORAMENTO DA APRENDIZAGEM DE ALUNOS, ALEM DE SUPORTE A
GESTAO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TRAIRI-CE.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza continua de servigos técnicos especializados
de Assessoria para orientagdo nos processos pedagdgicos, administrativos e
financeiros da secretaria e das escolas.

1.3 Os quantitativos e respectivas especificacdes dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da
Lei 8.666, de 1993 desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observadas as seguintes condi¢cdes: os servicos tenham natureza continuada; os
servicos tenham sido prestados regularmente; seja juntada justificativa e motivo, por
escrito, de que a respectiva administracio mantém interesse na continuacio do
servico; seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a respectiva administra¢do; haja manifestacio expressa da contratada
informando o interesse na prorroga¢do contratual; sejam mantidas as condicoes
iniciais do contrato ou as tltimas ajustadas por alteraggo, inclusive quanto ao preco.

2- JUSTIFICATIVA

2.1. Com o objetivo de desenvolver as atividades visando o cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educacdo e das legisla¢des vigentes, a contratagido dos servicos do
objeto supracitado pela Secretaria de Educagéo servirdo de suporte no planejamento
das ag¢bes pedagoégicas, administrativas e financeiras da secretaria na elaboragcio,
acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas que dardo suporte as acdes das
escolas com o objetivo de alcangar as metas definidas pelo Governo Federal (IDEB) e
pelo préprio municipio. Assim como a secretaria de educago, as escolas tém que
desenvolver atividades voltadas ao cumprimento dos objetivos dos programas de
desenvolvimento pedagdgico dos alunos, neste caso a secretaria necessita adquirir os
servicos do objeto em referéncia.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. Na proposta de precos devera constar discriminacio detalhada dos servicos, a
quantidade solicitada, o valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por
extenso, ja considerando todas as despesas, tributos, transportes e demais despesas
que incidam direta ou indiretamente sobre o valor dos servigcos, mesmo que nio
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estejam registrados nestes documentos;
3.2. Seré considerada vencedora a empresa cuja proposta contenha o menor valor

global, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no edital
de Pregio.

4 - DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. Para a contratac¢do dos servicos serdo emitidas ordem servicos, em conformidade
com as propostas vencedoras, para a licitante vencedora.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses. E os servicos deverdo ser
prestados de acordo com a ordem de servigo emitida pela secretaria.

5 - LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICO

5.1. Os servigos deverdo ser prestados na Secretaria de Educacio, nas escolas da rede
municipal ou onde a gestdo da mesma, achar necessario.

5.2. Os servicos serdo acompanhados por servidor designado e responsavel pela
Secretaria de Educacgao.

5.3. A Empresa contratada realizard o servico na data e hordrio determinado pela
secretaria.

6. DO ACOMPANHAMENTO DA REALIZACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O servigo sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado da Secretaria de
Educacdo, o qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel
e correta entrega para fins de pagamento.

6.2. A Secretaria nomeara o servidor que exerceri a fun¢io de fiscal do Contrato;

6.3. A presenca da fiscalizacdo da Secretaria Contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

6.4. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico
que néo esteja de acordo com as exigéncias da proposta.

7. RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

7.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da realizacio do
servigo, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Trairi.

7.2. Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou diminuigdes
efetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na
forma do art. 65, pardgrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
7.3. Realizar servico dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e
pontualidade, garantia e qualidade, obedecendo rigorosamente as especificagdes
estabelecidas pela Contratante.

7.4. Cumprir fielmente o presente contrato, realizando fielmente o servico no prazo
estabelecido, e executando-os sobre sua inteira responsabilidade.

7.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo no cumprimento do objeto do contrato.

7.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na
licitacéo.
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7.7. Disponibilizar um ou mais servidores no minimo duas vezes por semana, de forma™
presencial, para atender as necessidades da secretaria.

8. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas
obrigac¢des dentro das normas e condig6es deste processo.

8.2. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pelo fornecedor.

8.3. Indicar o representante da Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execuc¢io
do contrato, bem como para atestar o recebimento dos produtos.

8.4. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de
acordo com as Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestadas os recebimentos dos
servicos pela Contratante.

8.5. Fiscalizar e acompanhar a realizacdo dos servigos, e a execugdo do contrato.

8.6. Comunicar a contratada toda e quaisquer irregularidade ocorrida na execucio do
contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1.0 pagamento pelos servigos objeto deste contrato sera efetuado, conforme Nota
Fiscal/Fatura, discriminada de acordo com a ordem de servico.

9.2. 0 pagamento sera creditado em favor do(s) fornecedor(es) através de ordem
bancaria, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar
explicitado o nome, niimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado a transferéncia.

9.3. A Secretaria de Educacdo encaminhara a Secretaria de Finangas solicitagdo de
pagamento acompanhada de toda a documentagio necessaria a sua liquidag3o.

9.4. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Educacdo para fins de
pagamentos, os seguintes documentos:

I- Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
inclusive contribuicdes sociais;

II- Certiddo Conjunto de Débitos relativos a Tributos Municipais da sede da licitante;
[II- Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS- CRF);

IV- Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme Lei N°. 12.440/11;

VI- Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Municipais de Trairi;

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos sdo firmes e irreajustdveis pelo perfodo de 12 (doze) meses da
apresentacdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os precos contratuais
serdo reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta, pela
variagdo do Indice Geral de Precos de Mercado (IGPM) da Fundagdo Gettilio Vargas,
podendo, a critério da Autoridade Superior, ser feito por simples apostila, em
conformidade com o § 89, do Art. 65, da Lei 8.666/93.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
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forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier z}’&% !
determinado pela legislagdo entdo em vigor. R
Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

O reajuste podera ser realizado por termo de alteragdo contratual ou apostilamento.

11- DA RESCISAO DO CONTRATO
11.1. O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria Educacio.

12 - PENALIDADES

12.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela licitante, sem

justificativas aceitas pela Secretaria Educagdo, resguardadas os procedimentos legais

pertinentes, podera acarretar, isolada ou cumulativamente, as san¢des administrativas

de adverténcia, multas, ou suspensio temporaria dos direitos de licitar, a critério deste.
- 12.2. Considerar-se-a descumprimento parcial do contrato:

a) A prestagdo de servicos em desacordo com o contrato e a ordem de servicos.

12.3. Considerar-se-a descumprimento total do contrato:

a) A recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a nota de empenho.

b) A ndo execugdo do contrato empenhado.

12.4. As sangdes administrativas serdo aplicadas de acordo com a gravidade das

infracGes cometidas pela contratada, nos seguintes casos:

Adverténcia;

Multa de 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato

em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, até o méximo de 10%(dez por

cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo de 15(quinze) dias

corridos, uma vez comunicada oficialmente;

Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de

inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15(quinze) dias

corridos, cotados da comunicac¢io oficial;

0O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao fornecedor;
—~ Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o fornecedor obrigado a recolher a

importancia devida no prazo de 15(quinze) dias, contados da comunicacéo oficial;

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo prestador, este

sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12.5. Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragsio Ptblica

enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida

a reabilitacdo, que sera concedida sempre que o prestador ressarcir a Secretaria de

Educagdo pelos prejuizos resultantes ou depois de decorrido o prazo da sancdo

aplicada;

12.6. Quaisquer das San¢des Administrativas poderdo, a juizo da Secretaria Educacéo

e havendo compatibilidade, ser aplicadas de forma concomitante;

12.7. As penalidades serdo registradas no Sistema de Cadastro de Fornecedores da

Administracdo Publica;

12.8. Deverdo ser observados, na hipdtese de aplicagdo das Sangdes Administrativas,

os principios do devido processo legal e da ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias

Uteis a contar do dia em que tomar conhecimento dos fatos;

12.9. A aplicacéo das referidas San¢6es Administrativas ndo obsta as responsabilidades
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legais da licitante por perdas e danos causados & Administracdo Publica.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto licitatério.

14. PRECO MAXIMO ACEITAVEL

14.1. O preco maximo aceitdvel da contratacdo é de R$ 293.683,33 (duzentos e
noventa e trés mil seissentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), para

0s servicos mensais dispostos abaixo.

ITEM

ESPECIFICACOES/DETALHA

ND :
MNETO DOS SERVICOS v QTD | VALORUNT

VALOR
TOTAL

Contratacdo de empresa para
prestacao de servigos técnicos
especializados de consultoria
e assessoria em gestdo de
politicas publicas, bem como
0 desenvolvimento
profissional e gerencial para
gestores e  educadores MES 12 R$ 10.175,00
visando o melhoramento da
aprendizagem de alunos, além
de suporte a gestdo escolar da
rede municipal de ensino,
junto a  Secretaria de
Educagdo do Municipio de
Trairi-CE.

R$ 122.100,0

0

Realizacao de Oficinas
direcionadas aos gestores
abordando os  seguintes
temas: praticas pedagobgicas;
gestdo escolar; gestdo MES 10 R$ 3.558,333
administrativa; gestdo
financeira; e relacGes
humanas no ambiente
escolar.

R$ 35.583,3

Realizagdo de processo de
selecdo para contratacio MES 5 R$ 14.000,00
temporaria e nomeacio.

R$ 70.000,0
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Realizagdo = de  palestra oemnsa

direcionada aos gestores e
professores da rede publica
municipal com especialistas e
profissionais da 4rea da
educacdo com temas MES 6 R$ 11.000,00 R$ 66.000,0
relacionados a competéncias
socioemocionais, motivacio
na pratica docente,
metodologias inovadoras e
curriculo.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 293.683,33

Trairi - CE, 22 de dezembro de 2023

[ Xl 4 Ae_—
MARIA ALMEIDA DE CASTRO BRAGA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de
SECRETARIA DE EDUCACAO
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